REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a concursului privind selectarea directorului
Institutiei Publice Institutul National de Administratie si Management Public

. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului privind selectarea directorului
Institutiei Publice Institutul National de Administratie si Management Public (in continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu punct.11 subpct.11.12 al Statutului Institutiei Publice
Institutul National de Administratie si Management Public, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.167/2025.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) modul de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea directorului
Institutiei Publice Institutul National de Administratie si Management Public (in continuare -
concurs);

b) conditiile pentru participarea la concurs;

c) atributiile factorilor implicati Tn procesul de organizare si desfasurare a concursului.

3. Concursul se efectueaza in scopul atragerii candidatilor la ocuparea functiei de director
al Institutiei Publice Institutul National de Administratie si Management Public (in continuare —
Institutul) si asigurarea selectarii In mod transparent si echitabil din randul acestora a celui mai
potrivit candidat, pentru a fi numit in functie de catre Cancelaria de Stat (Fondator).

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc cerintele stabilite
pentru ocuparea functiei de director al Institutului.

5. Concursul se organizeaza si Se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea a celei mai competente persoane ih baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

C) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea Th mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel Tncat orice candidat sa aiba sanse egale.

1. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

6. Selectarea candidatilor la functia de director al Institutului se efectueaza in baza de
concurs, organizat in mod public si transparent de catre Cancelaria de Stat, potrivit conditiilor
stabilite Tn prezentul Regulament.

7. Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati, lista actelor necesare se publica
pe pagina web a Cancelariei de Stat si a Institutului cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii
concursului.

8. Candidatul la functia de director trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- poseda limba romana;

- are studii superioare de licentd in domeniul stiintelor administrative, al stiintelor
politice, al stiintelor economice, al dreptului, al stiintelor sociale sau al educatiei;

- detine experientd profesionald de cel putin cinci ani in formarea/instruirea/dezvoltarea
profesionald sau 1n alte domenii relevante pentru activitatea Institutului;



- nu are, In ultimii cinci ani, inscrieri in cazierul privind integritatea profesionala privind
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incélcarea obligatiei prevazute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- nu are antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

- nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, printr-o sentinta judecatoreasca definitiva.

9. Tn termenul indicat in anunt, candidatii depun personal, prin e-mail sau posta, dosarul
de participare la concurs, care trebuie sa contina:

a) cererea de Tnscriere la concurs;

b) Conceptul de dezvoltare institutionala, care va reflecta viziunea candidatului
asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale Institutului (maxim 5 pagini);

c) curriculum vitae, ce va include si 3 persoane de referinta;

d) copia de pe actul de identitate;

e) copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare in domeniile relevante functiei pentru care Se organizeaza
concursul;

f) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

10. La prezentarea Conceptului de dezvoltare institutionald a Institutului se va evalua:

a) contextul general (cadrul de politici si prioritati nationale);

b) analiza situatiei existente in domeniu;

c) prioritatile identificate (pe domenii de competenta);

d) evaluarea riscurilor si modul de depasire a acestora;

e) asigurarea integritatii institutionale si a personalului;

f) propunerile de imbunatatire a procesului de dezvoltare a capacitatilor functionarilor
publici si altor categorii de personal din administratia publica.

11. La concurs sunt admisi doar candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete.
Dosarele de concurs depuse peste termenul-limita nu se examineaza de catre Comisie, fapt ce va
fi consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin posta electronica sau telefon.

12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia Tn care dosarul de concurs
se depune prin posta sau e-mail, prevederile acestui punct se aplica la data desfasurarii interviului
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

13. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

I1l.  DESFASURAREA CONCURSULUI

14. Tn cel mult 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de nscriere, Comisia
examineaza, n sedintd inchisa, dosarele candidatilor si reputatia acestora si ia decizia cu privire la
admiterea lor la concurs. Neintrunirea conditiilor de eligibilitate sau lipsa reputatiei ireprosabile
reprezinta temei de neadmitere la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-
mail despre motivul respingerii dosarului.

15. Lista candidatilor admisi la si CV-urile acestora se plaseaza pe pagina web a
Cancelariei de Stat si a Institutului.

16. Concursul pentru selectarea directorului Institutului include competitia dosarelor si
interviul.

Competitia dosarelor consta in selectarea de catre Comisie a candidatului/candidatilor
pentru functia de director al Institutului Tn baza dosarelor depuse si a aprecierii Conceptului de
dezvoltare institutionald, a experientei si a reputatiei, care se va face prin sistemul de puncte de la
0 la 10, separat de catre fiecare membru al Comisiei. Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii Comisiei se considera nota finala pentru competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut
la competitia dosarelor nota finala mai mica de 7,5 sunt exclusi din concurs.
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17. Tn baza deciziei Comisiei, candidatii care au promovat competitia dosarelor sunt
anuntati despre ora, data si locul desfasurdrii interviului cu cel putin 3 zile inainte, iar anuntul
respectiv se plaseaza pe pagina web a Cancelariei de Stat si Institutului.

18. In termen de cel mult 2 zile de la desfasurarea competitiei dosarelor, pentru candidatii
selectati, Comisia solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — informatii referitoare la lipsa interdictiei de a ocupa
o functie;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea profesionala.

19. Comisia isi rezerva dreptul de a respinge candidatii care atesta lipsa reputatiei
ireprosabile. Informatiile relevante si veridice (verificate) care reflecta reputatia/integritatea
candidatului la concurs este luatd in consideratie la orice etapd a concursului, pana la finalizarea
acestuia.

20. Interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data desfasurarii
competitiei dosarelor. Interviurile se inregistreaza video/audio cu acordul in scris al candidatului.

21. Lista intrebarilor de baza se stabilesc de catre membrii Comisiei nemijlocit Tnainte de
concurs in sedinta Inchisd. Nu pot fi adresate Intrebari referitoare la optiunea politicd a
candidatului, religie, etnie, stare materiala, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

22. Intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) viziune, gandire strategica si inovare (planificare pe termen lung, inovare si digitalizare,
adaptabilitate la schimbare);

b) motivatia de accedere in functie;

C) competenta manageriala si leadership (capacitatea de a luare a deciziilor, abilitati de
comunicare, managementul proceselor si a resurselor etc.);

d) experienta si competenta profesionala (cunostinte profunde privind administratia
publica, intelegerea sistemului de dezvoltare profesionala etc.);

e) capacitatea de colaborare si reprezentare (relationare institutionald, diplomatie si
negociere, etc.)

f) integritate si etica profesionald (transparenta si responsabilitate, rezistenta la presiuni
externe, reputatie profesionald).

In cadrul interviului, pot fi puse intrebari de clarificare privind continutul Conceptului de
dezvoltare institutionala.

23. In cadrul interviului, candidatii primesc aceleasi intrebiri de baza. Membrii Comisiei
pot adresa si intrebari de clarificare a rdspunsurilor primite. Se va asigura ca niciun candidat sa nu
auda intrebdrile adresate predecesorilor sai.

24. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10,
separat de fiecare membru al Consiliului. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii
Comisiei se considera nota finald pentru interviu. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala
mai mica de 7,5, sunt exclusi din concurs.

25. Media aritmetica a notelor finale obtinute la competitia dosarelor si la interviu se
considera nota finald la concurs.

26. Comisia in sedinta inchisa stabileste lista candidatilor care au promovat concursul, in
functie de nota finald obtinuta, in ordine descrescatoare. Candidatul care a obtinut cea mai mare
nota finald se considera invingator al concursului.

27. In cazul in care cativa candidati au obtinut o not finali egala, prioritate are candidatul
care a obtinut nota mai mare la interviu.

28. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de director al
Institutului in termen de 5 zile lucratoare se plaseaza pe pagina web a Cancelariei de Stat si
Institutului.

29. Cancelaria de Stat, in termen de 5 zile lucratoare dupa receptionarea informatiei de la
Autoritatea Nationala de Integritate si Centrul National Anticoruptie privind lipsa interdictiilor de
a ocupa o functie in sectorul public, emite ordinul privind numirea in functie a persoanei selectate.



IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL DE
ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

30. Activitatea Comisiei este coordonata de presedinte.

31. In scopul organizarii si desfisurarii concursului pentru selectarea candidatului la
functia de director al Institutului Comisia are urmatoarele atributii:

a) face public anuntul despre desfasurarea concursului;

b) verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor stabilite de participare la concurs;

C) asigura desfasurarea concursului;

d) selecteaza candidatul la functia de director al Institutului.

32. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Comisiei;

b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei;

C) prezideaza sedintele Comisiei;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

e) exercita alte atributii Tn conformitate cu prezentul Regulament.

33. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:

a) sa ia cunostinta cu materialele prezentate Comisiei si sa participe la examinarea lor;

b) sa-si expuna argumentele;

C) sa propuna spre examinare in sedinta probleme ce tin de competenta Comisiei;

d) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

34. Membrii Comisiei sunt obligati:

a) sa-si exercite atributiile Tn conformitate cu prezentul Regulament;

b) sa participe la sedintele Comisiei;

c) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese.

35. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) receptioneaza si inregistreaza dosarele de participare la concurs ale candidatilor;

b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintelor;

c) informeaza membrii Comisiei despre data, ora si locul sedintelor, precum si despre
ordinea de zi;

d) 1intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

36. Activitatea n calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

37. Membrii Comisiei semneazd declaratia privind lipsa conflictului de interese cu
candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter personal continute in dosarul
candidatului, declaratia privind nedivulgarea documentelor privind activitatea Comisiei. Fiecare
membru are dreptul sa anexeze la procesele-verbale opinia sa separata.

38. Sedintele Comisiei sunt deliberative daca la ele sunt prezenti cel putin 2/3 din membri.

39. Sedintele Comisiei se consemneaza in procese-verbale, care se intocmesc de catre
secretar in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintelor si sunt semnate de presedinte, membrii
si secretarul Comisiei.

IV.DISPOZITII FINALE

40. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, etc.) sunt suportate de Cancelaria de Stat.

41. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

42. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios administrativ
competenta.



