Cancelaria de Stat anunti concurs
pentru ocuparea functiei de Director al Institutiei Publice
Institutul National de Administratie si Management Public

Misiunea Institutului National de Administratie si Management Public este de a contribui la
dezvoltarea unei administratii publice eficiente, transparente, responsabile si adaptabile nevoilor unei
societati moderne prin dezvoltarea si implementarea activitatilor de dezvoltare profesionald continua,
ghidare si mentorat destinate dezvoltarii capacitatilor functionarilor publici si altor categorii de
personal din administratia publica.

Conditiile de participare la concurs

Pentru functia de director al Institutului National de Administratie si Management Public poate
candida persoana care corespunde urmatoarelor cerinte:

— detine cetdtenia Republicii Moldova;

— poseda limba romana;

— are studii superioare de licentd in domeniul stiintelor administrative, al stiintelor politice, al
stiintelor economice, al dreptului, al stiintelor sociale sau ale educatiei;

— detine experienta profesionald de cel putin cinci ani in formarea/instruirea/dezvoltarea
profesionald sau in alte domenii relevante pentru activitatea Institutului;

— nu are, in ultimii cinci ani, inscrieri In cazierul privind integritatea profesionald privind
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, printr-o sentintd judecatoreasca definitiva.

Comisia de concurs isi rezerva dreptul de a respinge candidatii care atesta lipsa reputatiei
ireprosabile, precum si a altor conditii legate de integritate.

Persoanele interesate pot depune prin email / prin posta / personal Dosarul de concurs:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) Conceptul de dezvoltare institutionala care reflectd viziunea asupra prioritatilor si directiilor
principale de dezvoltare ale institutiei si alte aspecte relevante (maxim 5 pagini);

C) curriculum vitae, ce va include si 3 persoane de referinta;

d) copia de pe actul de identitate;

e) copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare relevante functiei pentru care se organizeaza concursul;

f) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere.

Copiile documentelor depuse de catre candidati se prezinta impreund cu documentele
originale pentru a se verifica veridicitatea lor sau se autentifica notarial, in momentul declararii
persoanei drept invingator al concursului.

Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-/imita nu va fi examinat.

Toate persoanele care intrunesc conditiile mentionate sunt incurajate sa aplice la concurs.
Data-limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 17 aprilie 2025, ora 17:00.
Informatii suplimentare:

Persoana de contact : Aurelia Druta, consultant principal, Directia resurse umane

Telefon: 022 250 257 E-mail: aurelia.druta@gov.md
Adresa postald: MD-2012, Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale 1
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