Anexanr.1

la Hotarirea Guvernului
nr.596 din 26 iunie 2018

REGULAMENT
privind modul de selectare si cerintele fata de candidatul la functia
de director general al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea candidatului la functia de director general al Agentiei Nationale pentru Cercetare si
Dezvoltare, actele necesare de a fi prezentate de candidati, cerintele de participare la concurs si
are drept scop asigurarea selectarii candidatilor pentru functia de director general in mod
transparent si echitabil.

I1. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

2. Selectarea candidatilor la functia de director general al Agentiei Nationale pentru
Cercetare si Dezvoltare se efectueaza pe baza de concurs, organizat de Comisia de selectare a
directorului general al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare (in continuare — Comisie)
potrivit conditiilor stabilite in prezentul Regulament.

3. Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati si lista actelor necesare se publica
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in alte mijloace de informare in masa si se plaseaza
pe pagina web a Cancelariei de Stat cu cel putin 20 de zile Tnainte de data desfasurarii concursului.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber la concurs al oricarei persoane care
indeplineste conditiile stabilite;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoane;

c) asigurarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si femeilor;

d) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

e) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu, a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

III. CERINTELE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

5. La concurs pot participa persoanele care Intrunesc cerintele stabilite Tn pct.6 din prezentul
Regulament si, dupa anuntarea concursului, au depus cerere de participare n termenul stabilit.

6. Pentru functia de director general al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare
pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) detin cetatenia Republicii Moldova;

b) in privinta lor nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;

¢) cunosc limba romana;

d) poseda cunostinte si experientd in domeniul organizarii sistemului de control intern
managerial;

e) au 5 ani de experienta profesionald in managementul cercetarii, inovarii si dezvoltarii;

f) cunosc o limba de circulatie internationald (nivel B2);

g) cunosc programele europene si alte programe internationale;

h) detin experienta profesionala in organizatii internationale, proiecte si stagii internationale;

1) nu au Tmplinit virsta necesard pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

j) nu au antecedente penale pentru infractiuni savirsite cu intentie;



k) nu sint private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate
(ca pedeapsa de baza sau complementard) ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care
s-a dispus aceasta interdictie.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina:

a) cererea de participare la concurs;

b) scrisoarea de motivare;

c) curriculumul vitae;

d) copia de pe actul de identitate;

e) copiile de pe diploma ce atesta detinerea titlului stiintific si certificatele de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

f) copia de pe carnetul de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe proprie raspundere.

8. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezinta Tmpreuna cu
documentele originale, pentru a verifica veridicitatea acestora.

9. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul Cancelariei de
Stat pina la data si ora stabilite de Comisie. Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-
limita nu va fi examinat.

10. La momentul depunerii cererii de participare la concursul pentru ocuparea functiei de
director al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, candidatul nu poate fi membru al
Comisiei.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

11. Concursul privind selectarea directorului Agentiei Nationale pentru Cercetare si
Dezvoltare consta din:

a) competitia CV-urilor, care presupune verificarea, in baza dosarelor depuse, a intrunirii
conditiilor de eligibilitate stabilite in pct.6;

b) interviu, care este sustinut in fata Comisiei in vederea testarii cunoasterii domeniului si a
aspectelor privind exercitarea atributiilor functionale in calitate de director al Agentiei Nationale
pentru Cercetare §i Dezvoltare.

12. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 3 zile lucratoare
de la expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteaza candidatii care indeplinesc conditiile
stabilite de participare la concurs si afiseaza pe pagina web a Cancelariei de Stat lista finala a
candidatilor preselectati pentru a participa la interviu.

13. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la desfasurarea competitiei CV-urilor, pentru
candidatii selectati, Comisia solicita:

a) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea profesionald;

b) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau existenta
factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitafii statului si ordinii publice;

c¢) Autoritatii Nationale de Integritate — certificatul de integritate.

14. Hotarirea Comisiei cu privire la candidatii admisi la concursul pentru functia de director
al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare si CV-urile candidatilor admisi vor fi plasate
pe pagina web a Cancelariei de Stat.

15. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina web
a Cancelariei de Stat cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de desfasurare.

16. In baza hotaririi Comisiei, candidatii admisi sint anuntati despre ora, data si locul
desfasurarii interviului.

17. Candidatii sint intervievati in cadrul unei sedinte publice a Comisiei, in ordinea depunerii
documentelor de participare la concurs.

18. Comisia acorda timp egal fiecarui candidat pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei
activitati in calitate de director al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare si pentru a
raspunde la Intrebarile membrilor Comisiei.



19. In cadrul interviului, membrii Comisiei adreseazi unele si aceleasi intrebari de baza
fiecarui candidat la ocuparea functiei de director general al Agentiei Nationale pentru Cercetare si
Dezvoltare. Se va asigura ca niciun candidat sa nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

20. Dupa intervievarea tuturor candidatilor, Comisia se intruneste in sedintd inchisa pentru
a evalua candidatii si a aproba hotarirea cu privire la candidatul selectat.

21. Membrii Comisiei voteaza pentru hotaririle Comisiei cu optiunea ,,pro” sau ,,contra”.

22. In cadrul procedurilor de selectare, membrul Comisiei este obligat si declare despre
existenta conflictului de interese. In acest caz, membrul Comisiei se abtine de la votare.

23. Se considera selectat candidatul care intruneste criteriile de selectare si care a acumulat
cele mai multe optiuni ,,pro”. In cazul acumulirii optiunilor ,pro” egale, Comisia departajeazi
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza actelor
din dosarul de participare.

24. Hotarirea Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de director general al
Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare se plaseaza pe pagina web a Cancelariei de Stat
in ziua 1n care este aprobata de Comisie.

25. Comisia, In termen de o zi lucratoare de la adoptarea hotaririi privind selectarea
candidatului la functia de director general al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare,
inainteazd demersul privind numirea in functie de catre Guvern a persoanei selectate.

26. Candidatii au dreptul sa solicite si sa obtina informatii de la Comisie cu privire la modul
si rezultatul evaluarii candidaturii lor.

V. COMISIA DE SELECTARE A DIRECTORULUI GENERAL AL AGENTIEI
NATIONALE
PENTRU CERCETARE SI DEZVOLTARE
27. Activitatea Comisiei este coordonata de presedinte.
28. Comisia are urmatoarele atributii:
a) face public anuntul despre desfasurarea concursului;
b) verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de eligibilitate stabilite la pct.6 din
prezentul Regulament;
¢) asigura desfasurarea interviului;
d) selecteaza candidatul la functia de director al Agentiei Nationale pentru Cercetare i
Dezvoltare si inainteaza demersul privind numirea acestuia in functie de catre Guvern.
29. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea Comisiei;
b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei;
¢) prezideaza sedintele Comisiei;
d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor si hotaririle Comisiei;
e) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.
30. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:
a) sd ia cunostintd de materialele prezentate Comisiei spre examinare $i sd participe la
examinarea acestora,;
b) sa 1si expuna argumentele;
¢) sd propuna spre examinare in sedinta probleme ce t{in de competenta Comisiei,
d) sa participe la adoptarea de hotariri prin vot si sa isi expuna, dupa caz, opinia separata
e) sd beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.
31. Membrii Comisiei sint obligati:
a) sa 1si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
b) sa participe la sedintele Comisiei.
32. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:
a) receptioneaza si inregistreaza cererile solicitantilor;
b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;



¢) informeaza membrii Comisiei despre data, ora si locul sedintei, precum si despre ordinea
de zi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

33. Secretarul Comisiei este un functionar al subdiviziunii resurse umane al Cancelariei de
Stat. Secretarul nu este membru al Comisiei.

33%. Componenta nominald a Comisiei este aprobata prin dispozitia Guvernului.

34. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

36. Hotararile Comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor acesteia.

37. Lucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste de
secretar in termen de 2 zile lucratoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si secretarul
Comisiei.

38. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in ordinea contenciosului administrativ.



