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GHID privind asigurarea functionalitatii
PLATFORMEI CONSULTATIVE PERMANENTE

din cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale

Stimati functionari,

Cancelaria de Stat va propune urmatorul ghid pentru a va asista in procesul de creare
si coordonare a activitatii Platformei Consultative Permanente (PCP) din autoritatea
Dumneavoastra.

Platforma ofera un spatiu permanent de dialog si participare a reprezentantilor din
partea statului si din partea sectorului asociativ. Scopul platformelor este de a spori
transparenta proceselor decizionale din cadrul autoritatilor si a atrage expertiza
societatii civile in elaborarea documentelor de politici si altor initiative
guvernamentale.

PCP este un instrument in consultarea opiniei publice si stimularea implicarii
societatii civile in procesul de luare a deciziilor. Platforma nu substituie alte forme de
consultare, ci le completeaza. Autoritatile publice, pot in continuare opta pentru
diverse forme de dialog, precum dezbaterile publice, sondajele online, focus grupurile,
consultdrile directe, la firul ierbii. Toate impreuna, aceste forme de dialog ofera un
cadru pentru implicarea cetatenilor si pentru exprimarea diversitatii de opinii.

Ghidul va va conduce prin principalele etape de creare si gestionare a platformei
consultative, inclusiv modele si exemple utile.

CANCELARIA DE STAT, 2025
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Glosar de termeni

PCP - Platforma Consultativa Permanenta
GL - Grup de lucru
OSC - Organizatiile societatii civile

Glosar de definitii

Subdiviziune-autor - subdiviziunea din cadrul autoritatii publice responsabila de
elaborarea proiectului de decizie.

Subdiviziune-coordonator - subdiviziune din cadrul autoritatii publice responsabila de
coordonare politici publice si integrare europeana si care, de obicei, asigura coordonarea
transparentei decizionale in cadrul autoritatii.

Lista partilor interesate - lista organizatiilor societatii civile care au un interes direct sau
indirect In procesul decizional al unei autoritati publice. Aceste parti interesate sunt
implicate In consultarile publice pentru a asigura transparenta si participarea societatii civile
in elaborarea si implementarea politicilor publice



TEMEI SI JUSTIFICARE (RAISON D'ETRE)

latforma consultativa permanenta este una dintre modalitatile de consultare
publica a proiectelor de decizii aflate in gestiunea autoritatii. Platforma activeaza
sub forma unui sau mai multor grupuri de lucru permanente, constituite pe langa
autoritatile administratiei publice centrale (o platforma per autoritate) in care
societatea civila si reprezentantii autoritatilor examineaza si elaboreaza de comun
acord proiecte de acte normative, precum si discuta subiecte de interes comun sporit.

Functionarea eficientd a Platformelor Consultative Permanente in cadrul autoritatilor
administratiilor publice centrale urmareste stimularea culturii transparentei
decizionale si asigurarea aplicarii celor 4 nivele principale de participare stabilite de
cadrul normativ la nivel national si aliniate la recomandarile Consiliului Europei in
documentul ,Liniile Directoare pentru Participarea Civila in Procesul de Adoptare a
Deciziilor Politice”;, adoptat de Consiliul de Ministri in 2017:

asigurarea accesului liber, atat offline, catsi online, cu respectarea

termenelor, la informatiile publice complete si actualizate cu privire la

procesul de luare a deciziilor si la procedurile de participare (anunturi,

proiecte, recomandari, propuneri, comentarii, raspunsuri);

Informarea accesibilitatea comunicarii cu partile implicate, uniformizarea si
simplificarea limbajului, prin prezentarea informatiilor pertinente si

usor accesibile;

consultarea experientei partilor implicate si, dupa caz, luarea in

considerare a contributiei acestora;

examinarea propunerilor, recomandarilor sau a obiectiilor referitoare la

proiectele discutate, inclusiv a celor parvenite prin intermediul

platformei particip.gov.md;

Consultarea  facilitarea schimbului interinstitutional de informatii, date si bune
practici In domeniu, dupa caz, atragerea altor parti interesate si/sau

afectate de interventiile discutate;

includerea contributiei partilor participante la lucrarile platformei in

sinteza obiectiilor si recomandarilor, parte componenta a dosarului de

insotire a proiectului de act normativ prezentat spre promovare;

asigurarea furnizarii feedback-ului fn mod public cu privire

la rezultatul consultarilor, motivand deciziile finale;

realizarea schimbului amiabil de opinii intre autoritatile publice, ONG-

Dialogul uri si societatea civila in general;
asigurarea ca pozitiile partilor implicate sunt luate in considerare in mod

efectiv sau respinse motivat, iar un consens pe divergente a fost atins;

oferirea oportunitatii pentru participare In procesele decizionale oferite

Parteneriatul de autoritatile publice indivizilor, ONG-urilor si societatii civile. Aici pot
fi incluse grupuri de lucru sau comitete pentru co-elaborarea unor
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documente, organizate In baza unor criterii deschise si procese
transparente.

PCP se constituie si activeaza In baza Regulamentului-cadru cu privire la organizarea
activitatii platformei consultative permanente in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale (Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la
mecanismul de consultare publica cu societatea civila In procesul decizional). Regulamentul
ofera un cadru normativ unitar pentru toate structurile consultative care existau in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale pana in anul 2023. Consiliile, comisiile, grupurile
de lucru si alte structuri de colaborare cu societatea civila care activau in cadrul autoritatilor
urmeaza a fi integrate In platforma consultativd permanentd si reorganizate conform
prevederilor din Regulament. Fiecare autoritate publica centrala elaboreaza si aproba
Regulamentul propriu de organizare si functionare a PCP (ex. Regulamentul PCP al
Ministerului Finantelor)

IMPORTANT! PCP nu substituie alte forme de consultare precum dezbaterile publice,
sondajele online, focus grupurile sau discutii la ,,firul ierbii”. Platforma ofera spatiul de
cooperare si comunicare cu societatea civila interesata de a participa activ la procesul
decizional si care are capacitatea de a asista autoritatea in consultarea opiniei publice.

Platforma consultativa se constituie din unul sau mai multe grupuri de lucru (art. 11 al
Legii 239/2008 privind transparenta in procesul decizional). Grupurile se instituie In
conformitate cu domeniile de competenta ale autoritatii.

Spre exemplu, in cadrul Platformei Consultative Permanente a Cancelariei de Stat au fost
create 7 grupuri de lucru, constituite conform domeniilor de competenta:
v Grup de lucru Guvernare deschisa
Grup de lucru Cooperarea cu societatea civila
Grup de lucru Transparenta procesului decizional

Grup de lucru Drepturile Omului

Grup de lucru Administratia publica centrala

Grup de lucru Monitorizarea controalelor de stat

Grup de lucru Politici in domeniul diasporei



https://mf.gov.md/sites/default/files/Regulamentul.pdf
https://mf.gov.md/sites/default/files/Regulamentul.pdf

In cadrul sedintelor grupurilor de lucru se examineazi proiecte de decizii, acte normative,
documente de politici elaborate de catre subdiviziunile-autor din cadrul autoritatii, subiecte
actuale de interes comun. Dupa fiecare sedintd, se elaboreaza procesul-verbal, iar
propunerile discutate se includ in sinteza propunerilor si recomandarilor, parte a

dosarului de insotire a proiectului de act normativ prezentat spre promovare.

Scopul
Regulamentului

Scopul Platformei
consultative
permanente

Obiectivele Platformei

Formatul Platformei

Instituirea si aplicarea unui cadru normativ unitar pentru crearea

si functionarea eficienta a platformei consultative permanente in

cadrul autoritatii administratiei publice centrale.

Sporirea gradului de transparenta a procesului decizional in

cadrul autoritatii, prin impulsionarea dialogului participativ si

incluziv.

1. Consolidarea dialogului autoritatii cu partile interesate si
implicate in procesul de luare a deciziilor;

2. Dezvoltarea comunicarii permanente cu partilor interesate in
procesul de luare a deciziilor;

3. Sporirea contributiei partilor implicate la definitivarea
proiectelor de decizii.

Unul sau mai multe grupuri de lucru permanente, constituite pe

domeniile de competenta ale autoritatii publice.



CONSTITUIREA PLATFORMEI (ETAPE SI RESPONSABILITATI)

nstitutionalizarea Platformei se aproba prin ordinul intern al conducatorului, publicat

pe pagina web a autoritatii publice la compartimentul ,Transparenta decizionala”.

Coordonarea activitatii platformei este realizata de subdiviziunea coordonare politici

publice si integrare europeand (subdiviziune-coordonator), in comun cu

subdiviziunea/subdiviziunile-autor din cadrul autoritatii. Aceasta trebuie sa asigure un
responsabil de crearea Platformei.

Conform cadrului legal privind transparenta in procesul decizional, fiecare autoritate trebuie
sa desemneze responsabilii de coordonare a procesului de consultare publica cu societatea
civila. Acestia sunt cei mai indicati functionari care sa instituie si sa asigure functionarea
Platformei consultative in cadrul autoritatii in care activeaza. Persoana desemnata
pregateste ordinul catre semnare conducatorului, coordoneaza cu subdiviziunile autoritatii
numadrul si tematicile grupurilor de lucru, informeaza si invita autoritatile relevante si
societatea civila sa faca parte din grupurile de lucru, precum si exercita alte atributii descrise
in capitolul FUNCTIONAREA PLATFORMEI (dinamica operationald).

NOTA! Recomandam ca aceste responsabilitati si atributii sa fie incluse in fisa de post a
persoanei desemnate.

Cum sunt invitati/desemnati si selectati membrii?

Componenta grupurilor de lucru din cadrul Platformei se stabileste de catre subdiviziunea-
autor, conform domeniului de competenti al autorititii gestionat (vezi model-tip**). in
componenta Grupurilor de lucru recomandam sa asigure un echilibru dintre reprezentantii
autoritatilor si membrii societatii civile. Pentru buna desfasurare a activitatii GL,
recomandam o proportie de 50/50 (50% reprezentanti ai autoritatilor publice si 50%
reprezentanti ai societatii civile).

Un exemplu de organizare a platformei de dialog si parteneriat cu societatea civila
este Comitetul de coordonare pentru guvernare deschisa. Acesta reprezinta un
parteneriat intre APC, APL si societatea civila, stabilit pentru cel de al 5-lea Plan de actiuni
pentru guvernare deschisda. Comitetul, format din 5 reprezentanti ai APC si 5
reprezentanti ai OSC, inclusiv CALM, are rolul de a elabora, a monitoriza si a evalua
implementarea planului, facilitand dialogul intre autoritati si societatea civila. Acesta
intervine prin observatii si propuneri la solutionarea blocajelor si atragerea de resurse
necesare pentru implementarea Planului OGP 2023-2025.

Membrii permanenti din cadrul autoritatii sunt selectati din cadrul subdiviziunii-autor al
proiectelor din domeniul respectiv, sau din alte subdiviziuni implicate, reprezentanti ai
subdiviziunii-coordonator. Subdiviziunea-autor invita (prin scrisori oficiale, posta



electronica) specialisti din cadrul altor autoritati ale administratiei publice, conform
domeniilor de competentd, sa participe la examinarea/consultarea proiectelor de decizii.

Membrii din partea societatii civile sunt selectati de catre autoritate prin intermediul unui
apel public deschis. Apelul este afisat pe paginile oficiale ale autoritatilor publice la rubrica
»Transparenta decizionald”, inclusiv pe profilurile retelelor de socializare ale autoritatilor.

Aditional, autoritatea, printr-un demers, se poate adresa catre cele mai reprezentative
platforme ale societatii civile (ex. Platforma Nationala a Forumului Societatii Civile a
Parteneriatului Estic, Consiliul National al Organizatiilor Societdtii Civile, Platformei
Societatii Civile Uniunea Europeana - Republica Moldova s.a) pentru a
desemna reprezentanti in grupurile de lucru conform domeniilor de competenta.

Pentru asigurarea actualizarii periodice a listei partilor interesate, se recomanda
plasarea pe paginile oficiale ale autoritatilor a unui formular de inregistrare (ex. Google
forms) in care cetatenii si organizatiile interesate sa poata sa se Inscrie in lista partilor
interesate. Formularul trebuie sa solicite informatii despre domeniile de expertiza si interes
a organizatiei/initiativei/cetateanului, date de contact si disponibilitatea de a participa in
lucrarile PCP.

In selectarea reprezentantilor societatii civile, subdiviziunea-coordonator, se va conduce de
urmatoarele criterii:

a) Competente:

1. Reprezentare: abilitatea demonstrata de a sustine si de a reprezenta interesele
societatii civile In raport cu administratia publica centrala sau locala;

2. Cooperare si colaborare strategica: experientd in cooperarea strategica cu autoritatile
administratiei publice precum si cu societatea civila;

3. Leadership: experienta notabila demonstrata in calitate de lider in societatea civila si
recunoastere ca factor cheie respectat si legitim in retelele nationale, regionale si
locale ale societatii civile.

4. Participare: experienta in participarea la diferite forme de consultare publica.

b) Calificari:

1. experienta demonstrata in implementarea de proiecte, initiative din domeniul de
referinta a grupului de lucru;

2. capacitate si experienta demonstrata de a colecta si de a reprezenta interesele
comunitatii societdtii civile in contextul colaborarii cu autoritatile administratiei
publice;

3. recunoastere evidenta ca actor relevant in cadrul societatii civile, la nivel national sau
local, dupa caz, international;

4. sarespecte standardele de integritate in sectorul asociativ;

5. sdnu practice si sa nu promoveze discurs instigator la ura.



Un criteriu de baza In selectarea membrilor permanenti a grupului de lucru 1l va constitui
REPREZENTATIVITATEA. OSC-urile trebuie sa fie o organizatie recunoscuta si sustinuta de
alte organizatii, grupuri de initiativa si cetateni, demonstrand astfel legitimitatea si
capacitatea sa de a reprezenta punctele de vedere ale acestora. Desemnarea OSC-urilor
reprezentative se poate demonstra prin prezentarea unei liste cu semnaturi din partea
organizatiilor si/sau cetatenilor care acordda suportul si increderea pentru a fi
reprezentate.

Cat dureaza mandatul membrilor?

Mandatul membrilor se stabileste la crearea grupului de lucru. Recomandam stabilirea unui
termen de 2-3 ani, cu posibilitate de aplicare repetata. Daca pentru membrii din partea
autoritatilor, aceasta calitate este determinatd de atributiile functionale, pentru numirea
membrilor din partea societatii civile, dupa expirarea termenului, se va lansa un nou apel
deschis.

Mandatul membrilor grupului de lucru poate fi stabilit spre exemplu si pe perioada de
implementare a documentului de politica sectoriald sau a altor documente de planificare
strategica in domeniul de referinta (ex: in cazul grupului de lucru Drepturile omului din
cadrul Platformei consultative permanente a Cancelariei de Stat, mandatul membrilor este
stabilit pentru anii 2024-2027, potrivit duratei Programului national pentru asigurarea
respectarii drepturilor omului pentru anii 2024-2027).

NOTA! Membrii Platformei din partea societitii civile nu sunt remunerati.




STRUCTURA PLATFORMEI (ATRIBUTIILE MEMBRILOR)

#sn cadrul grupului de lucru activeaza presedintele, secretarul si membrii permanenti
din partea autoritatii publice cu responsabilitati in domeniul elaborarii documentelor de
politici si din partea societatii civile, persoane delegate de OSC.

Presedintele si secretarul platformei sunt numiti de conducatorul autoritatii. Membrii din
partea societatii civile sunt selectati conform unui proces transparent, potrivit pasilor si
criteriilor expuse la capitolul precedent ,Constituirea PCP”.

Presedintele Secretar de Stat, secretar general adjunct, sef directie (in functie
de domeniul de competenta
Secretarul Functionar public, din cadrul subdiviziunii-autor, executorul

responsabil de proiect.

Membrii permanenti din
cadrul APC

Functionari publici cu responsabilitati in domeniul elaborarii de
politici publice si a actelor normative.

Membrii permanenti din
partea societatii civile

Selectati si desemnati In cadrul unui proces transparent din
partea platformelor societatii civile, conform unor criterii
minime stabilite.

Nota! Modelul-tip desfasurat al componentei grupului de lucru al Platformei
consultative permanente poate fi consultat in Anexe.

Lista membrilor grupurilor de lucru ale Platformei consultative permanente se publica pe
pagina web oficiala a institutiei la rubrica ,Transparenta decizionala” si se actualizeaza
periodic de catre subdiviziunea-coordonator.
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FUNCTIONAREA PLATFORMEI (DINAMICA OPERATIONALA)

rupurile de lucru din cadrul Platformei consultative a autoritdtii se reunesc in
sedinte periodice, dar nu mai rar de doua ori pe an (semestrial). La sedinte sunt
invitati sa participe, prin scrisori oficiale sau e-mail directionat, membrii GL -
reprezentanti ai institutiilor publice implicate, reprezentanti ai societatii civile, si,
dupa caz, alte parti interesate - experti, OSC si specialisti in domeniu s.a.

Toti membrii GL asigura prezenta la lucrarile platformei: lipsa nemotivata de la trei sedinte
consecutive poate conduce la substituirea membrului permanent.

Pentru buna desfasurare a activitatii platformei consultative permanente din cadrul
autoritatii, recomandam setarea unui calendar/program prestabilit al sedintelor GL, in
conformitate cu actiunile prevazute in Planul anual de activitati al autoritatii, care include
toate actele normative si documentele de politici care urmeaza a fi elaborate pe parcursul
urmatorului an. Un calendar prestabilit anual al sedintelor ar permite eficientizarea si
previzibilitatea activitatii platformei si ar asigura o participare mai sporita la sedintele

platformei.

Nota! Fiecare dintre autoritati va plasa pe pagina web oficiala, la rubrica , Transparentd
decizionald”, Programul anual de elaborare a proiectelor de decizii care urmeaza a fi
supuse consultarilor publice pe parcursul anului.

Un exemplu de buna practica este Calendarul anual elaborat de Ministerul Culturii.

Atributiile detaliate ale membrilor Grupului de lucru includ:

Presedintele

Secretarul

coordoneaza activitatea grupului de lucru;

prezideaza sedintele grupului de lucru;

asigura buna desfasurare a procesului de examinare/consultare
a proiectelor de decizii;

decide invitarea altor parti interesate;

semneaza procesul-verbal al sedintei.

informeaza membrii GL cu privire la convocarea sedintei;
plaseaza pe pagina web a autoritatii si pe particip.gov.md
anuntul despre organizarea sedintei GL;

asigura pregatirea materialelor: lista invitatilor; agenda;
invitatia;  materiale pentru discutii, inclusiv propuneri
parvenite pe alte cai;

transmite membrilor materiale aferente proiectului supus
consultarii cu cel putin 3 zile lucratoare Inainte de data
sedintei;
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https://mc.gov.md/sites/default/files/file-cloud/plan-teconsult2025.pdf

Membrii
permanenti din
cadrul AAPC
Membrii
permanenti din
partea societatii
civile

dupa caz, asigura validarea comentariilor parvenite la proiect
pe particip.gov.md si le prezinta pe cele relevante pentru
discutii in cadrul sedintei platformei;
publica comentariile validate pe partea publica a portalului;
colecteaza propunerile inaintate si asigura motivarea
nepreluarii recomandarilor sau propunerilor formulate verbal
si naintate 1n scris;

intocmeste procesul-verbal al sedintei in termen de 5 zile
lucratoare dupa sedints;

transmite procesul-verbal semnat de catre presedinte
membrilor permanenti ai platformei pentru informare;
elaboreaza Sinteza obiectiilor si recomandarilor cu includerea
tuturor recomandarilor parvenite inclusiv in cadrul sedintei, cu
publicarea acesteia pe pagina web si pe particip.gov.md;
semestrial completeaza fisa de evidenta si raportare a
activitatii grupului de lucru;

publica pe site-ul autoritatii informatii cu privire la proiectul de
decizie.

Important! Se va oferi feedback fiecarui participant care a venit cu
propuneri/recomandari in procesul consultarii publice.

asigura caracterul participativ si incluziv al activitatii;

pot solicita convocarea sedintei GL;

pot propune invitarea altor parti interesate;

pot Inainta propuneri de Imbunatatire a procesului de
consultare publica;

monitorizeaza activitatea GL si conformitatea cerintelor
privind transparenta decizionala;

asigura continuitatea bunei organizari a activitatii platformei;
asigura prezenta la lucrarile platformei - lipsa consecutiva de
la 3 sedinte poate duce la examinarea substituirii membrului
permanent.

12



MONITORIZAREA SI RAPORTAREA ACTIVITATII (MASURAREA IMPACTULUI)

embrii permanenti ai grupurilor de lucru din cadrul platformei respecta
prevederile cadrului normativ privind transparenta in procesul decizional si
informeaza despre problemele si provocarile intdmpinate in procesul de activitate.

Evidenta primara a activitatii Grupului de lucru din cadrul PCP este asigurata de

Secretarul GL. Ulterior, informatiile sunt transmise subdiviziunii-coordonator al
transparentei decizionale, desemnata in cadrul autoritatii publice, care asigura integrarea
raportarii privind activitatea PCP in Raportul anual privind transparenta decizionala a
autoritatii publice.

In baza Rapoartelor autorititilor publice centrale, Cancelaria de Stat asigurd anual
generalizarea si analiza datelor privind activitatea platformelor consultative permanente in
autoritatile publice centrale.

Raportarea despre

activitatea grupurilor Monitorizarea Raportarea generala
de lucru din cadrul activitatii platformei
platformei

Secretarul fiecarui grup  Subdiviziunea- Directia Drepturile omului si

de lucru, semestrial coordonator din cadrul cooperarea cu societatea civila din

completeaza Fisa de autoritatii, in baza Fiselor = cadrul

evidenta si raportare a de evidentd si raportarea Cancelariei de Stat,

activitatii grupului de  activitdtii grupurilor de in baza Rapoartelor prezentate de

lucru*. lucru, elaboreaza autoritati elaboreaza informatia
Raportul anual privind  generalizata cu privire la activitatea
activitatea platformei platformelor consultative
consultative permanente, care se include in
permanente, parte Raportul anual privind transparenta
integranta a Raportului decizionala 1n autoritatile publice
anual privind centrale.

transparenta decizionala.

La final de an Fisele de Raportul se va publica pe  Raportul anual privind
evidenta si raportare a pagina web a autoritatii transparenta decizionala in
activitatii grupurilorde  larubrica,Transparenta autoritatile publice centrale se
lucru se prezinta decizionala”, cu publica pe pagina web a Cancelariei
subdiviziunii- informarea concomitenta de Stat la rubrica , Transparenta
coordonator. a Cancelaria de Stat. decizionald”

Termen - 31 ianuarie. Termen - 31 martie anul imediat

urmator anului de referinta.
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ANEXE

* Principalele prevederi din cadrul Regulamentului cu privire la organizarea activitatii
platformei consultative permanente in cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale (Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de

consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional).

Partile implicate

Sedintele Platformei

Coordonarea activitatii
platformei

Evidenta activitatii
platformei

Indicatorii de
performanta a
platformelor
consultative

e societatea civila,
e mediul academic,
e autoritati publice,
e parteneri de dezvoltare,
e alte parti interesate.
Sunt desfasurate offline sau online de cate ori este necesar, dar
nu mai rar decat o data pe semestru.
In cadrul sedintelor se discuti proiecte de decizii, acte
normative, documente de politici etc. Dupa fiecare sedinta se
elaboreaza procesul-verbal care se publica pe pagina oficiala
web a autoritatii.
Este realizata de subdiviziunea de coordonare politici publice si
integrare europeana (subdiviziune-coordonator), in comun cu
subdiviziunea-autor din cadrul autoritatii.
Evidenta primard a activitatii Grupurilor de lucru din cadrul
platformei este tinuta de subdiviziunile-autor.
Evidenta institutionala este realizata de subdiviziunea-
coordonator.
- Ponderea actelor normative consultate pe PCP in numarul total
de acte aprobate;
- Ponderea membrilor din partea societatii civile in componenta
grupurilor de lucru;
- Numarul sedintelor organizate;
- Numarul participantilor la sedinte (total), dintre care:

e membri permanenti;

e alte parti invitate;
- Numarul de propuneri si recomandari discutate (total);
- Numarul de recomandari acceptate;
- Numarul proceselor verbale elaborate si publicate pe pagina
web a autoritatii.
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** Model-tip al componentei grupului de lucru al Platformei consultative permanente

Presedinte Secretar de Stat, secretar general adjunct, sef directie (in functie
de domeniul de competenta

Secretar Functionar public din cadrul subdiviziunii - autor al proiectului
de decizie

Sef al subdiviziunii-autor
Reprezentant al Directiei coordonare politici (DAMEP)

Membri permanenti Reprezentant al Directiei .......

din cadrul

Reprezentant al Directiei .......
autoritatii

Reprezentanti ai autoritatilor publice centrale de specialitate,
dupa caz

Alti reprezentanti ai subdiviziunii-autor
Membri permanenti ai
societatii civile
0SC
0SC

Asociatie de business

Mediu academic
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*** Fisa de evidenta si raportare a activitatii grupurilor de lucru ale Platformei consultative permanente

Denumirea Denumirea Numarul Numarul Dintre care - Dintre care - alte | Numarul de propuneri | Numarul de Numarul
grupului de proiectului de | sedintelor participantilor la membri parti invitate si recomandari recomandari rezultatelor
lucru decizie organizate sedinte (total) permanenti discutate (total) acceptate publicate*

* Numarul sintezelor propunerilor si recomandarilor publicate.
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