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Prezentul Raport reflectd nivelul de progres inregistrat in perioada ianuarie — decembrie 2025
in realizarea Planului de actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de monitorizare
SIGMA a performantei Republicii Moldova in administratia publica in raport cu principiile
administratiei publice (denumit in continuare ,,Planul de actiuni SIGMA”)!. Scopul documentului
este de a sprijini gestionarea eficienta a procesului de reforma in administratia publica, prin evaluarea
gradului de realizare a actiunilor planificate.

Planul de actiuni SIGMA este structurat in 6 componente/piloni: Cadrul strategic al RAP,
Dezvoltarea si coordonarea politicilor, Serviciul public si managementul resurselor umane,
Responsabilitatea, Prestarea serviciilor publice si Managementul finantelor publice. Consecvent,
pentru cele 6 componente/piloni au fost formulate 53 recomandari, dezvoltate in 133 actiuni cu
termen de realizare: continuu, scurt (1-2 ani) sau mediu (3-5 ani), pentru 23 autoritati responsabile.

In perioada de raportare s-au inregistrat progrese importante, in special in ceea ce priveste
elaborarea si aprobarea cadrului normativ. Majoritatea actiunilor cu caracter normativ au fost
realizate in termenele stabilite, contribuind la consolidarea bazei de reglementare necesare pentru
continuarea reformei administratiei publice.

Figural. Rata de implementare a actiunilor planificate pentru anul 2025.
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Evaluarea progresului de implementare a Planului de actiuni SIGMA indicd o evolutie
pozitiva si diferentiata pe piloni. In anul 2024, nivelul de realizare a variat semnificativ intre piloni,
cu rate cuprinse Intre 35,3% si 75%, ceea ce reflecta un stadiu inegal de implementare a reformelor.
Cel mai avansat progres a fost inregistrat in domeniile cadrului strategic al reformei administratiei
publice si al coordonarii politicilor, in timp ce Pilonul VI — Managementul finantelor publice, care
detine o pondere considerabild in plan, a Inregistrat cel mai redus nivel de realizare, influentdnd
negativ media generala a progresului.

In anul 2025, se constati o accelerare substantiala a implementirii pe majoritatea pilonilor, cu
cresteri semnificative ale ratelor de realizare. Domeniile ce vizeaza responsabilitatea, dezvoltarea si
coordonarea politicilor, precum si cadrul strategic al reformei administratiei publice au atins niveluri
ridicate de implementare, depasind pragul de 85%. De asemenea, progresul inregistrat in prestarea
serviciilor publice si in domeniul serviciului public si al managementului resurselor umane indica o
consolidare a capacitatilor institutionale si 0 mai bund operationalizare a reformelor initiate.

Desi Pilonul VI — Managementul finantelor publice continud sa inregistreze cel mai scazut
nivel de realizare comparativ cu ceilalti piloni, evolutia acestuia in anul 2025 este una notabila,
reflectand progrese consistente fata de anul precedent, in pofida volumului si complexitatii ridicate a

! Aprobat prin Dispozitia Guvernului nr. 182/2023



actiunilor incluse. Aceastd dinamica sugereazd o maturizare treptatd a procesului de implementare si
o reducere a decalajelor intre piloni.
Figura 2. Nivelul de implementare a actiunilor, divizate pe Piloni

(anul 2025)
Nr. Denumire Statut actiune Total Grad de
Realizat in proces Neinitiat implementare
2
Pilonul I | Cadrul strategic al
- 1 o,
RAP 7 8 87,5%
Pilonul IT | Dezvoltarea si o 23 3 ) 26 $8,46%
coordonarea politicilor
Pilonul IIT | Serviciul public si 14 4 1 19 73.68%
managementul RU
Pilonul IV | Responsabilitatea 29 2 - 31 93,55%.
Pilonul V Presfarea serviciilor 3 5 - 15 86,67%
publice
Pilonul VI | M 1
ilonul V anagementu . 23 9 ) 34 67.65%
finantelor publice
Total 109 20 4 133 81,95%

In concluzie, implementarea Planului de actiuni SIGMA a inregistrat progrese semnificative,
reflectate prin cresterea gradului de realizare a actiunilor pe majoritatea pilonilor. Consolidarea
cadrului normativ, intarirea capacitdtilor institutionale si avansarea implementarii reformelor au
contribuit la reducerea discrepantelor dintre domenii. In acelasi timp, este necesara intensificarea
eforturilor orientate spre finalizarea actiunilor planificate, astfel incat reformele realizate sa se
transforme in efecte concrete, masurabile si sustenabile asupra functiondrii administratiei publice.

2 Inclusiv actiunile cu caracter continuu sau anual



STADIUL DE REALIZARE AL ACTIUNILOR PENTRU ANUL 2025

ACTIUNI REALIZATE

Nr. Actiunea Termen Autoritatile Finalitatea

pentru responsabile
implementare

1. 1.4.1. Elaborarea si publicarea Anual, martie CS, Raportul de monitorizare pentru anul 2024 privind progresul in realizarea
rapoartelor privind MF Programului de implementare pentru anii 2023—2026 al Strategiei de reforma a
implementarea RAP si MFP, administratiei publice (SRAP) a fost elaborat si aprobat in cadrul sedintei
conform planurilor respective si Secretariatului de implementare a Strategiei de reforma a administratiei publice si
in baza indicatorilor de poate fi accesat pe site-ul Guvernului https://gov.md/sites/default/files/users-
performantd. Rapoartele vor media/media-
prevedea propuneri privind 16/medial 7/transparenta%?20decizionala/reforma%20AP/raport_srap.pdf
deciziile de modificare a
politicilor

2. 2.2.1. Inventarierea indicatorilor Decembrie CS, BNS Inventarierea indicatorilor planificati in documentele de planificare strategica
de monitorizare si evaluare a 2025 nationald a fost finalizatd. Setul de indicatori de baza a fost integrat in SI ,.e-
impactului politicilor publice pe Monitorizare”. Indicatorii urmeaza sa fie utilizati in procesul de monitorizare si
categorii (statistici oficiale, surse evaluare a angajamentelor asumate prin documentele de planificare strategica
administrative, surse alternative) nationale si sectoriale. Procesul de actualizare a setului de indicatori reprezintad un
si caracteristicile (in baza proces permanent, care va fi realizat ulterior, pe masura elaborarii si aprobarii
criteriilor de calitate - metadate, documentelor de politici publice. In total, 579 de indicatori au fost inventariati si
continuitatea seriei de timp). integrati in SI ,,e-Monitorizare”.

3. 2.5.9. Desfagurarea activitatilor Decembrie CS, Ghidarea autoritatilor publice si promovarea utilizdrii conforme a portalului
de promovare si sporire a 2025 CALM, particip.gov.md au fost realizate in cadrul sesiunilor de dialog pe marginea
atractivitdtii si  nivelului de Suportul ghidurilor privind transparenta procesului decizional, precum si organizarea si
utilizare de catre autoritatile partenerilor | functionarea platformelor consultative permanente, desfasurate in perioada martie—
publice centrale, locale si de septembrie 2025, in toate cele 14 ministere.
societatea civila a platformei dezvoltare.



https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/reforma%20AP/raport_srap.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/reforma%20AP/raport_srap.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/reforma%20AP/raport_srap.pdf

online de consultare publica
particip.gov.md.

De asemenea, platforma particip.gov.md a fost prezentata in cadrul a patru sesiuni
de instruire destinate autoritatilor publice locale, desfasurate in perioada 25
noiembrie —10 decembrie 2025.

2.7.3. Crearea unui sistem digital | Martie 2025 CS Platforma digitald a fost dezvoltata prin crearea in sistemul E-Legiferare a pistei
functional pentru coordonarea ,Parlament—Presedintele RM”, prin intermediul careia sunt monitorizate initiativele
activitatii Intre Parlament si legislative ale Guvernului la toate etapele procesului legislativ.

Guvern. Totodata, pe pistd sunt incédrcate toate informatiile relevante receptionate de la
Secretariatul Parlamentului, care pot prezenta interes pentru ministere si alte
autoritati.

3.2.3. Elaborarea si pilotarea Iunie CS Formatorii au organizat trei cursuri de instruire de baza ,,Managementul resurselor

programului de formare 2025 umane in APC si APL” (septembrie—noiembrie 2025).

specializata, bazat pe cadrul de Numarul total de participanti la cursurile de baza: 48 de functionari publici (16

competente, a personalului participanti/curs) din APC si APL.

responsabil de managementul Numdrul total al beneficiarilor activitatilor: 63 de functionari publici.

resurselor umane din APC.

Conceptul privind implementarea Cadrului de Competente n Serviciul Public a fost
elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 278 din 11 septembrie 2025 al Secretarului
General al Guvernului. Totodata, a fost creat un grup de lucru interinstitutional, prin
Ordinul nr. 1 din ianuarie 2026, pentru dezvoltarea Cadrului de competente pentru
functionarii publici de conducere de nivel superior, precum si pentru introducerea
si pilotarea sistemului de recrutare centralizatd in administratia publicé centrala.

3.3.1. Regandirea sistemului de Decembrie CS Conceptul privind sistemul de recrutare centralizatd in serviciul public a fost

recrutare si selectare profesionala 2025 elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 278 din 11 septembrie 2025 al Secretarului

in functiile publice vacante n
baza standardelor europene.

General al Guvernului. Totodata, a fost creat un grup de lucru interinstitutional, prin
Ordinul nr. 1 din ianuarie 2026, pentru dezvoltarea Cadrului de competente pentru
functionarii publici de conducere de nivel superior, precum si pentru introducerea
si pilotarea sistemului de recrutare centralizatd in administratia publica centrala.
Prin HG nr.566/2025 a fost aprobat Regulamentul privind gestionarea corpului de
rezerva al functionarilor publici (anexa nr. 14 la HG nr. 201/2009).




3.3.3. Elaborarea conceptului Decembrie CS Conceptul privind sistemul de recrutare centralizata in serviciul public a fost
privind revizuirea sistemului de 2025 elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 278 din 11 septembrie 2025 al Secretarului
dezvoltare In carierd a General al Guvernului.

functionarilor publici in baza

principiilor de meritocratie, Totodata, a fost creat un grup de lucru interinstitutional, prin Ordinul nr. 1 din
transparentd si predictibilitate, ianuarie 2026, pentru dezvoltarea Cadrului de competente pentru functionarii
care va permite atragerea publici de conducere de nivel superior, precum si pentru introducerea si pilotarea
tinerilor specialisti in functii sistemului de recrutare centralizatd in administratia publica centrala.

publice pentru care nu este

stabilitd cerinta de experienta

profesionald, drept prima treapta

profesionala in serviciul public si

obligativitatea autoritatilor

publice de a institui cel putin 5%

de functii publice, in totalul

unitatilor de functii publice de

executie, pentru care nu este

necesara experienta profesionala.

4.1.5. Elaborarea pachetului Martie CSsi Legea nr. 140/2025 pentru modificarea unor acte normative (migrarea autoritatilor
legislativ pentru implementarea 2025 Suportul administrative centrale) Link prevede trecerea anumitor autoritati administrative
actiunilor de restructurare a partenerilor | centrale din subordinea Guvernului in subordinea ministerelor care elaboreaza/vor

administratiei publice centrale.

de dezvoltare

- Proiectul de
Asociere
RM-UE

elabora politici In domeniul respectiv.

Astfel, Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuald a trecut in subordinea
Ministerului Justitiei, Agentia Relatii Interetnice si Agentia Nationald pentru
Cercetare si Dezvoltare — Ministerului Educatiei si  Cercetarii, Agentia
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale — Ministerului Sanatatii, Agentia
Proprietatii Publice — Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor — Ministerului Agriculturii si Industriei

Alimentare.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149260&lang=ro

In aplicarea prevederilor Legii nr. 140/2025, art. VII, a fost aprobati HG nr.
522/2025 cu privire la dizolvarea Centrului Serviciului Civil, modificarea unor
Hotarari ale Guvernului si abrogarea unei Hotérari de Guvern. Link

Considerand necesitatea finalizarii actiunilor demarate in contextul procesului de
integrare, intrarea in vigoarea a migrarii APP si ANSA a fost amanata pentru 30-
11-2027 prin Legea nr.317/2025 pentru modificarea unor acte normative (privind
optimizarea procedurilor la eliberarea actelor permisive)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152374&lang=ro

4.1.6. Implementarea treptatd a
restructurarii organelor
guvernamentale.

Martie
2025

CSsi
Suportul
partenerilor
de dezvoltare
- Proiectul de
Asociere
RM-UE

Implementarea Legii nr.140/2025 a fost asigurata prin aprobarea:

-HG nr. 812/2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.593/2018 cu privire
la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice;
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152290&lang=ro

-HG nr. 813/2025pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr.196/2018 cu privire
la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare;
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152291&lang=ro

-HG nr. 815/2025pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Companiei Nationale de Asigurari in Medicina;
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152292&lang=ro

HG nr. 828/2025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152338&lang=ro

-HG nr. 827/2025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152337&lang=ro



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150370&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152374&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152290&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152291&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152292&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152338&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152337&lang=ro

10. 4.2.6. Efectuarea evaludrii anuale Anual, CS In februarie 2025, paginile web ale celor 18 autoritati publice centrale monitorizate
a site-urilor web ale autoritatilor incepand cu in 2024 au fost evaluate repetat, nota informativd privind conformarea la
publice privind conformitatea cu Martie 2025 recomandarile inaintate in raportul de monitorizare din 2024 fiind expediata catre
cerintele de transparenta autoritatile vizate.
proactiva.

In martie-aprilie 2025, au fost monitorizate paginile web oficiale ale 50 de autoritati
publice locale din orasele-resedinta ale raioanelor si din localitati cu peste 5000 de
locuitori. Rezultatele monitorizarii au fost reflectate in Raportul privind asigurarea
transparentei proactive de catre autoritatile publice locale.

11. 4.2.7. Elaborarea primului raport Martie 2025 CS In martie 2025, Cancelaria de Stat a elaborat Raportul privind solutionarea cererilor
anual al Cancelariei de Stat de comunicare a informatiilor de interes public in anul 2024,
privind aplicarea noii Legi https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-
privind accesul la informatiile de 15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunica
interes public. re%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%?2

0anul%202024.pdf care include date statistice privind examinarea si solutionarea
cererilor de acces la informatie de catre furnizori, date privind cererile de contestare
in instanta de judecatd a incdlcarilor prevederilor Legii nr. 148/2023, probleme si
provocdri in implementarea cadrului normativ.

Raportul a fost publicat pe pagina web a Cancelariei de Stat si transmis pentru
informare Parlamentului si Oficiului Avocatului Poporului.

12. 4.2.11. Continuarea consolidarii Decembrie CS In 2025, cu sprijinul Consiliului Europei, au fost organizate 16 sesiuni de instruire
capacitatilor furnizorilor de 2025 (12 pentru APL si 4 pentru APC/institutii din subordine/institutii din sistemul
informatii in baza noii Legi judiciar), la care au participat circa 880 de persoane.
privind accesul la informatiile de
interes public.

13. 4.2.12. Stabilirea cooperarii si Septembrie - | CS, Suportul | Au fost stabilite colabordri si schimburi de experientd pe platforma entitatilor
schimbului de experienta intre Decembrie partenerilor | internationale Open Government Partnership si Organizatia pentru Cooperare si
organismele responsabile cu 2025 de dezvoltare | Dezvoltare Economica.

monitorizarea si aplicarea



https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf

transparentei 1n diferite tari
(Ucraina, Balcanii de Vest).

In 2024-2025, s-a asigurat participarea la 3 evenimente: Open Government
Partnership Community Dialogue in the Eastern Partnership region (6-7 iunie
2024), 8th Meeting of the OECD Working Party on Open Governmen (6 octombrie
2025) si OGP Global Summit (6-10 octombrie 2025).

14.

4.2.13. Evaluarea initiald a
implementarii noii Legi privind
accesul la informatiile de interes
public.

Decembrie
2025

CS, Suportul
partenerilor
de dezvoltare

Conform legii nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public,
Cancelaria de Stat este responsabild de elaborarea rapoatelor anuale privind
solutionarea cererilor de comunicare a informatiilor de interes public de catre
furnzorii de informatii.

Analiza ex-post de evaluare a legilor tine de competenta exclusiva a Parlamentului
Republicii Moldova.

Raportul privind solutionarea cererilor de comunicare a informatiilor de interes
public in anul 2024 a fost elaborat in martie 2025 si publicat pe site-ul Guvernului
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-
15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunica
1e%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%?20interes%20public%20%C3%AEn%?2
0anul%202024.pdf.

15.

4.5.1. Elaborarea de
instructiuni/proceduri privind
planificarea si raportarea
performantelor cu specificarea
unui set de indicatori de
performantd; Organizarea de
sesiuni de instruire a personalului
din ministerele de portofoliu
pentru elaborarea indicatorilor de
performanta pentru institutiile
subordonate

Decembrie
2025

CS

Ghidul privind utilizarea indicatorilor de performanta in administratia publica a fost
elaborat, consultat cu toate autoritatile publice centrale si prezentat spre aprobare
prin Ordinul Secretarului General al Guvernului. Ghidul contine seturi de indicatori
dezvoltate pentru toate ministerele si autorititile publice centrale. In prezent,
prevederile Ghidului sunt utilizate de 26 de autoritati publice centrale.

Pentru consolidarea capacitatilor de utilizare a sistemului de monitorizare a
autoritatilor pe baza indicatorilor de performanta, in trimestrul III al anului 2025 au
avut loc trei sesiuni de instruire pentru personalul din subdiviziunile de coordonare
a politicilor si integrare europeand din cadrul autoritatilor, pentru secretarii generali
al ministerelor si pentru functionarii din directiile resurse umane responsabili de



https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf

coordonarea procesului de evaluare a performantelor individuale. In total, de aceste
instruiri au beneficiat peste 90 de functionari publici.

16. 5.1.1. Elaborarea, aprobarea si | Martie 2025 MDED Prin Ordinul CS nr.331 din 18.12.2025 a fost aprobatd Metodologia privind
implementarea Metodologiei de CS institutionalizarea evenimentelor de viatd pentru cetdteni si afaceri.
digitalizare a serviciilor publice. AGE https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-

15/0rdinul%20nr.331%20din%2018%20decembrie%202025%20pentru%20aprob
area%20Metodologiei%20privind%20institu%C8%9Bionalizarea%20Evenimente
1or%20de%20via%C8%9B%C4%83%20pentru%20cet%C4%83%C8%9Beni%20
%C8%991%20afaceri.pdf.

17. 5.1.3. Realizarea conditiilor Decembrie CS Serviciul guvernamental de plati electronice (MPay) asigurd incasarea platilor in
tehnice de achitare in prealabil a 2025 ASP favoarea Serviciilor Publice ASP, punand la dispozitia platitorilor o gama
platilor pentru serviciile de AGE diversificatd de instrumente de plata: la ghiseele bancilor sau la Posta Moldovei,
eliberare a actelor de identitate. prin e-commerce, terminale POS, terminale de tip self-service, portofele

electronice, internet/mobile banking, precum si platforme de tip Apple Pay si
Google Pay.

Toate achitarile efectuate prin MPay pot fi considerate prealabile, inclusiv cele
aferente eliberarii actelor de identitate, intrucat prestarea serviciului are loc doar
dupd confirmarea achitérii. Statutul platii este transmis in timp real catre sistemul
informational al ASP imediat dupa finalizarea tranzactiei.

18. 5.1.4. Promovarea serviciului de Decembrie CS In perioada 28 iulie 2022 — 31 decembrie 2025 au fost livrate 13.785 de pasapoarte
livrare a actelor de identitate 2025 ASP ale cetiteanului RM, dintre care 664 au fost livrate in striinitate. in anul 2025 au
emise de cétre Agentia Servicii AGE fost livrate 3.206 pasapoarte, dintre care 105 in strainatate.

Publice Pe parcursul anului 2025 au fost livrate 1.752 de acte de identitate, dintre care 22 in
strainatate.

19. 5.2.1. Elaborarea noului SI Decembrie CS Sistemul informational ,,Acte de stare civild” a fost testat, pilotat si transmis spre
automatizat ,,Acte de state 2025 ASP acceptanta operationald ASP prin Actul de transmitere aprobat de Cancelaria de Stat
civila”; Elaborarea noului SI AGE la data de 6 august 2025. Cu incepere din 3 noiembrie 2025, Sistemul informational

automatizat Registrul Unitétilor

»Acte de stare civild” a fost lansat in productie, odata cu intrarea in vigoare, din 1
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https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Ordinul%20nr.331%20din%2018%20decembrie%202025%20pentru%20aprobarea%20Metodologiei%20privind%20institu%C8%9Bionalizarea%20Evenimentelor%20de%20via%C8%9B%C4%83%20pentru%20cet%C4%83%C8%9Beni%20%C8%99i%20afaceri.pdf
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de Drept; Elaborarea noului SI
automatizat ,,Registrul Unitatilor
de transport si conducatorilor
auto”.

noiembrie 2025, a Legii nr. 222 din 10 iulie 2025 privind modificarea unor acte
normative.

Incepand cu 29 decembrie 2025, a fost lansat in regim de pilotare Sistemul
informational ,,Registrul de stat al unitatilor de drept”, in etape.

In executarea Legii nr. 100/2001 privind actele de stare civil, au fost adoptate
urmatoarele acte normative:

e HG nr. 704/2025 privind aprobarea modelelor documentelor de stare civila
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=151511&lang=ro;

e HGnr. 707/2025 privind modificarea HG nr. 966/2020 referitor la serviciile
prestate de catre Agentia Servicii Publice
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=151514&lang=ro ;

e HG nr. 3/2026 privind modificarea si abrogarea unor hotéarari ale
Guvernului (revizuirea cadrului normativ conex serviciilor de stare civild)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152555&lang=ro .

Alte proiecte de acte normative pentru asigurarea executarii prevederilor legale in

domeniul inregistrarii actelor de stare civila (proiecte de hotérari ale Guvernului)
sunt 1n desfasurare.

In aceastd ordine de idei, proiectul de hotirdre a Guvernului pentru aprobarea
Conceptului Sistemului informational ,Registrul de stat al populatiei” si a
Regulamentului de gestionare a Registrului de stat al populatiei va fi examinat in
sedinta SG din 26.01.2026.

20.

6.4.1. Digitalizarea procesului de
monitorizare si analizd cu privire
la controlul intern managerial 1n
baza platformei electronice de
raportare a datelor
(www.raportarecfpi.mf.gov.md).

Tunie
2025

MF

Incepand cu anul 2025, grupul de utilizatori ai Sistemului informational de raportare
»Control intern managerial si audit intern” (SIA CIMAI) a fost extins prin
includerea autoritatilor publice locale de nivelul II si a autoritatilor/institutiilor
publice din subordinea acestora.

Pentru facilitarea utilizérii platformei SIA CIMAIL la 7 februarie 2025 a fost
desfasuratd o sesiune online de prezentare, la care au participat circa 250 de
persoane: conducatori, coordonatori de control intern managerial si auditori interni
din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul II. Concomitent, implementarea
SIA CIMAI a fost sustinutd prin doud seminare online privind organizarea
controlului intern managerial, realizate de responsabilii din cadrul MF (DPCFPI) cu



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=151511&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=151514&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152555&lang=ro

suportul L.P. CTIF, precum si prin diseminarea ghidurilor video pentru
demonstrarea modului de utilizare a sistemului.

Astfel, in anul 2025, utilizand platforma de raportare online ,,Control intern
managerial si audit intern” (https://raportare-cfpi.mf.gov.md/), toate cele 67 de
autoritati publice (32 APC si 35 APL de nivelul II) au prezentat catre Ministerul
Finantelor rapoartele anuale consolidate privind controlul intern managerial,
atingand un nivel maxim de raportare de 100%.

La situatia din 30 mai 2025, toate autoritatile cu obligatia de raportare conform
cerintelor normative au prezentat rapoartele anuale consolidate prin platforma
online SIA CIMAI mentinand nivelul maxim de raportare de 100%.

Pe baza informatiilor receptionate prin SIA CIMAI Ministerul Finantelor a elaborat
si prezentat Guvernului Raportul anual consolidat privind controlul financiar public
intern pentru anul 2024, care poate fi accesat la urmétorul link: Raport consolidat
CFPI 2024.

Raportul a fost examinat In sedinta Guvernului din 11 iunie 2025 si aprobat prin
Dispozitia Guvernului nr. 87/2025 (Monitorul Oficial al RM, 2025, nr. 313-316,
art. 87).

21.

6.4.2. Elaborarea si punerea in
aplicare a unui Program de
dezvoltare a capacitatilor
manageriale privind organizarea
sistemelor eficace de control
intern managerial.

Decembrie
2025

MF

Fortificarea capacitatilor managerilor din sectorul public cu privire la organizarea
si dezvoltarea sistemelor de control intern managerial a fost asigurata prin realizarea
Programului de instruire in domeniul finantelor publice si controlului financiar
public intern, aprobat de Ministerul Finantelor la 05.02.2025 si implementat de
Centrul de instruire al I.P. CTIF.

In anul 2025 in cadrul Programului au fost instruiti 102 angajati din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice de nivel central si local, care au participat la 3
seminare de instruire cu tematica ,,Control intern managerial”. Concomitent, sub
coordonarea Ministerului Finantelor au fost desfasurate 6 activitati de dezvoltare
profesionald la locul de munca privind responsabilitatile de implementare,
dezvoltare si mentinere a sistemului de control intern managerial, agenda acestor
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instruiri fiind corelatd cu necesitatile individuale de instruire a managerilor din
cadrul autoritatilor publice beneficiare.

22. 6.5.1. Implementarea efectiva a Anual MF Planul de evaluare externa a calitatii activitatii de audit intern pentru anul 2025 a
mecanismelor de asigurare a fost aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 55/2025, plasat pe pagina oficiala
calitatii activitatii de audit intern a ministerului si poate fi accesat la urmatorul link:
din sectorul public. https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Planul%20de%20ev

aluare%20extern%C4%83%202025.pdf

Conform Planului aprobat, misiunea de evaluare externa a calitatii activitatii de
audit intern 1n cadrul I.P. Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica
(STISC) a fost realizata, iar rezultatele evaluarii au fost prezentate conducerii MF
si L.P. STISC prin Raportul de evaluare externa.

Totodata, se afla in derulare misiunea de evaluare externa a calitatii activitatii de
audit intern In cadrul Ministerului Justitiei.

23. 6.6.2. Implementarea in Anual Ministerul Pentru anul 2025, implementarea Programului de instruire si certificare in domeniul
continuare a Programului de Finantelor; auditului intern 1n sectorul public a fost asiguratd prin desfasurarea a 4 cursuri de
instruire si certificare in Centrul de instruire:
domeniul auditului intern in tehnologii - in perioada 05-27.05.2025 a fost desfasurat cursul de instruire pentru nivelul
sectorul public. Informational | avansat, cu o duratd de 62 ore academice, la care au fost admisi 29 participanti.

e in Finante

Urmare a acestuia, in conformitate cu procedura de certificare, aprobata prin HG nr.
556/2019, in perioada 12-13.06.2025 a fost desfasurat examenul de evaluare a
cunostintelor pentru nivelul avansat, care a fost promovat de 19 persoane. La data
de 10.07.2005, Comisia de certificare a decis eliberarea certificatelor de calificare
profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public celor 19 persoane care
au promovat examenul mentionat;

- in perioada 05-26.09.2025 a fost desfasurat un curs de instruire pentru nivelul de
baza, cu o durata de 62 ore academice, la care au fost admisi 43 participanti, precum
si o sesiune de autoinstruire la care au fost admisi 33 participanti. Urmare a acestor
activitati de instruire, in perioada 08-10.10.2025 a fost desfasurat examenul de
evaluare a cunostintelor pentru nivelul de baza al Programuluit, care a fost promovat
de 28 persoane;
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- in perioada 30.10 — 21.11.2025 a fost desfasurat un curs de dezvoltare
profesionala (format online) pentru nivelul intermediar al Programului, cu o durata
de 62 de ore academice, cu un numdr total de 35 participanti.

Urmare a acestuia, examenul de evaluare a cunostintelor desfasurat in perioada 04-
05.12.2025 a fost promovat de 12 participanti.

24.

6.9.1. Organizarea programelor
de formare pentru crearea unui
corp de profesionisti in achizitii
publice.

Februarie
(anual,
incepand cu
anul 2025)

MF
AAP

A fost aprobata Hotararea Guvernului nr. 533/2025 privind aprobarea
Regulamentului pentru certificarea specialistilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=150499&lang=ro.

A fost aprobat Ordinul ministrului finantelor nr. 98/2025 cu privire la aprobarea
Programului de formare profesionald a adultilor in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale.

La data de 19 decembrie 2025, Consiliul de conducere al ANACEC a emis
Decizia nr. 48, prin care a fost propusa autorizarea provizorie a Programului de
calificare partiala (microcalificare) ,,Achizitii publice/sectoriale”, in domeniul de
formare profesionald 0413 Business si Administrare, specialitatea 0413.3
Achizitii, nivel 6 CNC, 5 credite, cu limba de instruire romana.

25.

6.14.1 Punerea in aplicare a
noului Regulament cu privire la
proiectele de investitii capitale
publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 684/2022, precum
si a Sistemului informational
,.Registrul proiectelor de
investitii capitale" (SI RPIC).

2025

MF

In vederea consolidarii capacititilor AAPC in domeniul gestionarii proiectelor de
investitii capitale publice (GIP), in temeiul Hotararii Guvernului nr.753/2025 pentru
modificarea unor hotarari ale Guvernului (privind gestionarea proiectelor de
investitii capitale publice)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=151922&lang=ro, in 8 ministere

au fost instituite subdiviziuni de GIP si in 6 ministere au fost desemnati cel putin un
functionar public cu rol de coordonator sectorial responsabil de GIP.

Concomitent, MF a remis tuturor ministerelor circulara privind prezentarca
propunerilor pentru proiectul bugetului de stat pe anul 2026 si estimarile pe anii
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2027-2028, in care au fost specificate particularitatile prezentarii propunerilor
pentru proiectele de investitii capitale publice conform actelor normative in vigoare.

26. 6.20.1. Organizarea Februarie AAP Program de instruire in domeniul achizitiilor publice pentru anul 2025 poate fi
(desfasurarea) programelor de (anual, accesat la linkul: https://tender.gov.md/ro/tip-de-pagin%C4%83-
formare pentru crearea unui corp incepand cu vansat%C4%383/plan-de-instruire
de profesionisti 1n achizitii anul 2025) Agentia Achizitii Publice pe parcursul anului 2025 a desfasurate 30 de seminare de
publice. instruire, in total 85 de ore de instruire, in cadrul carora au fost inregistrati 4102

participanti.
ACTIUNI iN PROCES DE REALIZARE
Actiunea Termen Autoritatile Progres
pentru responsabile
implementare
1. 2.2.5. Elaborarea Ghidului de 12 luni de la MJ La data de 14 si 21 noiembrie 2025 au avut loc 2 sedinte ale reprezentantilor
tehnica legislativa intrarea 1n Ministerului Justitiei, Cancelariei de Stat si Secretariatului Parlamentului cu expertul
vigoare a contractat si reprezentantii proiectului Consiliului Europei.
modificarilor
la Legea Urmare a acestor sedinte au fost identificate elementele suplimentare care urmeaza a
nr.100/2017 fi reflectate in Ghidul de tehnica legislativa.
Tulie
2025

2. 2.5.8. Modificarea cadrului Februarie CS La 13.08.2025 a avut loc sedinta comuna cu expertii CoE pentru clarificare aspectelor

normativ existent privind 2025 divergente, fiind definitivata a 4-a versiune a proiectului de lege.

transparenta in procesul
decizional ca urmare a evaluarilor
efectuate, dupa caz.

Ulterior, proiectul a fost consultat cu subdiviziunile relevante din cadrul Cancelariei
de Stat si ajustat conform recomandarilor receptionate in cadrul sedintei de
consultare.
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Proiectul definitivat a fost transmis spre examinare si consultare Grupului de lucru
creat 1n acest scop prin Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 45/2025. Au
fost desfasurate doua sedinte de consultare a proiectului de lege pe platforma
Grupului de lucru. Proiectul de lege s-a definitivat conform recomandarilor inaintate
de membrii grupului de lucru. La etapa actuald, se afla la examinere la domnul
Secretar General al Guvernului.

3.4.1. Revizuirea sistemului de
gradare a posturilor din
administratia publica centrala si
locald in baza rezultatelor re-
evaluarii posturilor din sectorul
bugetar.

Mai
2025

MF,CS si alte
autoritdti
incluse in

grupul de re-
evaluare a
posturilor

in scopul reevaluarii posturilor din administratia publica,
- a fost aprobata Lista functiilor reprezentative din esantionul de referinta din sectorul
bugetar (Ordinul Ministerului  Finantelor nr. 22 din  11.03.2025);
- a fost aprobatd Metodologia de evaluare a functiilor din sectorul bugetar (Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 23 din 11.03.2025);
- In perioada martie-mai 2025 Grupul de lucru pentru evaluare a desfasurat cinci
sesiuni de evaluare detaliatd a functiilor din esantionul de referintd din sectorul
bugetar (aproximativ 250 functii);
- la data de 09.07.2025 a fost organizata sedinta GL de coordonare a procesului de
reforma salariald si de revizuire a cadrului normativ privind salarizarea in sectorul
bugetar, In cadrul careia a fost examinata si validata ierarhia functiilor din sectorul

bugetar.
- Hotararea Guvernului nr. 507/2025 cu privire la modificarea Hotéararii Guvernului

nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (in vigoare din 14.08.2025), a
aprobat Regulamentul privind modul de evaluare sistemica §i de reevaluare a
functiilor in sectorul
bugetar. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150175&lang=ro

- Ministerul Finantelor a initiat procesul de evaluare simplificata a functiilor din
sectorul bugetar, ca urmare a finalizarii evaludrii detaliate a functiilor reprezentative
din sector, in perioada august-octombrie au fost organizate sedinte tematice pentru
evaluarea simplificata a functiilor din grupurile ocupationale reprezentative.
In perioada 5—6 noiembrie 2025 a avut loc sedinta finald a Grupului de lucru pentru
evaluarea functiilor din sectorul public, avand drept scop prezentarea ierarhiei finale
preliminare a tuturor functiilor din sectorul public, elaborata ca rezultat al procesului
de evaluare simplificata si detaliata a functiilor. In cadrul sedintei, intreaga ierarhie a
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fost examinatd si au fost adoptate decizii finale prin validarea acesteia in cadrul
Grupului de lucru pentru evaluare.
lerarhia preliminara care va fi agreatd de Grup va fi ulterior prezentata si validata la
Comitetul interministerial de planificare strategica.

Pentru 27-01-2026 este preconizata sedinta on-line a Grupului de lucru de coordonare
a procesului de reforma salariald si de revizuire a cadrului normativ privind
salarizarea in sectorul bugetar. In scopul definitivarii ierarhiei functiilor, in cadrul
sedintei urmeaza a fi examinate propunerile Grupului de lucru la Proiectul ierarhiei
preliminare a functiilor din sectorul bugetar receptionate ca rezultat al sedintei
Grupului de lucru din data de 10.12.2025.

3.4.2. Revizuirea sistemului de Mai MF Revizuirea sistemului va demara ulterior validarii ierarhiei preliminare de catre
salarizare si motivare a 2025 Comitetul interministerial de planificare strategica, preconizata pentru luna februarie
functionarilor publici. 2026.

6.10.3. Implementarea Trimestrul IV, MF La data de 23 septembrie au fost receptionate Specificatiile tehnice pentru dezvoltarea

conceptului si ajustarea
sistemului electronic de achizitii
conform conceptului aprobat.

2025

SIA RSAP (e-Procurement) (livrabilul 2 conform contractului).

La data de 24 octombrie 2025, OGPAE a transmis spre examinare Béncii Mondiale
documentele standard de achizitii (,,Documentatie standard de achizitie. Cerere de
oferte — Proiectarea, furnizarea si instalarea sistemelor informationale (etapa unica)”),
necesare pentru lansarea procedurii de achizitie a serviciilor aferente proiectarii,
dezvoltarii si implementarii unui sistem avansat de e-achizitii — integrat cu sistemele
Ministerului Finantelor si ale Serviciului Fiscal de Stat, precum si cu alte servicii
electronice guvernamentale.

La data de 11 noiembrie, Banca Mondiala a transmis recomandari de imbunatatire a
documentatiei. Documentele revizuite au fost retransmise Béancii pentru validare la
data de 14.11.2025. Ulterior, a avut loc o sedintd cu participarea reprezentantilor
Ministerului Finantelor, OGPAE si a expertului national, in cadrul careia au fost
examinate si discutate modificarile aduse documentatiei standard a sistemului
informational, ca urmare a comentariilor formulate de Banca Mondiala.
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La data de 3 decembrie a fost receptionat avizul Agentiei de Guvernare Electronica
privind oportunitatea achizitionarii serviciilor de dezvoltare a Sistemului
informational ,,Registrul de Stat al Achizitiilor Publice” (SI RSAP). Documentatia
aferentd a fost ulterior revizuitd In conformitate cu recomandarile Agentiei de
Guvernare Electronica si ale Bancii Mondiale.

La data de 11 decembrie a fost publicat anuntul de participare la procedura de
achizitie a serviciilor de dezvoltare a Sistemului informational ,,Registrul de Stat al
Achizitiilor Publice” (SI RSAP), pe platformele oficiale de informare:
https://ogpae.gov.md/achizitii-3/

https://civic.md/anunturi/achizitii/8 7642-request-for-proposal-design-development-
and-implementation-of-an-advanced-e-procurement-system-integrated-with-the-

mof-and-state-tax-service-sts-systems-as-well-as-government-electronic-

services.html
In conformitate cu documentatia de atribuire, termenul-limitd pentru depunerea
ofertelor este stabilit pentru data de 10 februarie 2026.
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