GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

DISPOZITIE nr.150-d
din 20 octombrie 2023

Chisiniu

Cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei specializate
a Consiliului National pentru drepturile omului coordonata
de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

In temeiul art. 7 lit. k) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, Guvernul DISPUNE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul Comisiei specializate a Consiliului National pentru
drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
conform anexei nr. 1;

2) componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national
pentru drepturile omului coordonatd de cdtre Ministerul Muncii si1 Protectiei
Sociale, responsabild de monitorizarea implementarii Conventiei Consiliului
Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul), conform anexei nr. 2;

3) componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national
pentru drepturile omului coordonatd de cdtre Ministerul Muncii s1 Protectiei
Sociale, responsabild de monitorizarea implementarii Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
conform anexei nr. 3;

4) componenta institutionala a Comisiei specializate a Consiliului national
pentru drepturile omului coordonatd de catre Ministerul Muncii s1 Protectiei
Sociale, responsabild de monitorizarea implementdrii Conventiei pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD), conform anexei nr. 4;

5) componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national
pentru drepturile omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, responsabilda de monitorizarea implementérii Conventiei ONU cu
privire la drepturile copilului (CRC), conform anexei nr. 5;
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6) componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national
pentru drepturile omului coordonata de cdtre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, responsabila de monitorizarea implementarii Cartei Sociale Europene,
conform anexei nr. 6;

7) componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national
pentru drepturile omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, responsabild de monitorizarea implementarii Pactului International
privind drepturile economice, sociale si culturale (ICESCR), conform anexei
nr. 7.

2. Autoritatile publice cu competente in implementarea prevederilor
Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul),
Conventiel privind Eliminarea tuturor Formelor de discriminare impotriva
femeilor (CEDAW), Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati
(CRPD), Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului (CRC), Cartei
Sociale Europene, Pactului International privind drepturile economice, sociale si
culturale (ICESCR) vor asigura participarea membrilor desemnati la lucrarile
Comisiei specializate nominalizate.

3. In caz de reorganizare a entitatilor prevazute in anexele nr. 2 — nr. 7,
locul acestora In Comisia specializatd mentionatd va fi ocupat de succesorul de

drept.

4. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN
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Anexa nr. 1
la Dispozitia Guvernului nr.150-d/2023

REGULAMENTUL
Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile omului
coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Comisiei specializate a Consiliului national pentru
drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in
continuare — Regulament) stabileste misiunea, obiectivele, atributiile
componenta, drepturile, obligatiile s1 modul de organizare a activitatii acesteia

2. Comisia specializata a Consiliului national pentru drepturile omului (in
continuare — Comisie) functioneaza in calitate de structura a Consiliului national
pentru drepturile omului (in continuare — CNDO) si este coordonata de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

3. Comisia reprezintd mecanismul institutional pentru coordonarea si
monitorizarea nivelului de implementare a recomandarilor Conventiei
Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice (in continuare — Conventia de la Istanbul), ale
Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor (in continuare — CEDAW), ale Conventiei pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati (in continuare — CRPD), ale Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului (in continuare — CRC), ale Cartei Sociale Europene (in
continuare — Carta) si ale Pactului international privind drepturile economice,
sociale si culturale (in continuare — ICESCR).

4. Pentru indeplinirea scopului, obiectivelor si atributiilor sale, Comisia
coopereaza cu Cancelaria de Stat, cu autoritdtile administratiei publice centrale
st locale, cu reprezentantii institutiilor/organizatiilor pentru apdrarea drepturilor
omului, ai mediului academic, ai mediului de afaceri, ai sindicatelor si
patronatelor, ai societatii civile, cu partenerii de dezvoltare si cu autoritatile
nationale de protectie si promovare a drepturilor omului, precum si asigurd
implicarea in procesul de coordonare a actorilor importanti in domeniul
drepturilor omului.
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Capitolul 11
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE COMISIEI

5. Scopul Comisiei este de a asigura monitorizarea implementarii
Conventiei de la Istanbul, a CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR.

6. In vederea realizarii scopului, Comisia are urmitoarele obiective:

1) planificarea si monitorizarea activitatilor si a masurilor necesare
pentru implementarea tratatelor internationale in domeniul drepturilor omului la
care Republica Moldova este parte si a recomandarilor receptionate;

2) acordarea suportului CNDO 1in monitorizarea implementarii si
evaludrii documentelor de politici in domeniile conexe implementarii Conventiei
de la Istanbul, a CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR;

3) identificarea parghiilor administrative efective privind coordonarea
implementarii in domeniu, pentru asigurarea realizarii efective a actiunilor
pertinente si pentru garantarea imperativitatii deciziilor adoptate;

4) asigurarea functionalitatii platformelor de discutii cu reprezentanti ai
mediului academic, ai institutiilor/organizatiilor pentru drepturile omului, ai
societatii civile, ai sindicatelor si patronatelor pe marginea provocarilor
intAmpinate din partea autoritdtilor in procesul de implementare a tratatelor si a
recomandarilor internationale.

7. Comisia are urmatoarele atributii:

1) planificarea, coordonarea si monitorizarea realizarii activitatilor si/sau
a masurilor necesare pentru implementarea Conventiei de la Istanbul, a
CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR;

2) inaintarea propunerilor de interventie si de aplicare a masurilor pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul, a CEDAW, a CRPD, CRC, a Cartei si
a ICESCR, precum si adresarea solicitarilor catre organele de monitorizare a
implementarii acestor tratate;

3) asigurarea colectdrii si stocarii informatiilor si datelor aferente
raportarii, precum si a materialelor necesare procesului de monitorizare a
implementarii Conventiei de la Istanbul, a CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si
a ICESCR;

4) coordonarea procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a
raspunsului  Republicii Moldova, care urmeazd a fi prezentate organelor
internationale de monitorizare a implementdrii Conventiei de la Istanbul, a
CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR, conform termenelor stabilite;

5) identificarea solutiilor pentru depasirea dificultatilor sau a
impedimentelor in procesul de implementare a conventiilor mentionate;

6) monitorizarea implementdrii in Republica Moldova a proiectelor
nationale, regionale si internationale lansate pentru implementarea conventiilor
mentionate;
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7) asigurarea schimbului interinstitutional de informatii, de date si de
bune practici in domeniul de competenta.

Capitolul ITT
COMPONENTA COMISIE],
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

8. Componenta Comisiei se stabileste in baza tratatelor internationale ale
Organizatiei Natiunilor Unite si ale Consiliului Europei, coordonate si
monitorizate conform domeniilor de competentd ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

9. Din componenta Comisiei fac parte:

1) presedintele, secretar general/secretar de stat in domeniul de
competenta de care tin scopurile tratatelor;

2) secretarul, desemnat din cadrul subdiviziunilor din cadrul autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate in functie de tratatul monitorizat;

3) reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ai
Cancelariei de Stat, ai ministerelor si altor autoritdti/institutii publice abilitate cu
competente in domeniul de implementare a Conventiei de la Istanbul, a
CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR.

10. Lista nominald a membrilor Comisiei se confirma la prima sedinta a
acesteia, se transmite Secretariatului permanent al CNDO, se publica pe pagina
web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la rubrica rezervata
CNDO, precum si se actualizeaza de cétre secretarul Comisiei la necesitate.

11. Autoritdtile si institutiile publice reprezentate in cadrul CNDO, la
solicitare, acorda suport Comisiei la exercitarea atributiilor acesteia, conform
domeniilor lor de activitate.

12. La sedintele Comisiei pot fi invitati, cu drept de vot consultativ,
reprezentanti ai altor autoritdti si institutii publice, ai organizatiilor
internationale si necomerciale, ai mediului academic care activeaza in domeniul
apararii drepturilor omului.

13. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

1) convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;

2) conduce si coordoneaza activitatea Comisiei;

3) propune spre aprobare proiectul ordinii de zi membrilor Comisiei
prezenti la sedinta;

4) semneaza actele emise de catre Comisie;
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5) raporteaza despre activitatea Comisiei CNDO, precum si altor entitati,
la solicitare;

6) coordoneaza  procesul de  completare a  chestionarelor
generale/tematice si de elaborare a raspunsurilor la solicitdrile urgente ale
organelor de monitorizare a implementarii Conventiei de la Istanbul, CEDAW, a
CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR, cu implicarea membrilor Comisiei si a
altor autoritati competente.

14. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza Planul de activitate al Comisiei, in baza propunerilor
inaintate de catre membrii acesteia;

2) acordd suport administrativ si logistic la desfasurarea sedintelor
Comisiei;

3) elaboreaza proiectul ordinii de zi a sedintelor Comisiei;

4) informeaza membrii Comisiel despre convocarea sedintelor;

5) distribuie proiectul ordinii de zi si materialele necesare pentru
desfasurarea sedintelor Comisiei;

6) prezintd Secretariatului permanent al CNDO anual, pana la data de
31 ianuarie, Raportul privind activitatea Comisiei pentru anul precedent.

15.1n vederea exercitirii atributiilor Comisiei, membrii acesteia au
dreptul:

1) sa propund convocarea sedintei Comisiei,

2)sa propund subiecte pentru ordinea de zi a sedintei Comisiei, sa se
pronunte pe marginea subiectelor discutate in sedintd, precum si sa prezinte
pozitia institutiei pe care o reprezinta, inclusiv membrul observator;

3) sa solicite, prin intermediul institutiei/autoritatii in care activeaza,
informatii si date necesare pentru desfasurarea activitatii Comisiei;

4) sa propund invitarea in cadrul sedintelor Comisiei a reprezentantilor
altor autoritati si institutii publice, ai organizatiilor internationale si
necomerciale, ai mediului academic.

16. Membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

1) sd contribuie la realizarea atributiilor functionale si a activitatilor
Comisiei, precum si a sarcinilor stabilite in cadrul sedintelor acesteia;

2) sa asigure monitorizarea indeplinirii actiunilor specifice previzute in
documentele de politici nationale care vizeaza implementarea Conventiei de la
Istanbul, a CEDAW, a CRPD, a CRC, a Cartei si a ICESCR si care au fost
atribuite institutiei/autoritatii din care fac parte;

3) sa informeze, in cadrul sedintelor Comisiei, despre actiunile/masurile
planificate, initiate sau realizate de cdtre institutia/autoritatea pe care o
reprezintd, despre problemele si provocarile intampinate in procesul de realizare
a acestora;
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4) sa informeze, in conformitate cu procedurile interne, conducerea
institutiei/autoritatii din care fac parte despre activitatea Comisiei.

Capitolul IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI

17. Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte publice, care pot fi
organizate cu prezentda fizicA sau prin intermediul platformelor de
videoconferinte.

18. Sedintele Comisiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat de
doua ori pe an.

19. Sedinta se considera deliberativa daca la aceasta participd majoritatea
membrilor Comisiei.

20. Materialele subiectelor ce urmeaza a fi examinate si proiectul ordinii
de zi se transmit membrilor de catre secretarul Comisiei cu cel putin 5 zile
inainte de data sedintei.

21. Pentru facilitarea participarii altor subiecti interesati, precum si pentru
asigurarea transparentei ulterioare, datele privind convocarea, ordinea de zi a
sedintei Comisiei, materialele necesare pentru desfasurarea sedintei, deciziile
Comisiei se publica pe pagina web oficialda a Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale si a Cancelariei de Stat, la rubrica rezervata CNDO.

22.1n cadrul sedintelor Comisiei, deciziile pe marginea subiectelor
examinate se aprobd cu votul majoritatii membrilor prezenti si, dupa caz, tinand
cont de recomandarile reprezentantilor altor autoritati si institutii publice, ai
organizatiilor internationale si necomerciale, ai mediului academic care
activeaza in domeniul apardrii drepturilor omului invitati la sedintd si care
participa cu rol consultativ. In cazul parititii de voturi, examinarea subiectului
supus votului se amana pentru sedinta urmatoare.

23. Lucrarile sedintelor Comisiei se consemneazd in procese-verbale.
Procesul-verbal al sedintei este elaborat de catre secretarul Comisiei si transmis
membrilor in termen de 5 zile lucrdtoare de la data sedintei. Acesta este semnat
de catre secretarul si presedintele Comisiei. Procesele-verbale se vor publica pe
pagina web oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si a Cancelariei
de Stat, la rubrica rezervata CNDO.

24. Corespondenta Comisiel este asigurata de cdtre secretarul Comisiei si
se semneaza de catre presedinte.
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Anexanr. 2
la Dispozitia Guvernului nr. 150-d/2023

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile omului
coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabila
de monitorizarea implementarii recomandarilor Conventiei Consiliului
Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul)

Secretarul de stat al Ministerului Muncii s1 Protectiei Sociale, presedinte
al Comisiei

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectieir Sociale, secretar al
Comisiei

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Reprezentantul Ministerului Justitiei

Reprezentantul Ministerului Finantelor

Reprezentantul Ministerului Sandtatii

Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Reprezentantul Ministerului Energiei

Reprezentantul Ministerului Apararii

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Reprezentantul Ministerului Culturii

Reprezentantul Ministerului Mediului

Reprezentantul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare

Reprezentantul Agentiei de Investitii

Reprezentantul Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Reprezentantul Agentiei Relatii Interetnice

Reprezentantul Biroului National de Statistica

Reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului

Reprezentantul Institutului de Administrare Publica

Reprezentantul Agentiei de Guvernare Electronica

Reprezentantul Agentiei Servicii Publice

Reprezentantul Serviciului Tehnologia Informatiei si  Securitate
Cibernetica

Reprezentantul Comisiei Electorale Centrale

Reprezentantul Consiliului Superior al Magistraturii

Reprezentantul Consiliului Audiovizualului

Z:\008\ANUL 2023\DISPOZITII\28866\28866-redactat-ro.docx



10

Reprezentantul Procuraturii Generale

Reprezentantul Consiliului National pentru Asistenta Juridicd Garantata
de Stat

Reprezentantul Institutului National al Justitiei

Reprezentantul Centrului de Medicind Legala

Reprezentantul Consiliului pentru Egalitate

Reprezentantul Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

Reprezentantul Platformei pentru Egalitate de Gen

Reprezentantul Coalitiei Nationale ,,Viata fara Violenta”

Reprezentantul Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Reprezentantul Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica
Moldova

Reprezentantul AO ,,Institutum Virtutes Civilis”

Reprezentantul UN Women Moldova
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Anexanr. 3
la Dispozitia Guvernului nr. 150-d/2023

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile omului
coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabila
de monitorizarea implementarii recomandarilor Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW)

Secretarul de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte
al Comisiei

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectier Sociale, secretar al
Comisiei

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Reprezentantul Ministerului Justitiei

Reprezentantul Ministerului Finantelor

Reprezentantul Ministerului Sandtatii

Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Reprezentantul Ministerului Energiet

Reprezentantul Ministerului Apararii

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Reprezentantul Ministerului Culturii

Reprezentantul Ministerului Mediului

Reprezentantul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare

Reprezentantul Agentiei de Investitii

Reprezentantul Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Reprezentantul Agentiei Relatii Interetnice

Reprezentantul Agentiei de Guvernare Electronica

Reprezentantul Agentiei Servicii Publice

Reprezentantul Biroului National de Statistica

Reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale

Reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului

Reprezentantul Institutului de Administrare Publica

Reprezentantul Serviciului Tehnologia Informatiei si  Securitate
Cibernetica

Reprezentantul Comisiei Electorale Centrale

Reprezentantul Consiliului Superior al Magistraturii

Reprezentantul Consiliului Audiovizualului
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Reprezentantul Procuraturii Generale

Reprezentantul Consiliului National pentru Asistenta Juridicd Garantata
de Stat

Reprezentantul Institutului National al Justitiei

Reprezentantul Centrului de Medicind Legala

Reprezentantul Consiliului pentru Egalitate

Reprezentantul Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenorialului

Reprezentantul Platformei pentru Egalitate de Gen

Reprezentantul Coalitiei Nationale ,,Viata fara Violenta”

Reprezentantul Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Reprezentantul Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica
Moldova

Reprezentantul AO ,,Institutum Virtutes Civilis”

Reprezentantul UN Women Moldova
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Anexanr. 4
la Dispozitia Guvernului nr. 150-d/2023

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile
omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
responsabild de monitorizarea implementarii recomandarilor
Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD)

Secretarul de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte
al Comisiei

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectieir Sociale, secretar al
Comisiel

Reprezentantul Ministerului Justitiei

Reprezentantul Ministerului Sanatatii

Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Reprezentantul Ministerului Finantelor

Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Reprezentantul Ministerului Culturii

Reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale

Reprezentantul Agentiei Nationale Asistentd Sociala

Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului

Reprezentantul PNUD Moldova

Reprezentantul OHCHR Moldova

Reprezentantul Aliantei Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati
din Republica Moldova
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Anexanr. 5
la Dispozitia Guvernului nr. 150-d/2023

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile
omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
responsabild de monitorizarea implementarii recomandarilor
Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului (CRC)

Secretarul de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte
al Comisiei

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectier Sociale, secretar al
Comisiei

Reprezentantul Ministerului Finantelor

Reprezentantul Ministerului Sanatatii

Reprezentantul Ministerului Justitiei

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Reprezentantul Procuraturii Generale

Reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale

Reprezentantul Centrului National de Prevenire a Abuzului fata de Copii

Reprezentantul USAID Moldova

Reprezentantul UNICEF Moldova

Reprezentantul CoE Moldova

Reprezentantul Proiectului ,,Data for Impact”

Reprezentantul Proiectului ,,Changing the Way We Care”

Reprezentantul AO ,,Parteneriate pentru fiecare copil”

Reprezentantul AO CCF Moldova

Reprezentantul Centrului International ,,La Strada”

Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului
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Anexanr. 6
la Dispozitia Guvernului nr. 150-d/2023

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei specializate a Consiliului National pentru
drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, responsabila de monitorizarea
implementarii recomandarilor Cartei Sociale Europene

Secretarul de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte
al Comisiei

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectier Sociale, secretar al
Comisiei

Reprezentantul Ministerului Sanatatii

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Reprezentantul Ministerului Finantelor

Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

Reprezentantul Biroului National de Statistica

Reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale

Reprezentantul Inspectoratului General pentru Migratie

Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului

Reprezentantul Consiliului pentru Egalitate

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Reprezentantul Agentiei Nationale Asistenta Sociala

Reprezentantul Inspectoratului de Stat al Muncii

Reprezentantul UN Women Moldova
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Anexanr. 7
la Dispozitia Guvernului nr. 150-d/2023

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile omului
coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabila
de monitorizarea implementarii recomandarilor Pactului international
privind drepturile economice, sociale si culturale (ICESCR)

Secretar general al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al
Comisiei

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectier Sociale, secretar al
Comisiei

Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Reprezentantul Ministerului Sanatatii

Reprezentantul Ministerului Justitiei

Reprezentantul Ministerului Culturii

Reprezentantul Cancelariei de Stat

Reprezentantul Ministerului Mediului

Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

Reprezentantul Ministerului Finantelor

Reprezentantul Centrului National Anticoruptie

Reprezentantul Biroului National de Statistica

Reprezentantul Oficiului Avocatul Poporului

Reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale

Reprezentantul Inspectoratului General pentru Migratie

Reprezentantul Inspectoratului Social de Stat

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Reprezentantul Agentiei Nationale Asistentd Sociala

Reprezentantul Inspectoratului de Stat al Muncii

Reprezentantul UN Women Moldova
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[TepeBon

INPABUTEJILCTBO PECHHYBJIUKHN MOJIJOBA

PACIHHOPAXKEHUE Ne 150-p
oT 20 oxTsOps 2023 1.

Kumundy

006 yrBep:kaennu Ilosoxkenus 0 Criennajan3upoOBaAHHON KOMHUCCHH
HauunoHaabHOIO CoBeTa MO MPaBaM 4Yej10BeKa, KOOPAUHUPYEMOi
MMHUCTEPCTBOM TPYAa U COUMAIBHOU 3aIUUTHI

Ha ocnoBanuu nynkra k) crarbu 7 3akona Ne 136/2017 o IlpaBurensctBe
(Odunmaneueiii Mmouutop PecmyOmmkun Mommosa, 2017 1., Ne 252, ct. 412),
¢ nocinenywmmumu ndmenennsmu, [Ipasurensctso PACITIOPSXAETCA:

1. YTBepauTh:

1) ITonoxkenue o CrHenHaIU3UPOBAHHONW KOMHUCCUMM HalmMoHaIbHOTO
COBETa IO IIpaBaM 4YEJIOBEKA, KOOPAMHUPYEMOW MUHHCTEPCTBOM TpyAa |
COLMAIBHOM 3aIIUThI, COTJIACHO NPUI0KEHUIO No 1;

2) UHCTUTYIIMOHAIBHBIN  cocTaB  CrenuaJiu3upoOBAaHHOW  KOMHUCCHUU
HaunonanpHOro  coBera  mo  @mpaBaM  4YEJIOBEKa,  KOOPAMHUPYEMOM
MHUHUCTEPCTBOM TPyZa U COUMAIBHOM 3alIUThl, OTBETCTBEHHBIN 32 MOHUTOPHUHT
BoinoHeHuss KouBeniuun CoBeta EBponbl o mnpenorBpaiieHun u 0opnde ¢
HACUJIMEM B OTHOIICHUU >KEHIIUH M jaoMamHuM HacuiaueM (CramOynbckas
KOHBEHIINS ), COTJIACHO MPHUIIOKEHUIO Ne 2;

3) MHCTUTYIIMOHANIBHBIN  cocTaB  Crenuaiu3upoBaHHOM  KOMHUCCUU
HamuonaneHOro  coBera 1o  mpaBaM  4YeJOBEKa,  KOOPAMHUPYEMOU
MUHHUCTEPCTBOM TPyJa U COLMATIBLHOM 3alUThI, OTBETCTBEHHBIN 32 MOHUTOPHUHT
BbINIOJIHEHUS KOHBEHIIMM O JIMKBUAAIMU BceX (OpM JTUCKPUMHMHALIMM B
otHouieHuu xeHmuH (CEDAW), cornacHo npunoxenuto Ne 3;

4) UHCTUTYUMOHANBHBIM  cocTaB  Crnenuaiu3upoBaHHOM  KOMHUCCHUU
HamnonanpHOro  coBera 1o  IpaBaM  4YEJIOBEKAa,  KOOPAWHHUPYEMOU
MHUHUCTEPCTBOM TpPyZa U COLMATIBHOM 3alUThI, OTBETCTBEHHBIN 32 MOHUTOPHUHT
BoinoHeHUss KouBenuuu o mnpaBax uHBaIuaoB (CRPD), cormachHo
npuiioxeHuto Ne 4;

5) MHCTUTYLIMOHANBHBIM ~ cocTaB  CrHenualv3upoBaHHOM  KOMUCCHUHU
HaunonanpHOro  coBera 1m0  IpaBaM  4YEJIOBEKa,  KOOPAUHUPYEMOU
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MUHHUCTEPCTBOM TpyZa U COLMATIBLHOM 3alIUThI, OTBETCTBEHHBINA 32 MOHUTOPHUHT
BoimotHeHus KonBenuun OOH o mnpaBax pebenka (CRC), cormacHo
MPUIOKEHUIO Ne 5;

6) MHCTUTYLIMOHANIBHBIA ~ cocTaB  Crnenuaiu3upoBaHHOM — KOMHUCCUU
HamnonanibHOro  coBera  mo  mpaBaM  4YEJIOBEKa,  KOOPAMHUPYEMOM
MuHHUCTEPCTBOM TpPyZa U COLMATILHOM 3alUThI, OTBETCTBEHHBIN 32 MOHUTOPHUHT
BBINIOJTHEHUS EBpOneiickoi coMalibHOW XapTUH, COTJIACHO MPUII0KEHUI0 No 6;

7) MHCTUTYLIMOHAIBHBIN ~ cocTaB  CrHeuualu3upoBaHHOM  KOMUCCHUHU
HamumonanmeHOoro  coBera 1m0  mpaBaM  4YEIOBEKa,  KOOPJIAMHUPYEMOU
MuUHUCTEPCTBOM TpyAa U COLUAIBHOM 3allUThI, OTBETCTBEHHBIN 32 MOHUTOPHUHT
BBITIOJIHEHUSI MeEXIyHapoJHOro mnakTta o0 SKOHOMHUYECKUX, COLMAIBHBIX U
KyJbTypHbIX npaBax (ICESCR), cornacHo npunoxenuto Ne 7.

2. [lyOnuuHbIM OpraHam, HaJIeJICHHBIM MOJHOMOYHUSMHU IO BBIMOJHEHUIO
nonoxenuit Konsenuuum CoBera EBponbsl 0 mpeaoTBpamieHUu U O0prOe ¢
HAaCWJIUEM B OTHOIICHUW >KEHIIUH M jJoMamHuM HacuiueMm (CrtamOysbckas
KoHBeHIMs), KOHBEHIIMM O JHMKBUJAIMKA BceX (HOPM JUCKPUMUHALIUA B
otHomiennu >xeHH (CEDAW), KonBenuun o mpaBax uHBainaoB (CRPD),
Konsenmuun OOH o npaBax pedenka (CRC), EBporelickoii coniManbHON XapThH,
MexayHapogHOTO MakTa 00 SKOHOMUYECKHUX, COIHMAIBHBIX M KYyJIbTYPHBIX
npaBax (ICESCR), oOecrmeunTs yuacThe HA3HAUYEHHBIX WICHOB B pabore
CHENHAIM3UPOBAHHON KomMuccud HanmoHaapsHOrO COBETa MO MpaBaM 4YEJIOBEKA,
KOOPAUHUPYEMOl MUHHCTEPCTBOM TPyJia U COI[MATIBLHOMN 3aIlUTHI.

3.B cnydae peopraHuzanuud CyOBEKTOB, YKa3aHHBIX B MPUIIOKEHUIX
Ne 2-7, ux mecto B ykazanHOW CrieMaJIM3UPOBAHHOW KOMHMCCUU 3aHUMAET, B
cilyyae He0OXOJIMMOCTH, UX MTPABONPEEMHHUK.

4. Hactosimiee pacropsik€eHue BCTyINaeT B CUJIy C JIaThl OMyOJIMKOBAHUS

B Odunmansaom Mmonutope Pecry6mmku MoingoBa.

IIpembep-MuHHUCTP JOPHUH PEUAH
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[Tpunoxenune Ne 1
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

HOJIOKEHHUE
o Cnenunanu3supoBanHoi komuccnu HanmonaabHOTo coBeTa
10 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUpPYyeMoil MUHUCTepCcTBOM TpyAa
U COLMAJIBLHOM 3alUTHI

I'naBa l
OBHINE IMOJOXEHUA

1. [Tomoxenne o Crneunanu3upoBaHHOM Komuccuu HanumoHanbHOTO
COBETa II0 IIpaBaM 4YeEJIOBEKA, KOOpPAUHUpYeMOW MUHHCTEPCTBOM Tpyda U
COLIMAJIBHOM 3alluThl (B JanbHeeM — [lonoowenue), yCTaHaBIMBAET MUCCHIO,
3a1auu, (YHKLIHMH, COCTaB, IMpaBa, OOSI3aHHOCTH U TOPSJIOK OpPraHHU3alMU €€
NEATEIBbHOCTH.

2. CHeI_[I/IaJ]I/ISI/IpOBaHHaH KOMHUCCHUH HaI_[I/IOHaJ'H:HOFO COBCTa IIO IIpaBaM

yenoBeka (B ganpHedmem — Komuccus) QYHKIIMOHHPYET B KadeCTBE
CTPYKTYpHOTO TiozpasnencHusi HannonaasHOTO coBeTa Mo mpaBaM 4esioBeka (B
nanpHeiimem — HCIIY) wu xoopaunupyercss MUHHUCTEPCTBOM Tpyaa U

COIIMAJIbHOM 3aIlUTHI.

3. Komuccust mnpeacraBiasier coOOM HMHCTUTYUUMOHAIBHBIA MEXaHU3M
KOOPAMHUPOBAHUS U MOHUTOPUHTA BBIMIOJHEHUS peKkoMeHaanuii KoHBeHIuu
CoBera EBpombl 0 mpemoTBpamieHnr u O0OpbOe ¢ HACHUIMEM B OTHOIICHUHU
KEHIIMH ¥ JOMAIITHUM HacWIHeM (B JanbHEHIIeM — CmamOyibcKas KOHBEHYUsL),
KonBeHuuu o nukBuaanuu Bcex GopM AUCKPUMHUHAIIMUA B OTHOIIEHUU KEHITUH
(B nanpHeiiem — CEDAW), KonBeHIIMM O TTpaBax MHBAJIUIOB (B JaJIbHEHIIIEM —
CRPD), Koueenumun OOH o npaBax peGenka (B panpHeimem — CRO),
EBpomnelickoii  conmanpHOM xaptuu (B ganbpHedmeM — Xapmus) U
MexayHapoqHOTO MakTa 00 SKOHOMUYECKUX, COLMAIBHBIX M KYJIbTYPHBIX
npaBax (B nanpHeimem — ICESCR).

4. JIns ocyuiecTBIeHHsT CBOMX Ieneil, 3amad u Qynkuuii Komuccus
coTpyaHn4aer ¢ ['oCyaapCTBEeHHOUN KaHIEISAPHEH, OpraHaMH ICHTPAJIBLHOTO H
MECTHOTO TMYyOJMYHOTO YIIPABIICHUS, TMPEACTABUTEISIMH  IPABO3AIIUTHBIX
YUpEeXKJIEHUM / OpraHu3aluii, Hay4yHbIX KpyroB, Omu3Heca, MNpPOQCOI030B U
NaTPOHATOB, TPAXKIAHCKOTO OOIIECTBA, a TAKXKE C MApTHEPAMU IO Pa3BUTHIO U
HAIIMOHAILHBIMU OpPraHaMHy 110 3aIIUTE W MPOJBUKCHUIO TIPAB YeJIOBEKa, KPOMe
TOTO 00€CIeYnBaeT IMPUBJICUCHHE K TMPOLECCY KOOPAWHUPOBAHMS BAKHBIX
CyOBEKTOB B 00J1aCTH IIpaB YeIoBeKa.
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I'nasa 11
HEJIb, 3AJIAYN U ®YHKIIUU KOMUCCHUHU

5. LHenbto Komuccun siBisiercss MOHUTOPUHT BbITIOJIHEHUST CTaMOyIIbCKOM
kouBeHunn, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u ICESCR.

6. [lns peanuzanmu nenmu Komuccusi craBut mepen coOod Clemyromme
3a1a4u:

1) mnaHnupoBanue, KOOPAMHUPOBAHUE M MOHHUTOPUHI JIEUCTBUH U Mep,
HEOOXOJMMBIX JJIsI BBITIOJIHEHUS MEKIYHAPOJHBIX JOTOBOPOB B 00JIACTH TIpaB
YyeJjoBeKa, OJHOM M3 CTOPOH KOTOpBIX siBisiercs: PecmyOsnmka MonnoBa, u
MOJTYUYECHHBIX PEKOMEHIAIIH;

2) copeiicteue HCIIY B ocCylliecTBIEHUH MOHUTOPUHIA BBINOJHEHUS H
OIIEHKM JOKYMEHTOB TIOJMTHUK B OOJACTAX, CMEXHBIX C BBINOJHEHUEM
Cramb6ynbckoit koupeHnuu, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u ICESCR;

3) BbIsIBIIEHUE aIMUHHACTPATUBHBIX pbhIYaroB 3¢ pexTUBHOTO
KOOPJIMHUPOBAHUSI TIPOIIECCA BBIMOJTHEHUS B COOTBETCTBYIOIIMX OOJIACTAX B
nensx obecriedeHus 3PHEKTUBHOTO BBIMOJHEHUS COOTBETCTBYIOIIMX JEHCTBHUI
Y TapaHTUU 00S13aTEIHbHOCTH BBITTOJIHEHHS IPUHUMAEMBIX PEIICHUN;

4) obecieueHne (PYHKIIMOHUPOBAHUS TIATGOpPM IS JUCKYCCUH €
PEACTABUTEISIMU Hay4YHBIX KpPYTIOB, MPaBO3AIIUTHBIX
YUpEeXKACHUM / Opranu3anuid, TrpaxkJIaHckoro oOmecta, Mpo¢d)col30B U
MaTpOHATOB O BBI30BAX, C KOTOPBHIMH CTAJIKUBAIOTCA OpPTaHbl YINPABJICHUS B
MPOIIECCE BHITIOTHEHUS MEXIYHAPOAHBIX JOTOBOPOB U PEKOMEHAAIUH.

7. Komuccus OCylmecTBIsSIET cleAyomue QyHKIuu:

1) mnanupyer, KOOPAUHUPYET U OCYIIECTBIISIET MOHUTOPUHT BBIMOJIHECHUS
JNEUCTBUNA W/WIM Mep, HEOOXOAMMBIX s BhIMOdHeHUsT CTamMOyIbCKOU
kouBenuu, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu, u ICESCR;

2) mpencTaBiseT MPEAIOKEeHHs 10 BMEIIATeIbCTBY W MEpPhl IO
BBITIOTHEHNIO pekomeHaanuii CramOynbckoit konBeHiuu, CEDAW, CRPD,
CRC, Xaprun, nu ICESCR, a Takxke 3ampocbl B OpraHbl, OCYIIECTBISIOIINE
MOHUTOPHUHT BBITIOJIHEHUS JJAHHBIX JIOTOBOPOB;

3) obecrieunBaeT cOOp U XpaHeHHWE WHPOPMAIIMKU U JTAHHBIX, KACAFOIITUXCS
OTYETHOCTH, a TaK)KE€ MaTepuasioB, HEOOXOIUMBIX JJIsl Mpoliecca MOHUTOPUHTA
BemosiHeHuss CtamOynbckoit kouBeHimu, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u
ICESCR;

4) KOOpJMHHUPYET MPOLECC MOATOTOBKM HAIIMOHAIBHBIX JOKIQJ0B U
no3uniuu  PecnyOnmuku  MoioBa, KOTOpBIE TOJDKHBI OBITH TIPEICTABIICHBI
MEXKyHApPOJIHBIM OpraHaM, OCYIIECTBISIOIMIMM MOHUTOPHUHT  BBIMNOJHEHHUS
CramOynnckoit konBeHiuu, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u ICESCR,
COTJIACHO YCTaHOBJICHHBIM CPOKaM;
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5) onpenenseT pemeHus 1o NpeofoIeHUI0 TPYAHOCTEH WU MPENSITCTBUI
B MPOILIECCE BBHIMOTHEHNS YKAa3aHHBIX KOHBEHIIHIA;

6) OoCyILIecTBIsICT MOHUTOPUHI peanu3auuu B PecnyGnuke MonoBa
HAI[MOHAJIbHBIX, PETHOHAIBHBIX M MEXIyHAPOJIHBIX MPOEKTOB, 3aMyIICHHBIX C
1EJIbI0 BBIMOJIHEHUS YKA3aHHBIX KOHBEHIIUH;

7) obecnieunBaeT MEXBEIOMCTBEHHbIM 0OMEeH MH(OpMaliel, JaHHBIMU U
NepeI0OBBIMU MTPAKTUKAMU B 00JaCTH KOMITETEHITHH.

I'nasa 111
COCTAB KOMUCCHUMN, ITPABA U OBA3AHHOCTHA YJIEHOB

8. Cocran  Komuccum  ycTaHaBIMBAeTCI B COOTBETCTBUU  C
MEXIyHapOoaHBIMU JoroBopaMu Opranuzanun O0weauneHnbix Hammit u CoBera
EBpomnbl, MO BBIMOJHEHUIO KOTOPBIX OCYIIECTBIACTCA KOOPAUHUPOBAHUE U
MOHUTOPHUHT B COOTBETCTBUH C O0JACTAMH KOMIIETCHIIMM MUHHCTEPCTBA TPYy/ia
U COIMMAIILHOMN 3alUTEL.

9. B cocraB Komuccun BXOIAT:

1) npencenarens  —  TreHepajbHBIA CeKpeTaph /ToCcy1apCTBEHHBIN
CeKpeTaphb, K chepe KOMIETEHIIUU KOTOPOTO OTHOCATCS 1I€JIA JJOTOBOPOB;

2) cekpeTrapp — Ha3HA4YaeTCs W3 4YHuCla COTPYJHUKOB CTPYKTYPHOTO
MoJipa3/ieJICHusl OpraHa IEHTPAIbHOIO OTPACIEBOr0 MyOJIMYHOTIO YIPABJICHUS B
3aBUCHUMOCTH OT JIOTOBOPA, IO BBIMOJHEHUIO KOTOPOTO OCYILIECTBIISIETCS
MOHUTOPUHT;

3) mpeacraButenn MuUHHCTEpCTBA TpyJa M COLMAIBHOM  3alIUTHI,
l'ocynmapcTBeHHON — KaHUENSAPUHM, MHUHUCTEPCTB U JAPYTUX  MyOJUYHBIX
OpTraHoOB / yUPEKICHUN, B O0OS3aHHOCTH KOTOPHIX BXOJUT  BBITIOJHEHHE
Cramb6ynbckoit koupenuiun, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u ICESCR.

10. HomuHaneHelil cnivcok wieHoB Komuccuun yTBepxkaaeTcs Ha MEPBOM
3acenannn  Komuccnn, mnepenaerca IloctosaHomy cekperapro HCIIY wu
nyOnuKyercs Ha oOQUIMaIbHON BeO-cTpaHuile MuHHUCTEpCTBa Tpyda U
COIMAJIbHOM 3amuThl B paszaene, mnocBsuieHHoM HCIIY. JlaHHbIH CHHCOK
oOHoBIseTCA cekpeTapeM Komuccuu no mepe He00XOAMMOCTH.

11. [IyOnuuHble opraHbl M YUYPEXIEHHUS, MPEACTaBICHHbIE B paMKax
HCIIY, no 3ampocy oxa3piBatoT KoMuccuum COAECHUCTBHE B BBINOJHEHUHU €€
00s13aHHOCTEM B COOTBETCTBUM CO cpepamu CBOEH JIEATEIILHOCTH.

12. Ha 3acemanns Kommccunm MOTYT TakKe NpPUTIAIaTbCS C IMPABOM
COBENIATEJIbHOIO TO0J0Ca MPEACTABUTENM APYruX MyOJUYHBIX OPraHoB U
YUYPEXKIACHUN, MEXKIYHAPOAHBIX M HEKOMMEPYECKUX OpPraHU3allvii, Hay4YHBIX
KPYTOB, OCYILECTBIISIFOIIMX CBOIO IEATEIBHOCTh B 00JaCTH MIPaB YeIOBEKa.
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13. Ilpeacenarens KoMmuccuu BBIOMHSET Clieayomue GyHKIUU:

1) co3biBaet 3acenanusa Komuccuu v npeaceaaTebCTByeT Ha HUX;

2) pyKOBOJUT U KOOPIUHHUPYET JIeATeIbHOCTh KoMuccenu;

3) npencraBisieT HA yTBEpKIeHUE dieHaM KoMuccuu, mpucyTCTBYIOIMINM
Ha 3aCeJJaHUU, IPOEKT MMOBECTKH JIHSI;

4) noAnuchIBaET JOKYMEHTHI, n3/iaBacMbie Komuccuei;

5) otuuthiBaercst o aestenbHocTH Kommccuu nepen HCIIY, a Ttakxe
nepesa IpyruMu CyObeKTaMu 10 UX TPeOOBaHUIO;

6) KOOpIMHUPYET TIPOIIECC 3alOJIHEHUSI C TMPUBJICUCHUEM YJICHOB
Komuccun w  Jpyrmx KOMIIETEHTHBIX OpPraHoB  OOIIMX / TEeMAaTHYECKUX
BOIIPOCHUKOB M MPOLIECC MOJTOTOBKM OTBETOB Ha CPOYHBIE 3alPOCHI OPraHOB,
OCYIIECTBISIOMIMNX MOHUTOPUHT BbIMOMHEHUS (CTaMOyJIbCKOM KOHBEHIIUH,
CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u ICESCR.

14. Cexperaps Komuccuu BbINIOJIHAET CAEAYIOMNE (PYHKIUU:

1) pazpabarbiBaer Ilman  pestenbHocTh  Komumccuum Ha  OCHOBE
IPEIIOKEHHM, TPEACTABICHHBIX €€ YJICHAMU;

2) OKa3pIBaCT AJMHMHHMCTPATUBHOE M JIOTUCTHYECKOE COJCHCTBHE B
opranu3anuu 3acenanui Komuccuu,

3) pa3pabarbpIiBacT MPOEKT MOBECTKHU AHS 3acenanuii Komuccuu;

4) n3Bemaet 4iaeHoB Komuccun o co3bIBE 3aCeIaHMl;

5) pacchutaeT TMPOEKT MOBECTKH JHS U MaTepuaibl, HEOOXOAUMBIE IS
npoBefeHns 3acenannii Komuceny;

6) exerogHo A0 31 sAHBaps TPEACTABISIET NOCTOSHHOMY CEKpPETaplo
HCIIY otuer o pesrensHocTH KOoMuccnu 3a mpeapl Iy Iyl roi.

15. B mensx ocymectBienus ¢GyHknuid KoMuccnn ee 4ieHBl HMEIOT
paBo:

1) BHOCUTD TIpeJIOKEHUS O CO3bIBE 3acenanusi Komuccuuy;

2) mpeauiaraTh BOIMPOCHI JJisi BKJIOYEHHUS B MOBECTKY JHS 3acellaHus
Komuccun, BblpakaTb MHEHHE MO OOCY>KJAa€MbIM Ha 3acelaHUM BOIPOCAM U
NPEACTABIATh MO3ULUIO MPEACTABIIEMOTO UMHU YUPEKIACHUSA, 3TO KAacaeTcsi U
YJieHa-Ha0IoAaTeNs;

3) 3ampammBaTh 4Yepe3 YyupexkJAeHHe, B KOTOPOM OHHM paboTalor,
uHGOpPMAIIMI0O U JaHHbIE, HEOOXOAUMBIC IJi OCYLIECTBICHUS ACSITEIbHOCTU
Komuccuu;

4) BHOCUTh MpPEUIOKEHUS O NpUrJalleHud Ha 3aceganue Komwuccuu
IpeCTaBUTENEN APYTruX MyOJMUHBIX OPTaHOB U YUPEKICHHUM, MEXTyHAPOIHBIX
Y HEKOMMEPYECKUX OpraHU3aluid U HAy4YHbIX KPYTOB.

16. Yienst Komuccun o0s13aHbI;
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1) cmocoOGCTBOBAaTh OCYIIECTBICHUIO (DYHKIIMOHATIBHBIX OO0S3aHHOCTEH M
nesitenbHocT Komuccuu, a Takke BBINOJHEHUIO 3ajad, OMNPENEICHHBIX B
pamkax 3acenanuii Komuccuu;

2) obecieurBaTh MOHUTOPHUHT BBIMOJHEHUSI KOHKPETHBIX JICUCTBHA,
MPEAYCMOTPEHHBIX B JOKyMEHTaX HAIMOHAIBHBIX MMOJIUTHK, HAPABICHHBIX Ha
BbinoHeHue CramOynbckoil konBeHuuu, CEDAW, CRPD, CRC, Xaptuu u
ICESCR, u 3akperuieHHBIX 3a YYPEKIECHHEM / OpraHOM, B KOTOPOM OHH
paboTaroT;

3) uadopmupoBaTh Ha 3acemaHusx Komuccnmm o JIEHCTBUAX / Mepax,
3aIUIAHUPOBAHHBIX, WHUIMUPOBAHHBIX WM OCYIISCTBISEMBIX YUpEKIACHUEM /
OpraHoM, KOTOPBIM OHH TIPEACTABISIIOT, O TMpobieMax M TPYAHOCTSX,
BO3HHKAIOIIUX B TPOIECCE UX BBITOTHCHUS;

4) uapopMUpoBaTE B COOTBETCTBHH C BHYTPCHHHUMH IIPOIETypPaMH
PYKOBOJICTBO YUPEXKICHHS / OpraHa, B KOTOPOM OHH PabOTaroT, O ACATEIHHOCTH
Komuccun.

I'naBa IV
MNOPAJTOK OPTAHU3AIINU NJEATEJIBHOCTU KOMUCCHUUA

17. KoMuccusi OCyILIECTBISIET CBOK JIEATEIIBHOCTh B XOJI€ OTKPBITHIX
3aceaHui, KOTOPbIE MOTYT MPOBOAUTHCA KAaK C OUYHBIM MPUCYTCTBUEM, TaK U C
MOMOIIBIO TIATHOPM /1JIs1 BUJIEOKOH (DEePEHITUH.

18. 3aceganuss KoMuccnn co3bIBatOTCS 1O MEpEe HEOOXOAMMOCTH, HO HE
pexe AByX pa3 B FOJ.

19. 3acenanue MpaBOMOYHO, €CIM HAa HEM MPUCYTCTBYET OOJBIITUHCTBO
yieHoB Komuccun.

20. Matepuasibl Mo BOIpOcaM, MOJJICKAIIUM PACCMOTPEHUIO, U TIPOEKT
MOBECTKU JHS pacChUIAlOTCs 4ieHaM cekpeTapeMm Komuccun He mo3aHee 4em 3a
5 mHel 10 JaThl IPOBEACHUS 3aCeIaHusl.

21.B nmensx oOecnedyeHus ywyacTusl JApPYTUX  3aMHTEPECOBAHHBIX
CyOBEKTOB, a TaKKe JUJIsl 00eCIeueH s IPUHIIMIIA PO3payHOCTH MH(pOpMaLUs O
CO3bIBE, MOBECTKa NHs 3acenanus Kommccuu, Marepuaibl, HEOOXOAUMBIE AJIS
npoBeaeHUs 3acenanus, U pemeHuss Komuccuu myonukyoTes Ha OpHUIIHATBHBIX
BeO-cTpaHuIlax ~ MHHHCTEpCTBA TpyJa W COUMAJIBHOM  3alUTBI U
I'ocynapcrBenHoi kanuensipuu B paznene HCITY.

22. Ha 3acenanusx Kommccuu pemieHus 1Mo pacCMOTPEHHBIM BOIPOCAM
IPUHUMAIOTCS OOJIBIIMHCTBOM T'0JIOCOB NPUCYTCTBYIOUINX HA 3aCEJaHUM YJICHOB
U, B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSITENIBCTB, C YUETOM PEKOMEHJAIUI MTpeICTaBUTEIEN
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ApYruxX  MyOJMMYHBIX OPraHOB M YUYPEXKICHUW, MEKIYHApOAHBIX U
HEKOMMEPYECKUX OpraHu3aluid, HAy4YHbIX KpPYTOB, OCYIIECTBISIOIIUX CBOIO
JeSTEeIbHOCTh B O0OJIACTM TMpaB YEJIOBEKa, MPUIJIAICHHBIX HA 3acelaHue |
YYacCTBYIOIIMX B HEM B Ka4eCTBE KOHCYJbTAHTOB. B ciydae paBeHCTBA roiocoB
PAacCCMOTPEHHE BONPOCA, BBIHECEHHOIO HAa TOJOCOBAHHWE, MEPEHOCUTCS Ha
CJIEIyIOLIEE 3acelaHue.

23. Xon 3acenanus Komuccuu otpaxaercs B mpoTokosie. IIpotokon
cocTaBisieTcsl cekperapeM Komuccuum M pacchlUlaeTcss WiIeHaM B TEYEHHE 5
pabouux nHed c gatel 3acemanus. [IpoTokon 3acegaHusi MOJNKCHIBAETCA
cekperapem u mnpencenarenem Komwuccun. IIporokonsl mnyOiauKyrooTcs Ha
opuManbHbBIX BeO-cTpaHuMlax MUHHCTEPCTBA TpyJa U COLMAIBHOW 3alUTHI U
I'ocynapcTBennol kanuenspuu B paaene HCITY.

24. Cekperapp Komuccuu oOecrieuuBaer pabOTy C KOpPPECHOHJEHUUEH
Komuccun, a noanuceiBaeTcs KOPpECIOHACHIUS IPEICEAATEIEM.
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[Tpunoxxenue Ne 2
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

WHCTUTYIIMOHAJBHBIN COCTAB
Cnennaaun3upoBannoit komuccun HanuonanbHoro cosera
110 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUPYeMoii MUHUCTepCcTBOM TpyAa
U COLUAJIBLHOM 3a1IMTHI, 0TBETCTBEHHbIN 32 MOHUTOPHUHI BbHINOJIHEHUS
KonBenuuu Coera EBponbl 0 npeioTBpanieHun u 60psoe
C HACUJIMEM B OTHOIIICHUM KEHIIUH U JOMAIIHUM HACWJINEM
(Cram0ybCcKasi KOHBEHIIMS)

['ocynapcTBeHHBIN cekperapp MUHHCTEPCTBA TpyJa W COUUAIBHOU
3aIIMThI — IIpeacenaTens Komuccun

[IpencraButens MuHHCTEPCTBA TPY1a U CONMAIBHON 3aLIUTHI — CEKPETAPh
Komuccun

[IpencraButens MMUHUCTEPCTBA WHOCTPAHHBIX [J€J1 M E€BPOIECUCKOMN
VUHTETPALUU

[IpenacraButenr MunuctepcTBa HHPPACTPYKTYPHl U PETHOHAIBHOTO
pa3BUTHUSA

[IpencraBurens MuHUCTEPCTBA FOCTULIUN

[IpencraButenr MunucrepcTa pruHaAHCOB

[IpencraBurens MuHUCTEPCTBA 30PABOOXPAHECHUS

[IpencraButens  MHHHCTEPCTBA  DKOHOMHUYECKOTO  Pa3BUTHS U
uudpoBU3auu

[IpencraBurens MuHHCTEPCTBA YDHEPTETUKN

[IpeacraBurens MunucTepcTBa 000OPOHBI

[IpencraBurens MuHucTEpCTBAa BHYTPEHHUX JEI

[IpencraButenr MuaHCTEpCTBA 00pa30BaHUS U UCCIIETIOBAHNN

[IpencraBurens MuHnCTEPCTBA KYIBTYPBI

[IpencraButens MuHUCTEPCTBA OKPYIKAIOIIEH CPEABI

IIpencraBurens MuHHCTEPCTBA CEIIBLCKOTO XO35AKWCTBA M MULIECBOU
IIPOMBIILIEHHOCTH

[IpencraButens AT€HTCTBA IO UHBECTULIMSIM

[IpencraButens l'OoCcygapCTBEHHOrO AareHTCTBA IO HWHTEJUIEKTYaJbHOMN
COOCTBEHHOCTHU

[IpencraButens HamumoHanbHOrOo areHTCTBa IO  MCCIENOBAHUSAM U
pazpaboTkam

[IpencraButens HarponanbHOro areHTCTBa MO O€30MACHOCTH MHILEBBIX
MPOAYKTOB

[IpencraButens AT€HTCTBA MEXITHUUECKUX OTHOIICHUMN

[IpencraButens HanmonanbHOTo 010pO CTaTUCTUKU

IIpencraBurens HanmoHambHONM MEIUIIMHCKON CTPAXOBOM KOMIIAHUU

[IpeacraButens Oduca HApOJHOTO aiBOKaTa
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[IpencraButens MHCTUTYTA TyOJIUYHOTO YIIPABIEHUS

[IpencraButens ATEHTCTBA AJIEKTPOHHOIO YIIPABICHUS

[IpencraButens AT€HTCTBA TOCYJAPCTBEHHBIX YCIIYT

[IpencraBurens Ciyx0bI UH()OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUH 151
KnoepOe30nacHOCTH

[IpencraButens LlenTpanbHoil H30UpaTeIbHON KOMHCCUN

[IpencraBurens Beiciiero coBera MarucTparypbl

[IpencraButens CoBeta Mo TEIEBUACHUIO U PAJIUO

[IpencraBurens ['eHepanbHON IPOKYPATYPHI

IIpencraBurens HanmoHaIBHOTO COBETA IO HOPUAUYECKOW TTOMOIIIH,
rapaHTUPyeMOM IroCy1apCTBOM

[IpencraButens HanmoHanmbHOTO HHCTUTYTA FOCTULIUN

[IpencraButens LlenTpa cyaeOHOM MEAUITUHBI

[IpencraButens CoBera mo BOMpOcaM pPaBEHCTBA

[IpencraButens Opranu3anuy 1Mo pa3BUTHIO MPEANPUHAMATEIHCTBA

[IpencraButens [lnatdopmbl reHAEPHOTO paBEHCTBA

[IpencraButens HanmonanbHoM Koaymmuu «JKu3Hb 6€3 HaCHIIHS

[IpencraButens HarmonansHo#t koHbenepaimu npodcor3o08 MoaoBbI

[IpencraButens HammonansHo# koHbenepanuu marpoHata PecmyOnuku
MoanoBa

[IpencraButens OO Institutum Virtutes Civilis

[IpencraButens UN Women Moldova
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[Tpunoxxenue Ne 3
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

WHCTUTYIMOHAJBHBIN COCTAB
Cnennaau3upoBannoii komuccun HanuonanbHoro cosera
110 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUPYeMoii MUHUCTepCcTBOM TpyAa
U COLMAJIBLHOM 3alIMTHI, OTBETCTBEHHbIH 32 MOHUTOPHUHT
BbINOJIHeHUss KoHBeHI UM 0 JIUKBUAAUUH BCeX (popM
AMCKPUMHUHAIMY B OTHOIIeHNHM keHIUuH (CEDAW)

['ocynapcTBeHHBIN cekperapp MUHHCTEPCTBA TpyJa M COUHUAIBHOU
3alIUThl — Ipeacenaresb Komuccun

[IpencraButens MUHUCTEPCTBA TPYJa U COLMATIBHON 3aIIUThI — CEKPETAPh
Komuccun

[IpencraButens MUHHCTEPCTBA MHOCTPAHHBIX JI€1 W E€BPOIEUCKOM
WHTETrpaluu

[IpencraButenr MunuctepcTBa HUHPPACTPYKTYPHl U PETHOHAIBHOTO
pa3BUTHUA

[IpencraBurens MuHUCTEPCTBA FOCTULIUN

[IpencraButenr MunucrepcTBa pruHaHCOB

[IpencraBurens MuHUCTEPCTBA 30PABOOXPAHECHUS

IIpencraBurens  MuHHCTEPCTBA  3KOHOMMYECKOTO  pPa3BUTUS U
nudgpoBU3aALU

[IpencraBurens MuHHCTEPCTBA YDHEPTETUKN

[IpeacraBurens MunncTepcTBa 0OOPOHBI

[IpencraBurens MuHucTEpCTBAa BHYTPEHHUX JEIT

[IpencraButens MunucTepcTBa 00pa3oBaHus U UCCIIEIOBAHUI

[IpencraButens MuHHCTEPCTBA KYJIBTYPBI

[IpencraBurens MuHHCTEPCTBA OKPYIKAKOIIEN CPEBI

IIpencraBurens MuUHHCTEPCTBA CEIIBLCKOTO XO3SAWCTBA M MULIECBOU
POMBILIEHHOCTH

[IpencraButens ATEHTCTBA 110 NMHBECTULIASIM

[IpencraButens l'OoCygapCTBEHHOrO AareHTCTBA IO HWHTEJUIEKTYaJbHOMN
COOCTBEHHOCTHU

[IpencraButens HarmoHanbHOTO AareHTCTBa IO HCCIEIOBAHUSAM U
pazpaboTkam

[IpencraButens HanmoHanpbHOTO areHTCTBA MO O€30MACHOCTH TMHUIIEBBIX
MPOAYKTOB

[IpencraButenb AT€HTCTBA MEXITHUYECKUX OTHOIICHUMN

[IpencraButens AT€HTCTBA 3JIEKTPOHHOTO YIIPABJICHUS

[IpencraButens AT€HTCTBA TOCYAapPCTBEHHBIX YCIYT

[IpencraButens HanroHnanbHOTo OFOPO CTATUCTUKU

IIpencraBurens HanmoHambHOM KacChl COLIMATIBHOTO CTPAXOBAHUS
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[IpencraBurens HanmoHambHOM MEAUIIMHCKOW CTPAaXOBOM KOMITAHUU

[IpencraBurens Oduca HApOJHOTO aiBOKaTa

[IpencraButens MHCTUTYTA TyOJIMYHOTO YIIPABIEHUS

[IpencraBurens Ciy>xOb1 UH()OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUH 151
KHOEpPHETUYECKOM 0€301acHOCTH

[IpencraBurens LlenTpanbHoit n30MpaTENbHON KOMUCCUU

[IpencraBurens Beiciiero coBera MarucTpaTypsl

[IpencraButens CoBera Mo TEIEBUACHUIO U PAJIUO

[IpencraBurens ['eHepanbHON IPOKYPaATyPhI

[IpencraBurens HanmoHaIBHOrO COBETA IO HOPUAUYECKOW TTOMOIIH,
rapaHTUPyEMOM IroCy1apCTBOM

[IpencraButens HanmoHanbHOTO HHCTUTYTA FOCTULIUN

[IpencraButens LlenTpa cy1eOHOM MEAUITUHBI

[IpencraButens CoBera Mo BOpOCaM pPaBEHCTBA

[IpencraButens Opranu3anuu 1Mo pa3BUTHIO MPEANPUHAMATEIHCTBA

[IpencraButens [Inatdopmbl reHAEPHOTO paBEHCTBA

[IpencraButens HannonansHoM Koaymmuu «JKu3Hb 6€3 HACHIIHS

[IpencraButens Hanmonansnot koHbenepamnuu npodcoro30B MoaoBbI

[IpencraButens HanumonaneHoil koHpenepauuu mnatpoHara PecryOnuku
Momnaosa

[IpencraButens OO Institutum Virtutes Civilis

[IpencraButenr UN Women Moldova
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[Tpunoxxenue Ne 4
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

WHCTUTYIIMOHAJBHBIN COCTAB
Cnennaan3upoBannoit komuccun HanuonansHoro cosera
10 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUPYeMoii MUHUCTepCTBOM TpyAa
U COLMAJILHOM 3alIUTHI, OTBETCTBEHHbIH 32 MOHUTOPHUHI BbINOJIHEHHS
KonBennuu o npaBax unBaauaoB (CRPD)

I'ocynapcTBeHHbIl cekperapb MuUHHUCTEpCTBA Tpyda U COLMAIBHOU
3aIMThI — IpeaceaaTens Komuccun

IIpencraBurens MuHUCTEPCTBA TPYZA U COLIMATIBHOW 3aIIUThI — CEKPETAPh
Komuccun

IIpencraBurens MuHUCTEPCTBA FOCTULIUN

IIpencraBurens MuHuCTEPCTBA 34PAaBOOXPAHECHUSA

[IpencraButens MuHucTtepcTBa HHPPACTPYKTYPl U PETHOHAIBHOTO
pa3BUTHSA

[IpencraBurens  MuHHCTEPCTBA  3KOHOMHMYECKOTO  pPa3BUTUS WU
g poBU3aU

[IpencraButens MunucrepcTa pruHaHCOB

[IpencraButenr MunuctepcTBa 00pa3oBaHus U UCCIIEIOBAHUN

IIpencraBurens MuHHCTEPCTBA KYJIBTYPBI

[IpencraBurens HanmoHanbHON KacChl COLMAIBHOTO CTPAXOBAHUS

[IpencraBurtens HanmoHampHOro areHTCTBa COMMAIBHON ITOMOIIU

[TpencraButens Oduca HApOIHOrO aBOKaTa

[IpencraBurens [IPOOH B Monnose

[IpencraBurens Y BKITY B Monnose

[IpencraButens AnbsHCa OpraHM3alMi IO  TOAJNEPKKE JIUIL C
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTIMU PecryOonnku MoiioBa
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ITpunoxxenue Ne 5
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

WHCTUTYIMOHAJBHBIN COCTAB
Cnennaau3upoBannoii komuccun HanuonanbHoro cosera
110 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUPYeMoii MUHUCTepCcTBOM TpyAa
U COLMAJIBLHOM 3alIMTHI, OTBETCTBEHHbIH 32 MOHUTOPHUHT
BbinoJiHeHus1 KonBennuu OOH o npaBax pedenka (CRC)

['ocynapcTBeHHBINM cekperapp MUHHCTEpPCTBA TpylJa W COUUAIBHOU
3aIMThI — IpeaceaaTens Komuccun

[IpencraBurens MuHUCTEPCTBA TPYAA U COLMATBHOMN 3alIUThI — CEKPETAPh
Komuccun

[IpencraBurens MunucrepcTsa (prHAHCOB

IIpencraBurens MuHuCTEPCTBA 34PAaBOOXPAHEHUSA

[IpencraButens MuHHCTEPCTBA IOCTULIMU

[IpencraBurens MuHHCTEpCTBA BHYTPEHHUX J1E]T

[IpencraButenr MunuctepcTBa 00pa3oBaHus U UCCIIETIOBAHUN

[IpencraButens MuHUCTEpCTBA MHOCTPAHHBIX JI€JI U €BPOIEHCKON
MHTETpaLuu

[IpencraBurens ['eHepaibHON TPOKYpPATYpPhI

[IpencraBurens HanmoHanbHOM Kacchl COUUAIIBHOTO CTPAXOBAHUS

[IpencraBurens HanpoHaNIbHOrO HEHTpAa MO NPEAYNPEKICHUIO HACHIMS
HaJl IETbMHU

[IpencraButens USAID B Mosnose

[IpencraBurens KOHUCE® B Monnose

[IpencraBurens Cosera EBponsl B Monose

[IpencraBurens npoekra Data for Impact

[Tpencrasutens npoekta Changing the Way We Care

[IpeacraButens OO «IlapTHEPCTBO KaXAOMY PEOCHKY»

[IpencraButens OO CCF Moldova

[IpencraButens MexayHapoaHoro neHTpa La Strada

[IpeacraButens Oduca HAPOJHOTO aABOKATA
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[Tpunoxxenue Ne 6
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

WHCTUTYIIUOHAJIBHBIIA COCTAB
Cnennaau3upoBannoii komuccun HanuonanbHoro cosera
110 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUPYeMoii MUHUCTepCcTBOM TpyAa
U COLHAJILHOM 3A1UUTHI, 0OTBETCTBEHHbINH 32 MOHUTOPHUHT
BbINOJHeHUs EBponeiickoi couaabHONU XapTHH

I'ocynapcTBeHHbIl cekperapb MuUHHUCTEpCTBA TpyJda U COLMAIBHOU
3aIMThI — peaceaaTens Komuccun

IIpencraBurens MuHUCTEPCTBA TPYZA U COLMATIBHON 3alIUThI — CEKPETAPh
Komuccun

IIpencraBurens MuHUCTEPCTBA 34PAaBOOXPAHECHUSA

[IpencraButens MMHUCTEPCTBA WHOCTPAHHBIX [J€J1 M E€BPOIECUCKOMN
MHTETpalun

[TpencraButens MuHHCTEpCTBA HMHPPACTPYKTYPHl U PErHMOHAIBHOIO
pa3sBUTHS

[IpencraButenr MunucrepcTsa pruHAHCOB

IIpencraBurens  MuHHCTEPCTBA  3KOHOMHMYECKOTO  pPa3BUTUS WU
udpoBHU3aUM

[TpencraButens MunuctepcTBa 00pa3oBaHUs U UCCIIEI0BaHUN

[IpencraButens MuHnCTEpCTBA BHYTPEHHUX JEN

[IpencraButens HaroHanbHOTro 010pO CTaTUCTUKHU

[IpencraBurens HanmoHanpHON KacChl COLMAIBHOTO CTPAXOBAHUS

[IpencraBurens I'eHEpAIBHOTO MHCIIEKTOPATA 10 MUTPALIAH

[IpencraButens Oduca HApOJHOrO aBOKaTa

[IpeacraButens CoBeTa o BOIpOCaM paBeHCTBA

[IpencraBurens HannmoHampHOro areHTCTBA 3aHATOCTH HACEJICHUS

IIpencraBurens HalmoOHaIBbHOrO areHTCTBA COLMAIBHON ITOMOLIU

IIpencraBurens I'ocynapcTBEHHON MHCIIEKLIMU TPy Ja

[IpencraButens UN Women Moldova
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[Tpunoxenune Ne 7
Kk Pacnopsixenuto [IpaBurensctBa Nel50-p/2023

WHCTUTYIIUOHAJIBHBIIA COCTAB
Cnennaau3upoBannoii komuccun HanuonanbHoro cosera
110 IPaBaM 4YeJI0BeKa, KOOpAUHUPYeMoii MUHUCTepCcTBOM TpyAa
U COLHAJILHOH 3a1UUTHI, OTBETCTBEHHbIN 32 MOHUTOPHUHT
BBINOJTHEHUS MeKIyHAPOAHOI0 NAaKTa 00 JKOHOMUYECKHX,
couaJbHbIX M KyabTypHbIX npaBax (ICESCR)

['ocynapcTBeHHBIN cekperapp MUHHCTEPCTBA TpyJa W COUUAIBHOU
3aIIMThI — IpeacenaTens Komuccun

[IpencraButens MuHHCTEPCTBA TPY1a U CONMAIBHON 3aLIUTHI — CEKPETAPh
Komuccun

[IpencraButens MunucTepcTBa 00pa3oBaHus U UCCIICIOBAHUIN

[IpencraBurens MuHHCTEpCTBA 3IPAaBOOXPAHEHUS

[IpencraButens MuHUCTEPCTBA FOCTUIIUH

[IpencraBurens MuUHUCTEPCTBA KYJIBTYPBI

[IpencraBurens ['ocy1apcTBEHHON KaHUEIAPUU

[IpencraButens MUHUCTEPCTBA OKPYIKAIOLLIEN CPELBI

[IpencraButenr MunuctepcTBa HHPPACTPYKTYPHl U PETHOHAIBHOTO
pa3BUTHS

[IpencraButens  MHHHCTEPCTBA  DKOHOMHYECKOTO  Pa3BUTUA U
nudpoBU3aLU

[IpencraButens MuHHCTEpCTBA BHYTPEHHUX AEN

[IpencraButens MunuctepcTBa (PMHAHCOB

[IpeacraButens HaroHanbHOTO HEHTpa Mo 00pb0e ¢ KOppyHiuei

[IpencraBurtens HanmonanbHOTO 0I0pO CTaTUCTUKU

[IpeacraButens Oduca HApOJHOrO aBOKaTa

[IpencraBurens HanmoHanbHON Kacchl COLIMAIBHOTO CTPAXOBAHUS

[IpencraButens I'eHEpaIBHOTO MHCIIEKTOPATA IO MUTPALIUH

IIpencraBurens ['ocy1apCTBEHHOM COLMAILHON MHCIICKIIUU

[IpencraBurens HalnoOHANIBbHOTO areHTCTBA 3aHATOCTU HACEJICHUS

[IpencraBurens HalmoHaMbHOrO areHTCTBA COMAIIBHON TOMOIIU

[IpencraBurens I'ocynapcTBEHHON MHCIIEKLIMM TPyJa

[TpencraButens UN Women Moldova
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