Proces verbal
Sedinta Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile omului,
responsabile de monitorizarea implementirii Conventiei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor
barbati si femeile care desfisoard o activitate independentd”

Data desfasuririi: 31 ianuarie 2024,
Locul desfasurdrii: Asociatia Surzilor, str. V. Alecsandri 1

Scop: consultarea celui de-al VII-lea Raport periodic privind implementarea Conventiei asupra Eliminarii
tuturor Formelor de Discriminare fatid de Femei

Participanti: membri ai Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile omului
coordonata de cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabild de monitorizarea implementarii
recomanddrilor Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,
reprezentanti ai organizatiilor internationale, deputatii Parlamentului RM.

Limba de lucru: Limba romand/engleza
Agenda de lucru:

1. Cuvant de salut

2. Prezentarea Raportului periodic

3. Discutii pe marginea raportului.

4. Concluzii finale

Vorbitori care au avut interventii pe documentul prezentat:
Aurelia Bulat, Sefd Directiei politici de asigurare a egalitatii de gen, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Valentina Bodrug-Lungul, Platforma egalitate de gen
Lilia Rusu, Ministerul Justitiei

Galina Gavrilita, Ministerul Educatiei si Cercetérii,
Eugenia, Berzan, UNFPA

Lilia Gutu, Consiliul Audiviozualului,

Ioana Chironet, Consiliul Superior al Magistraturii,

Olga Stoler, UNWomen

Natalia Chirilenco, Agentia Relatii Interetnice

( Lista participantilor se anexeaza)
Mentiuni la deschiderea evenimentului:

Felicia Bechtoldt, Secretard de Stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in cuvantul sdu de salut a
punctat urmédtoarele momente:



1. Dupi obtinerea independentei in anul 1991 Republica Moldova a ratificat majoritatea conventiilor
fundamentale privind drepturile omului, asumandu-si astfel obligatiile care decurg din acestea cu
prezentarea rapoartelor periodice nationale privind punerea lor in aplicare.

2. In aprilie 1994 a fost ratificatd Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata
de femei, fapt prin care Republica Moldova a subscris asupra promovdrii egalitétii drepturilor
barbatilor si femeilor prin adoptarea masurilor, a politicilor necesare pentru eliminarea acestei
discrimindri sub toate formele i manifestarile ei.

3. in luna februarie 2024 Republica Moldova urmeazi sa prezinte Comitetului ONU specializat cel
de-al saptelea Raport periodic referitor la implementarea Conventiei (Raportul national initial fiind
prezentat in anul 2000), in care vor fi reflectate masurile intreprinse in vederea asigurarii drepturilor
recunoscute de Conventie precum si progresul inregistrat pe filiera realizarii acestor drepturi.

4. Raportul periodic 7 a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile generale ale articolului 18 al
CEDAW privind forma si coninutul rapoartelor periodice, care au fost stabilite de catre Comitetul
pentru eliminarea discrimindrii fa{d de femei, inclusiv si alte recomandari adoptate ulterior de catre
Comitet. Prezentul Raport este constituit din doud pérfi: raportul general de bazi si raportul cu
privire la implementarea prevederilor CEDAW in Moldova.

Bea Ferenci, OHCHR in cuvantul siu de salut a punctat urméitoarele momente:

1. in 2020 RM a obtinut un bun set de recomandari care trebuie sd fie realizate 1nainte de revizuirea ce
urmeaza, trebuie de revizuit ce am ficut, ce pasi am intreprins si ce urmeaza de fécut.

2. Totodata inegalititile incd persistd, chiar si dacd femeile reprezintd 51% din populatie femeile inca
continui sa fie subreprezentate in Parlament, Guvern, participarea in organele de drept incd este mai micd
decét a barbatilor, si alte discriminari existd care limiteaza participarea femeilor in cAmpul muncii.

3. Acesta este timpul in care sper ca fiecare are oportunitatea de a revizui raportul si consultarea de astzi
va fi tnsotitd de discutii despre succese, provocdri, si veti da opiniile dumneavoastra.

Dominika Stojanoska, UNWOMEN 1in cuvantul siu de salut a punctat urmitoarele momente:

1. Aceastd Conventie o numim Declaratia drepturilor femeii, noi apreciem toti participantii care s-au
alaturat discutiilor, agentia se alaturd consultdrii acestui raport, aceasta este o oportunitate minunata sa
revizuim progresele, si vedem ce s-a intimplat in aceasté de la observatiile finale a celui de a VI-lea Raport,
foarte multe lucruri s-au intdmplat, aceasta este un moment de care putem sa ne mandrim, de politicile care
au fost adoptate, modificarile legislative, serviciile care au fost create ceea ce urmeaza reflectat in acest
raport.

2. Se atestd cresterea reprezentativitatii, progrese la participarea femeilor in cAmpul muncii fasa de anul
trecut, cresterea indexului de gen fasa de anul trecut, totodatd avem si unele provocdri la care trebuie s&
atragem atentia, una din provocdri este existenta resurselor financiare indeosebi In contextul multiplelor
crize.

Prezentarea Raportului periodic

Raportul a fost prezentat de catre dna Aurelia Bulat, Sefa Directiei politici de asigurare a egalitdtii de gen,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prezentand rezultatele atinse in perioada anilor 2020-2023 privind
implementarea CEDAW pe fiecare din cele 16 articole in parte, enuntind urmatoarele concluzii si obstacole:
Concluzii:



1. Republica Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei fatd de femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), fiind demarate
procedurile de aliniere a cadrului normativ national la prevederile acesteia. Au fost aprobate doud
documente noi de politici publice in domeniu: Programul de asigurare si promovare a egalitatii
intre femei si barbati 2023-2027 si Programul de prevenire si combatere a violentei fatd de femei
si violentei in familie 2023-2027.

2. La momentul actual in republica existd un mecanism institutional de stat structurat in domeniul
egalititii genurilor, ceea ce reprezintd un indicator pozitiv in procesul de democratizare a societdtii.
fn anul 2024 va fi instituitd Agentia Nationald de prevenire si combatere a violentei fatd de femei
si violentei in familie.

3. Legislatia nationald a fost completatd cu mai multe prevederi, care stipuleaza principiul egalitdtii
in drepturi si sanse pentru femei si barbati in toate domeniile de activitate.

4. Organele de stat au Intreprins masuri in sfera ocrotirii sAnitatii ce au contribuit la asigurarea
accesului fetelor si femeilor la servicii de sdnitate reproductiva, in domeniul educatiei prin
aprobarea Strategiei educatie 2030

5. n vederea excluderii actiunilor discriminatorii in bazd de gen si pentru sporirea antrendrii femeilor
pe piata muncii unul din obiectivele Programului nou de ocupare a fortei de muncd este consacrat
femeilor. In acest context se inscriu si masurile legislative ce tin de concilierea vietii profesionale
cu cea de familie.

6. Eforturi considerabile au fost depuse in promovarea principiului egalitétii de gen in sectorul de
securitate si aparare, fiind aprobat noul Program de realizare a Rezolutiei 1325.

7. In parteneriat cu partenerii de dezvoltare, Guvernul a desfasurat multiple activitati de consolidare
a capacitdtilor pe dimensiunea de gen, prevenirea si combaterea violentei si traficului de fiinte
umane

Obstacole:

1. Pe parcursul a mai bine de trei decenii Republica Moldova se confrunti constant cu o deteriorare
profundi a situatiei demografice, cauzatd de schimbdrile politice, economice si sociale, exodul
populatiei apte de muncd in cdutarea locurilor de munca atractive.

2. Fenomenele violentei fatd de femei, violentei in familie, precum si a traficului de fiinte umane
raman in continuare a fi niste provocdri considerabile. Aceasta implicd crearea unui raspuns
multidisciplinar coordonat la aceste fenomene al tuturor structurilor cu competente in domeniu,
alocarea resurselor adecvate in domeniu, realizarea programelor educationale / informative pentru
populatie, dezvoltarea serviciilor adecvate, pregatirea specialistilor.

3. Persistd in continuare in domeniul profesionalizdrii educationale precum si in cimpul muncii
masculinizarea si feminizarea profesiilor.



4. O atentie sporita necesita femeile si barbatii din mediul rural, in special in contextul migratiei,
problemelor demografice. Dezvoltarea si sustinerea programelor de antreprenoriat, in special al
femeilor si tinerilor, persoanelor in etate, ar ameliora situatia socio-economica deplorabild, ar
diminua fluxurile migrationale, ar atenua consecintele negative ale procesului de Tmbatranire a
populatiei.

5. Reticenta autoritdtilor in asigurarea abordarii complexe a egalitatii de gen in documentele de potici
sectoriale, inclusiv in implementarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen.

6. Aplicabilitatea scizutd a mecanismelor de implementare a cadrului normativ, neracordarea acestuia
la standardele internationale, inclusiv la Directivele UE

7. Insuficient valorificat rimane a fi informarea populatiei in domeniul egalitatii de gen, vizavi de
drepturile sale, posibilititile de revendicare a acestora. Este necesard implicarea activd a mass-
media Tn educarea societitii in spiritul egalitatii genurilor prin eliminarea sexismului din limbaj si

publicitate, a stereotipurilor de gen etc.

Comentarii din partea vorbitorilor si interventii pe document:

Valentina Bodrug-Lungul, Platforma egalitate de gen a mentionat cd urmeaza si fortificim analiza
impactului, nu este suficient sd dim doar cifre, cum s-a schimbat situatia.

Elemente de imbunatitire: :

I. pct.64 noi trebuie sd reddm nu doar cum a fost realizatd recomandarea Comitetului CEDAW dar practic
aici nu se regaseste modul comprehensiv Legea nr.5/2006, pentru cd Tn mecanismul institutional este pivotul
Legii 5/2006

2. pct.163 trebuie redactat deoarece vi referiti doar la UTM ca institutie general masculini dar Academia
de politie, Academia militara, trebuie de reformulat.

3. pet.176 mentiondm si apreciem cd MEC a elaborat metodologia de prevenire si combatere a bullyng-ului
Dar noi la moment avem deja plangeri din partea profesorilor, in Republica Moldova majoritatea
profesorilor sunt doamne care sunt si ele victime a bullyng-ului atat din partea pdrintilor cat si din partea
copiilor, ar trebui s ne gAndim ca angajament de viitor elaborarea unei Instructiuni speciale care tot
abordeaza acest subiect.

4. pet. 232 noi avem o noud- strategie Strategia Nationald de dezvoltare agricold 2023-2030 ia trebuie
inclusd aici, care este impactul strategiei

5. la asistenta juridica garantata de stat lipseste impactul, cat de functional este acest serviciu.

6. la pct. 264 mandatul Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile omului, responsabile
de monitorizarea implementdrii Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor, in mandatul acestei comisii intra include pachetul declaratiei Beijing cu agenda 2030 asta in care
comisie trebuie inclusa si avem foarte clar OOD 5 egalitate de gen si violenta in familie.

7. la anexe tabelul 2 de completat cu anii, tabelul 5 cifre de actualizat, figura 1 dezagregarea pe sex, anexa
6 problema luarii deciziilor, participarea femeilor la luarea deciziilor de actualizat datele, anexa 14 nu este
clard coraportul.

8. Ar fi bine sd avem un sumar executiv despre implementarea observatiilor finale.

9. De restructurat concluziile, la finele fiecirui articol cate o fraza analiza de impact

10. Abordarea inter sectionald adicd gender, varsta, dizabilitate, pentru Moldova rural/urban

11. Angajamente pe viitor: Comisia, gender focal point, vorbim despre de criminalizarea prostitutiei dar ce
vorbim despre abilitarea economici a acestor femei, securitatea lor economicd, sociali.



FEugenia, Berzan, UNFPA, a propus ca dupd obstacole si limitdri sd fie capitol de reconfirmare a
angajamentele, ar evita lista observatiilor ulterioare. Programul national privind sdnatatea si drepturile
sexuale si reproductive inci nu a fost aprobat, printre angajamentele reconfirmate considerd necesar sa
adaugam accelerarea procesului de aprobare a noului program. Nu mai putin important este aprobarea unui
Consiliul de implementarea acestui program.

Stigma lucratorilor in domeniul sexual este importantd abilitarea economicd a acestei schimbari care sunt
reflectate in foaia de parcurs elaborata la nivel national este important sa fie reflectat in noul program pe
drepturile omului pentru a raporta aceasta in raportul urmdtor pe tara. Ce tine de violenta sexuald multe
femei incd nu pot accesa serviciile medicale din cauza barierei din cauza ca nu pot raporta, iar raportarea
este obligatorie la nivel national din frica, iar accesarea in primele 72 de ore este necesard — ajustarea
cadrului normativ pentru a scoate aceasta bariera. Un alt component este extinderea accesului populatiei
din spatiul rural la servicii de sdnatate inclusiv la sanitate sexuald si reproductivd, o reconfirmare a
angajamentelor ar fi extinderea clinicilor mobile care extind serviciile prietenoase tinerilor, atunci rata de
nastere a adolescentelor ar scadea n timp.

Un alt component accesarea serviciilor de adolescenti sub 16 ani la moment mai exista un impediment
cand rimane in grija rudelor, atunci este necesar sa né gandim la niste amendamente legislative ca aceasta
categorie sa poatd accesa serviciile.

Ce tine de curriculara gcolard a fost mentionat ca s-a imbunatatit continutul acesteia prin componentul de
educatie pentru sindtate, dar mai exista spatiu ca aceste continuturi sa fie conforme cu recomandarile
internationale, ar mai fi un angajament reconfirmat.

Lilia Gutu, Consiliul Audiovizualului, la compartimentul s consolideze capacitatea mass-mediei din
01.01.2019 Codul serviciilor media-audiovizuale, respectiv sunt prevederi care se referd la egalitate de gen,
drepturile omului precum discursul de urd. Consiliul audiovizualului nu dispune de drept la initiativa
legislativa dar a adoptat alte instrumente de lucru precum metodologia privind discursului de urd.

Toana Chironet, Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de judecator am examinat si cazuri de
violenta in familie si am sesizat i anumite momente la cadrul legislativ si cazurile cu care se confruntd
femeile, de regula se adreseaza la politie, politistul nu poate fi gdsit, nu avem sectoristi sau se schimba
foarte des, in oras femeile au acces mai rapid la servicii, decat in mediul rural. De instruit cat mai mult
politistii de sector, pentru ca ei primii intervin in cazurile de violenta.

Consider a fi necesare modificdri la codul contraventional art.78/1.

Olga Stoler, UNWomen, la punctul la care a-ti facut referintd privind foia de parcurs privind bugetarea
sensibild la gen este foarte important de mentionat despre strategia de dezvoltare a managementului
finantelor publice pentru ci pentru prima data este previzutd dimensiunea de gen este integrata printre
prevederile acestei strategii §i anume includerea dimensiunii de gen in programul de buget pe termen mediu
si anume crearea indicatorilor sensibili la gen in programele bugetare si in institutiilor publice. Totodata a
fost elaborat recent un studiu pe dimensiunea de gen care ar putea servi drept sursd de date statistice recente.

Galina Gavriliti, Ministerul Educatiei si Cercetirii, datele statistice ce se referd la educatie procentul
fetelor din invatamantul general si procentul fetelor din invatdmantul superior nu este corect deoarece
tnvatdamantul general este obligatoriu, tnvatamantul superior este la alegere, ori luati toate nivele si faceti o
constatare ori faceti o constatare intre nivelul profesional-tehnic, secundar si post-secundar. Ce tine de
programul de sustinere a populatiei de etnie roma programul are finantare din surse bugetare primul nu.



Accesul la institutiile de Tnvdtdmant a persoanele cu dizabilitati, la moment scolile se ajusteaza si pentru
persoanele cu dizabilitati 36 din 1200 de scoli deja au fost reparate in baza proiectelor Bancii Mondiale. A
fost aprobat un nou program de dezvoltare a educatiei inclusive 2024-2027 prin HG 950/2023 si acolo este
prevazut accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati nu doar in institutiile educationale generale, dar si in
institutiile timpurii si in institutiile de invatdmant profesional tehnic si superior.

Natalia Chirilenco, Agentia Relatii Interetnice Recent a fost aprobat programul pentru studentii de etnie
romd, din ianuarie elevii si studentii de etnie roma beneficiaza 1200 de lei lunar pentru a fi stimulati sd
beneficieze scoala.

Lilia Rusu, Ministerul Justitiei Tncepénd cu anul 2020-2021 de catre CNAJG numarul cererilor a crescut
semnificativ, mecanismul instituit la noi in lege este un model si pentru alte state, pentru ca cercul de
subiecti care beneficiazd de AJGS neconditionat a fost extins in ultima perioadd. Cele mai multe
constrangeri deriva mai mult din aspecte operationale, resurse umane, actorii care pun in aplicare
prevederile legislative. Art. 78/1 Cod Contraventional, ultimele modificari legislative majore au avut loc
dupa ratificarea Conventiei de la Istanbul care au intrat in vigoare din 01.01.2023, unde a fost discutat acest
moment, dar ce trebuie de scos n vizor este cd mecanismul institutional ale statelor care formuleazai aceastd
recomandare diferd de cel al RM, majoritatea tarilor nu au legislatie contraventionald si ceea ce se regéseste
la noi in contraventional este acoperitd in intregime la el de legislatia penald, legea contraventionala este
aceeasi lege penald sub o gravitate mai mica.

Aurelia Bulat, Sefd Directiei politici de asigurare a egalitatii de gen, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale a prezentat structura viitorului Raport pe tard privind implementarea Declaratiei de la Beijing si

Platforma de actiune (1995).

Evenimentul a fost inchis de ciitre dna Aurelia Bulat, cu multumirile de rigoare tuturor participantilor la

sedint.
Presedinte w Felicia Bechtoldt

Secretar Daniela Palii




