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Proces verbal
$edin(a Comisiei specializate a Consiliului na{ional pentru drepturile omului,

responsabile de monitorizarea implementlrii Conven{iei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor

bdrbali ;ifemeile care desJdsoard o actiyitate independentd"

Data desflquririi: 3 I ianuarie 2024,
Locul desflqur5rii: Asociafia Surzilor, str. V. Alecsandri 1

Scop: consultarea celui de-al VII-lea Raport periodic privind implementarea Convenfiei asupra Elimindrii
tuturor Formelor de Discriminare fa1[ de Femei

Participan{i: membri ai Comisiei specializate a Consiliului Na[ional pentru drepturile omului
coordonatd de cdtre Ministerul Muncii ;i Protecliei Sociale responsabild de monitorizarea implementdrii
recomanddrilor Convenliei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,
reprezentanfi ai organizatiilor internafionale, deputafii Parlamentului RM.

Limba de lucru: Limba romdnd/englezd

Agenda de lucru:

1. CuvAnt de salut

2. Prezentarea Raportului periodic

3. Discufii pe marginea raportului.

4. Concluzii finale

Vorbitori care au avut intervenlii pe documentul prezentot:
Aurelia Bulat, $eft Direcliei politici de asigurare a egalitalii de gen, Ministerul Muncii gi Protec{iei
Sociale

Valentina Bodrug-Lungul, Platforma egalitate de gen

Lilia Rusu, Ministerul Justiliei
Galina Gavrilif5, Ministerul Educafiei qi Cercetdrii,
Eugenia, Berzan, UNFPA
Lilia Gu{u, Consiliul Audiviozualului,
Ioana Chirone(, Consiliul Superior al Magistraturii,
Olga Stoler, UNWomen
Natalia Chirilenco, Agenlia Relatii Interetnice

( Lista participan{ilor se anexeazd)

Men{iuni Ia deschiderea evenimentului:

Felicia Bechtoldt, Secretard de Stat, Ministerul Muncii qi Protec{iei Sociale in cuvAntul sdu de salut a
punctat urmdtoarele momente:



L Dupd oblinerea independenlei in anul 1991 Republica Moldova a ratificat majoritatea convenliilor

fundamentale privind drepturile omului, asumdndu-qi astfel obligatiile care decurg din acestea cu

prezentarearapoartelor periodice nafionale privind punerea lor in aplicare.

z. in aprilie 1g9a afost ratificatd Convenlia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fa\d

de femei, fapt prin care Republica Moldova a subscris asupra promovdrii egalitalii drepturilor

bdrbafilor qi femeilor prin adoptarea masuriloq a politicilor necesare pentru eliminarea acestei

discrimindri sub toate formele 9i manifestdrile ei.

3. in luna februarie 2024 Republica Moldov a urmeazd sd prezinte Comitetului ONU specializat cel

de-al Eaptelea Raport periodic referitor la implementarea Convenliei (Raportul nafional inilial fiind

prezentat in unul iOOO), in care vor fi reflectate mdsurile intreprinse in vederea asiguririi drepturilor

recunoscute de Convenlie precum qi progresul inregistrat pe filiera realizdtii acestor drepturi.

4. Raportul periodic 7 a fost elaborat in conformitate cu dispoziliile generale ale articolului 18 al

CdOaW privind forma gi continutul rapoartelor periodice, care au fost stabilite de cdtre Comitetul

pentru eliminarea discrimindrii fa!6 de femei, inclusiv gi alte recomand6ri adoptate ulterior de cdtre

Comitet. prezentul Raport este constituit din doud p6(i: raportul general debazd 9i raportul cu

privire la implementarea prevederilor CEDAW in Moldova'

Bea Ferenci, OHCHR in cuvdntul sdu de salut a punctat urmltoarele momente:

f .in2020 RM a oblinut un bun set de recomanddri care trebuie sd fie realizate inainte de revizuirea ce

urmeazd,trebuie de revizuit ce am fdcut, ce paqi am intreprins qi ce urmeazd de fhcut'

2. Totodatd inegalitdlile incd persistd, chiar qi dacd femeile reprezintd 51% din populafie femeile incd

continud sd fie subrep rezentatein Parlament, Guvern, participarea in organele de drept incd este mai micd

dec6t a bdrba{ilor, ;i alte discrimindri existd care limiteazd participarea femeilor in cdmpul muncii.

3 . Acesta este timpul in care sper ca fiecare are oportunitatea de a revizui raportul qi consultare a de astdzi

va fi insolitd de discufii despre succese, provoc[ri, ;i veli da opiniile dumneavoastrd.

Dominika Stojanoska, UNWOMEN in cuvantul sdu de salut a punctat urmdtoarele momente:

l. Aceast6 Convenfie o numim Declaralia drepturilor femeii, noi apreciem tofi participanlii care s-au

aldturat disculiilor, agenlia se alSturd consultdrii acestui raport, aceasta este o oportunitate minunatd sd

revizuim progresele, sd vedem ce s-a int6mplat in aceastd de la observaliile finale a celui de a Vl-lea Raport,

foarte multe lucruri s-au intfimplat, aceasta este un moment de care putem sd ne m6ndrim, de politicile care

au fost adoptate, modificdrile legislative, serviciile care au fost create ceea ce trmeazd reflectat in acest

raport.

2. Se atestd creqterea reprezentativitdlii, progrese la participarea femeilor in c6mpul muncii faqd de anul

trecut, cre$terea indexului de gen fagd de anul trecut, totodatd avem Ei unele provocdri la care trebuie sd

atragem atenlia, una din provocdri este existenla resurselor financiare indeosebi in contextul multiplelor

crize.

P reze ntare s Rapo rt ul ui P er io dic

Raportul a fost prezentat de cdtre dna Aurelia Bulat, $efa Direcliei politici de asigurare a egalitalii de gen,

Ministerul Muncii gi protecliei Sociale prezentAnd rezultatele atinse in perioada anilor 2020-2023 privind

implementarea CEDAW pe fiecare din cele 16 articole in parte, enun!6nd urmdtoarele concluzii Ei obstacole:

Concluzii:



1. Republica Moldova a ratificat Convenlia Consiliului Europei privind prevenirea 9i combaterea

violenlei fald de femei qi a violenlei domestice (Conven[ia de la Istanbul), fiind dernarate

procedurile de aliniere a cadrului normativ nafional la prevederile acesteia. Au fost aprobate doub

documente noi de politici publice in domeniu: Programul de asigurare 9i promovare a egalitdlii

intre femei qi blrbali 2023:2027 Ei Programul de prevenire ;i combatere a violenlei fald de femei

gi violenfei in familie 2023-202'1.

La momentul actual in republicd exist6 un mecanism institulional de stat structurat in domeniul

egalit6tii genurilog ...u." reprezintd un indicator pozitiv in procesul de democratizare a societdtii'

in'unri Z6Z+ vafi instituitA Agenfia Na{ionalS de prevenire qi combatere a violen{ei fald de femei

;i violen{ei in familie.

Legislalia nalionald a fost completatd cu mai multe prevederi, care stipuleazd principiul egalitdtii

in drepturi Ei ganse pentru femei 9i bdrba{i in toate domeniile de activitate.

Organele de stat au intreprins mdsuri in sfera ocrotirii sdndtAtii ce au contribuit la asigurarea

accesului fetelor gi femeilor la servicii de sdndtate reproductiv[, in domeniul educa{iei prin

aprobarea Strategiei educalie 2030

in vederea excluderii acliunilor discriminatoriiinbazdde gen gi pentru sporirea antrendrii femeilor

pe pia{a muncii unul din obiectivele Programului nou de ocupare a fo(ei de muncd este consacrat

femeilor. in acest context se inscriu qi rndsurile legislative ce fin de concilierea viefii profesionale

cu cea de familie.

Eforturi considerabile au fost depuse in promovarea principiului egalitalii de gen in sectorul de

securitate qi apSrare, fiind aprobat noul Program de realizare a Rezolu{iei 1325.

in parteneriat cu partenerii de dezvoltare, Guvernul a desfigurat multiple activitali de consolidare

a capacitdlilor pe dimensiunea de gen, prevenirea qi combaterea violen{ei 9i traficului de fiinfe

ulnane

Obstacole:

1. pe parcursul a mai bine de trei decenii Republica Moldova se confruntd constant cu o deteriorare

profundd a situaliei demografice, cauzatd de schimbdrile politice, economice 9i sociale, exodul

populafiei apte de muncd in cautarea locurilor de muncd atractive.

Z. Fenomenele violenfei fald de femei, violen{ei in familie, precum ;i a traficului de fiin1e umane

rdm6n in continuare a fi ni;te provocdri considerabile. Aceasta implicd crearea unui rlspuns

multidisciplinar coordonat la aceste fenomene al tuturor structurilor cu competen{e in domeniu,

alocarea resurselor adecvate in domeniu, realizareaprogramelor educalionale / informative pentru

populafie, dezvoltarea serviciilor adecvate, pregdtirea specialigtilor.

3. persista in continuare in domeniul profesionalizdrii educalionale precum 9i in cimpul muncii

masculinizarea qi feminizarea profesi i lor.

2.

4.

5,

6.

7.



O aten{ie sporitd necesitd femeile ;i bdrba{ii din mediul rural, in special in contextul migrafiei,
problemelor demografice. Dezvoltarea ;i susfinerea programelor de antreprenoriat, in special al
femeilor ;i tinerilor, persoanelor in etate, ar ameliora situalia socio-economicd deplorabild, ar
diminua fluxurile migralionale, ar atenua consecinfele negative ale procesului de imbdtr.6nire a
popula{iei.

Reticenla autorifililor in asigurarea aborddrii complexe a egalitalii de gen in documentele de potici
sectoriale, inclusiv in implementarea bugetdrii sensibile la dimensiunea de gen.

Aplicabilitatea scdzutd a mecanismelor de implementare a cadrului normativ, neracordarea acestuia
la standardele internalionale, inclusiv la Directivele UE

7. Insuficient valorificat rdm6ne a fi informarea populafiei in domeniul egalitd]ii de gen, vizavi de
drepturile sale, posibilit5lile de revendicare a acestora. Este necesard implicare a activd a mass-
media in educarea societ6lii in spiritul egalitdfii genurilor prin eliminarea sexismului din limbaj ;i
publicitate, a stereotipurilor de gen etc.

Comentarii din partea vorbitorilor qi interven{ii pe document:
Valentina Bodrug-Lungul, Platforma egalitate de gen a menfionat cd, urmeazd. sd fortificdm analiza
impactului, nu este suficient sd ddm doar cifre, cum s-a schimbat situafia.
Elemente de imbundtdfire:
l. pct.64 noi trebuie sd reddm nu doar cum a fost realizatd recomandarea Comitetului CEDAW dar practic
aici nu se regdse;te modul comprehensiv Legea nr.512006,pentru cd in mecanismul institulional este pivotul
Legii 512006

2. pct.l63 trebuie redactat deoarece vd referifi doar la UTM ca institufie general masculind dar Academia
de polilie, Academia militard, trebuie de reformulat.
3. pct.176 menliondm qi apreciem cd MEC a elaborat metodologia de prevenire gi combatere a bullyng-ului
Dar noi la moment avem deja pldngeri din partea profesorilor, in Republica Moldova *uloritut.u
profesorilor sunt doamne care sunt ;i ele victime a bullyng-ului at6t din partea pdrinlilor cat $i din partea
copiilor, ar trebui sd ne gdndim ca angajament de viitor elaborarea unei Instructiuni speciale care tot
ab or deazd acest subi ect.
4. pct. 232 noi avem o nouS- strategie Strategia Nalionald de dezvoltare agricold 2023-ZO3O ia trebuie
inclusi aici, care este impactul strategiei
5. la asistenlajuridicd garantatd de stat lipseqte impactul, cat de funclional este acest serviciu.
6. la pct. 264 mandatul Comisiei specializate a Consiliului nalional pentru drepturile omului, responsabile
de monitorizarea implementdrii Convenliei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor, in mandatul acestei comisii intrd include pachetul declaraliei Beijing cu agenda 2030 astain care
comisie trebuie inclusa si avem foarte clar OOD 5 egalitate de gen si violenta in familie.
7. la anexe tabelul 2 de completat cu anii, tabelul 5 cifre de actualizat" figura I dezagregarea pe sex, anexa
6 problema lulrii deciziilor, participarea femeilor la luarea deciziilor de actualizataateG, anexa 14 nu este
clard corapoftul.
8' Ar fi bine sd avem un sumar executiv despre implementarea observaliilor finale.
9. De restructurat concluziile, la finele fiecdrui articol cate o fraza analizade impact
10. Abordarea inter secfionalS adicd gender, v6rsta, dizabilitate,pentru Moldova rural/urban
11. Angajamente pe viitor: Comisia, gender focal point, vorbim despre de criminalizarea prostitufiei dar ce
vorbim despre abilitarea economicd a acestor femei, securitatea lor economici, sociald.

4.

5.

6.



Eugenia, Berzan, UNFPA, a propus ca dup6 obstacole ;i limitari sd fie capitol de reconfirmare a

angajamentele, ar evita lista observaliilor ultlrioare. Programul nalional privind sindtatea si drepturile

sexuale gi reproductive incS nu a fost aprobat, printre angajamentele reconfirmate considerS necesar s5

adSugam accelerarea procesului de aprobare a noului program. Nu mai pu{in important este aprobarea unui

Consiliul de implementarea acestui program'

Stigma lucr6torilor in domeniul sexual este importantd abilitarea economicd a acestei schimbdri care sunt

reflectate in foaia de parcurs elaborata |a nivei nalional este important sa fie reflectat in noul program pe

drepturile omului pentru a raportaaceasta in raportul urmdtor pe tara' Ce line de violenta sexuald multe

femei incd nu pot accesa ,"rui"iil" medicale din cauzabarierei din cauza ca nu pot raporta, iar raportarea

este obligatorie la nivel nalional din fricd, iar accesarea in primele 72 de ore este necesard - ajustarea

cadrului normativ pentru a scoate aceasta barier6. Un alt component este extinderea accesului populaliei

din spaliul rural la servicii de s6n6tate inclusiv la sSnState sexuala qi reproductivS, o reconfirmare a

angajamentelor ar fi extinderea clinicilor mobile care extind serviciile prietenoase tinerilot atunci rata de

na;tere a adolescentelor ar scddea in timp'

Un alt component accesarea serviciilor de adolescenli sub 16 ani la moment mai exista un impediment

cand r5m6ne in grija rudelor, atunci este necesar sa ne gandim la niEte amendamente legislative ca aceasta

categorie sa poatd accesa serviciile'

ce line de curriculara ;colar6 a fost men{ionat ca s-a imbun6t6lit conlinutul acesteia prin componentul de

educalie pentru sSndtate, dar mai exista spaliu ca aceste conlinuturi sa fie conforrne cu recomanddrile

internalionale, ar mai fi un angajament reconfirmat'

Lilia Gu{u, Consiliul Audiovizualului, la compartimentul sd consolideze capacitatea mass-mediei din

01 .01 .201g codul serviciilor media-audio vizuali,respectiv sunt prevederi care se referd la egalitate de gen,

drepturile omului precum discursul de ur6. Consiliul audiovizualului nu dispune de drept la iniliativa

legislativa dar a adoptat alte instrumente de lucru precum metodologia privind discursului de ur6'

Ioana chirone{, consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de judecator am examinat qi cazuri de

violenta in familie gi am sesizat 9i anumite-momente la cadrul legislativ qi cazurile cu care se confruntd

femeile, de regula se adreseazd la politie, polilistul nu poate fi gdsit, nu avem sectorigti sau se schimba

foarte des, in oraE femeile au acces mai ra-pid iu s.rri.ii, dec6t in mediul rural. De instruit cat mai mult

poliliqtii de sector, pentru c5 ei primii intervin in cazurile de violenfa.

consider a fi necesare modificSri la codul contravenlional art.18l1.

olga stoler, llNWomen, la punctul la care a-!i ficut referinfd privind foia de parcurs privind bugetarea

sensibild la gen este foarte important de menlionat despre strategia de dezvoltare a managementului

finanfelor publice pentru ca pentru prima data este prevdzutS dimensiunea de gen este integratd printre

prevederile acestei strategii qi anume includerea dimensiunii de gen in programul de buget pe termen mediu

gi anume crearea indicatJrilor sensibili la gen in programele bugetare qi in institLrfiilor publice' Totodatd a

fost elaborat recent un studiu pe dimensiunea de gen care ar putea servi drept sursd de date statistice recente'

Galina Gavrili(i, Ministerul Educaliei gi cercetSrii, datele statistice ce se referS la educalie procentul

fetelor din inv6!6mantul general Ei procentul fetelor din invS!5m6ntul superior nu este corect deoarece

inv6!6m6ntul general este obligatoriu, invblamantul superior este la alegere, ori luali toate nivele qi faceli o

constatare ori faceli o constatare intre nivelul profesional-tehnic, secundar qi post-secundar' Ce line de

programul de suslinere a populaliei de etnie romS programul are finanlare din surse bugetare primul nu'



Accesul la instituliile de invdldmdnt a persoanele cu dizabilitali,la moment qcolile se ajusteazd qi pentru
persoanele cu dizabilitdli 36 din 1200 de gcoli deja au fost reparate inbaza proiectelor Bdncii Mondiale. A
fost aprobat un nou program de dezvoltare a educaliei inclusive 2024-2027 prin HG 95012023 si acolo este
prevdzut accesibilitatea persoanelor cu dizabilitali nu doar in instituliile educa{ionale generale, dar ;i in
instituliile timpurii ;i in instituliile de invdfdm6nt profesional tehnic qi superior.

Natalia Chirilenco, Agenlia Relalii Interetnice Recent a fost aprobat programul pentru studenfii de etnie
romd, din ianuarie elevii qi studenlii de etnie romd benefi ciazd 1200 de lei lunar pentru a fi stimulafi sd

beneficieze gcoala.

Lilia Rusu, Ministerul Justiliei incepdnd cu anul 2020-2021de cdtre CNAJG numdrul cererilor a crescut
semnificativ, mecanismul instituit la noi in lege este un model gi pentru alte state, pentru cd cercul de

subiecti care beneficiazd de AJGS necondilionat a fost extins in ultima perioadd. Cele mai multe
constrAngeri deriva mai mult din aspecte operalionale, resurse umane, actorii care pun in aplicare
prevederile legislative. Art.78/l Cod Contravenlional, ultimele modificdri legislative majore au avut loc
dupd ratificarea Convenfiei de la Istanbul care au intrat in vigoare din 01.01.2023, unde a fost discutat acest

moment, dar ce trebuie de scos in vizor este cd mecanismul institulional ale statelor care formuleazd aceastd

recomandare diferd de cel al RM, majoritatea fdrilor nu au legislalie contravenfionalI gi ceea ce se regdseqte

la noi in contravenlional este acoperitd in intregime la el de legislafia penald, legea contraven]ionalS este

aceeaqi lege penald sub o gravitate mai micd.

Aurelia Bulat, $eft Direcliei politici de asigurare a egalitSlii de gen, Ministerul Muncii qi Protecliei
Sociale aprezentat structura viitorului Raport pe lar5 privind implementarea Declarafiei de la Beijing qi

Platforma de acfiune (1995).

Evenimentul a fost inchis de citre dna Aurelia Bulat, cu mullumirile de rigoare tuturor participanlilor la

Eedin!5.

Pre;edinte Felicia Bechtoldt

Secretar Daniela Palii
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