Proces verbal
Sedinta Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile omului,
responsabile de monitorizarea implementirii Conventiei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor
barbati si femeile care desfisoard o activitate independentd”

Data desfasuririi: 12 decembrie 2023,
Locul desfasurdrii: Hotel VisPas, str.A. Lapusneanu, 26

Scop: consultarea celui de-al VII-lea Raport periodic privind implementarea Conventiei asupra Eliminarii
tuturor Formelor de Discriminare fatd de Femei

Participanti: membri ai Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile omului
coordonati de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabild de monitorizarea implementarii
recomandarilor Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,
reprezentanti ai organizatiilor internationale

Limba de lucru: Limba romané/engleza
Agenda de lucru:

Cuvant de salut

Prezentarea Raportului periodic

Discutii pe marginea raportului.
Concluzii finale

s i

Vorbitori care au avut interventii pe documentul prezentat:

Simon Springett, The United Nations Resident Coordinator Office

Lilia Pascal, Sefa Directiei politici de asigurare a egalitdtii de gen, Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
Aurelia Bulat, Sef-adjunct Directiei politici de asigurare a egalitatii de gen, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Lilia Rusu, Ministerul Justitiei

Galina Gavriliti, Ministerul Educatiei si Cercetrii,

Andrei Padure, Centrul de Medicina Legala,

Nicoleta Otgon Luca, Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,,Memoria”

Feodosia Tiscic, Asociatia Femeilor Avocate din Moldova

( Lista participantilor se anexeazd)
Mentiuni la deschiderea evenimentului:

Felicia Bechtoldt, Secretard de Stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in cuvantul sdu de salut a
punctat urméitoarele momente:

1. Dupi obtinerea independentei in anul 1991 Republica Moldova a ratificat majoritatea conventiilor
fundamentale privind drepturile omului, asumandu-si astfel obligatiile care decurg din acestea cu
prezentarea rapoartelor periodice nationale privind punerea lor in aplicare.

2. In aprilie 1994 a fost ratificatd Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata
de femei, fapt prin care Republica Moldova a subscris asupra promovarii egalitafii drepturilor
barbatilor si femeilor prin adoptarea masurilor, a politicilor necesare pentru eliminarea acestei
discrimindri sub toate formele si manifestérile ei.
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in luna februarie 2024 Republica Moldova urmeaza sd prezinte Comitetului ONU specializat cel
de-al saptelea Raport periodic referitor la implementarea Conventiei (Raportul national initial fiind
prezentat in anul 2000), in care vor fi reflectate masurile intreprinse in vederea asigurarii drepturilor
recunoscute de Conventie precum si progresul inregistrat pe filiera realizdrii acestor drepturi.
Raportul periodic 7 a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile generale ale articolului 18 al
CEDAW privind forma si continutul rapoartelor periodice, care au fost stabilite de citre Comitetul
pentru eliminarea discrimindrii fatd de femei, inclusiv si alte recomandari adoptate ulterior de cétre
Comitet. Prezentul Raport este constituit din doud parti: raportul general de bazd si raportul cu
privire la implementarea prevederilor CEDAW in Moldova.

Bea Ferenci, OHCHR

Prezentarea Raportului periodic

Raportul a fost prezentat de cétre dna Lilia Pascal, Sefa Directiei politici de asigurare a egalitdtii de gen,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prezentdnd rezultatele atinse in perioada anilor 2020-2023 privind
implementarea CEDAW pe fiecare din cele 16 articole in parte, enuntand urmitoarele concluzii si obstacole:
Concluzii:

It

Republica Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei fata de femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), fiind demarate
procedurile de aliniere a cadrului normativ national la prevederile acesteia. Au fost aprobate doud
documente noi de politici publice in domeniu: Programul de asigurare si promovare a egalitatii
intre femei si barbati 2023-2027 si Programul de prevenire si conbatere a violentei fatd de femei
si violentei in familie 2023-2027.

La momentul actual in republicd existd un mecanism institutional de stat structurat in domeniul
egalitatii genurilor, ceea ce reprezinta un indicator pozitiv in procesul de democratizare a societafii.
in anul 2024 va fi instituitd Agentia Nationala de prevenire si conbatere a violentei fata de femei si
violentei in familie.

Legislatia nationald a fost completatd cu mai multe prevederi, care stipuleaza principiul egalitatii
in drepturi si sanse pentru femei si barbati in toate domeniile de activitate.

Organele de stat au intreprins masuri in sfera ocrotirii sandtatii ce au contribuit la asigurarea
accesului fetelor si femeilor la servicii de santate reproductivé, in domeniul educatiei prin
aprobarea Strategiei educatie 2030

in vederea excluderii actiunilor discriminatorii in baza de gen si pentru sporirea antrendrii femeilor
pe piata muncii unul din obiectivele Programului nou de ocupare a fortei de muncé este consacrat
femeilor. In acest context se nscriu si masurile legislative ce tin de concilierea vietii profesionale
cu cea de familie.

Eforturi considerabile au fost depuse in promovarea principiului egalititii de gen in sectorul de
securitate si apdrare, fiind aprobat noul Program de realizare a Rezolutiei 1325.

in parteneriat cu partenerii de dezvoltare, Guvernul a desfasurat multiple activitati de consolidare
a capacititilor pe dimensiunea de gen, prevenirea si combaterea violentei si traficului de fiinte
umane



Obstacole:

1. Pe parcursul a mai bine de trei decenii Republica Moldova se confruntd constant cu o deteriorare
profunda a situatiei demografice, cauzatd de schimbarile politice, economice si sociale, exodul
populatiei apte de munca 1n cautarea locurilor de muncad atractive.

2. Fenomenele violentei fata de femei, violentei in familie, precum si a traficului de fiinte umane
raman in continuare a fi niste provocari considerabile. Aceasta implicd crearea unui rdaspuns
multidisciplinar coordonat la aceste fenomene al tuturor structurilor cu competente tn domeniu,
alocarea resurselor adecvate in domeniu, realizarea programelor educationale / informative pentru
populatie, dezvoltarea serviciilor adecvate, pregatirea specialistilor.

3. Persistd in continuare in domeniul profesionalizirii educationale precum si in cimpul muncii
masculinizarea si feminizarea profesiilor.

4. O atentie sporitd necesitd femeile si barbatii din mediul rural, in special in contextul migratiei,
problemelor demografice. Dezvoltarea si sustinerea programelor de antreprenoriat, in special al
femeilor si tinerilor, persoanelor in etate, ar ameliora situatia socio-economica deplorabild, ar
diminua fluxurile migrationale, ar atenua consecintele negative ale procesului de Tmbatranire a
populatiei.

5. Reticenta autoritatilor in asigurarea abordarii complexe a egalitatii de gen in documentele de potici
sectoriale, inclusiv in implmentarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen.

6. Aplicabilitatea scazutd a mecanismelor de implementare a cadrului normativ, neracordarea acestuia
la standardele internationale, inclusiv la Directivele UE

7. Insuficient valorificat raimane a fi informarea populatiei in domeniul egalitdtii de gen, vizavi de
drepturile sale, posibilitdtile de revendicare a acestora. Este necesard implicarea activa a mass-
media in educarea societdtii n spiritul egalitatii genurilor prin eliminarea sexismului din limbaj si
publicitate, a stereotipurilor de gen etc.

Comentarii din partea vorbitorilor si interventii pe document:

Au luat cuvant Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Centrul de Medicina Legald, Centrul
de Reabilitare a Victimelor Torturii ,,Memoria”

Evenimentul a fost inchis de céitre dna Lilia Pascal.

Presedinte Felicia Bechtoldt
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Secretar ‘ Daniela Palii



