
Proces verbal

$edin{a Comisiei specializate a Consiliului na(ional pentru drepturile omului,

responsabile de monito rizarea implementlrii Conven{iei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor

bdrbali Sifemeile care desfisoard o activitate independentd"

Data desfiqurlrii: l2 decembrie 2023,

Locul desfdquririi: HotelVisPas, str.A. Ldpugneanu, 26

Scop: consultarea celui de-al VII-lea Rapoft periodic privind implementarea Convenliei asupra Elimindrii

tuturor Formelor de Discriminare fald' de Femei

Participan{i: membri ai Comisiei specializate a Consiliului Na}ional pentru drepturile omului

coordonatd de cdtre Ministerul Muncii gi ProtecJiei Sociale responsabi16 de monitorizarea implementdrii

recomanddrilor Convenliei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,

reprezentan{ i ai or ganizaf i i I or i ntern a} i onal e

Limba de lucru: Limba romdndlenglezd

Agenda de lucru:

1. Cuvdnt de salut
2. Prezentarea Raportului periodic
3. Discufii pe marginea rapoftului.
4. Concluzii finale

Vorbitori care flu uvut interven{ii pe documentul prezentat:

Simon Springett, The United Nations Resident Coordinator Office

Lilia Pascal, $efa Direcfiei politici de asigurare a egalitalii de gen, Ministerul Muncii 9i Protec{iei Sociale

Aurelia Bulat, $ef-adjunct Direc{iei politici de asigurare a egalit6lii de gen, Ministerul Muncii qi Protecfiei

Sociale

Lilia Rusu, Ministerul Justiliei
Galina Gavrili{5, Ministerul Educaliei gi Cercetdrii,

Andrei PIdure, Centrul de Medicind Legald,
Nicoleta Otgon Luca, Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,,Memoria"
Feodosia fiqcic, Asociatia Femeilor Avocate din Moldova

( Lista participan{ilor se anexeazd)

Men(iuni la deschiderea evenimentului:

Felicia Bechtoldt, Secretard de Stat, Ministerul Muncii gi Protecliei Sociale in cuvAntul sdu de salut a

punctat urmdtoarele momente:

I . Dupd oblinerea independenlei in anul 1991 Republica Moldova a ratificat majoritatea convenfiilor

fundamentale privind drepturile omului, asumAndu-qi astfel obligafiile care decurg din acestea cu

prezentarea rapoartelor periodice na{ionale privind punerea lor in aplicare.

2. in aprilie 1994 afost ratificatd Conven{ia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fald

de femei, fapt prin care Republica Moldova a subscris asupra promovdrii egalitdtii drepturilor
bdrbafilor gi femeilor prin adoptarea masurilor, a politicilor necesare pentru eliminarea acestei

discrimindri sub toate formele si manifestdrile ei.



in luna februarie 2024 Republica Moldovaurmeazd, sd prezinte Comitetului ONU specializal cel

de-al qaptelea Raport periodic referitor la implementarea Convenliei (Raportul na[ional inilial fiind

prezentat in anul 2000), in care vor fi reflectate mdsurile intreprinse in vederea asigurdrii drepturilor

recunoscute de Convenlie precum gi progresul inregistrat pe filiera tealizdrii acestor drepturi.

Raportul periodic 7 a fost elaborat in conformitate cu dispoziliile generale ale articolului 18 al

CdOaW privind forma gi conlinutul rapoartelor periodice, care au fost stabilite de cdtre Comitetul

pentru eliminarea discrimindrii fa!6 de femei, inclusiv gi alte recomanddri adoptate ulterior de cdtre

Comitet. prezentul Raport este constituit din doud pd(i: raportul general debazd qi raportul cu

privire la implementarea prevederilor CEDAW in Moldova'

Bea Ferenci, OHCHR

P re ze nt are a Rap o rt ul ui P er io dic

Raportul a fost prezentat de cdtre dna Lilia Pascal, $efa Direcliei politici de asigurare a egalitdlii de gen,

Ministerul Muncii gi protecfiei Sociale prezentAnd rezultatele atinse in perioada anilor 2020-2023 privind

implementarea CEDAW pe fiecare din cele 16 articole in parte, enunlAnd urmStoarele concluzii 9i obstacole:

Concluzii:
1. Republica Moldova a ratificat Convenlia Consiliului Europei privind prevenirea qi combaterea

violenlei fald de femei gi a violenlei domestice (Convenfia de la lstanbul), fiind demarate

procedurile de aliniere a cadrului normativ nalional la prevederile acesteia. Au fost aprobate doud

documente noi de politici publice in domeniu: Programul de asigurare qi promovare a egalitSlii

intre femei ;i bdrbali 2023-2027 qi Programul de prevenire gi conbatere a violenfei fa{6 de femei

qi violenlei in familie 2023-2027.

Z. La momentul actual in republicd exist[ un mecanism institulional de stat structurat in domeniul

egalitalii genurilor, ceea ce reprezintdun indicator pozitiv in procesul de democratizare a societSlii'

in anul ZOZ4.vafi instituitd Agenlia Nalionald de prevenire gi conbatere a violenfei fafd de femei 9i

violenlei in familie.

3. Legisla{ia na{ional6 a fost completatd cu mai multe prevederi, care stipuleazd principiul egalitdtii

in drepturi gi ganse pentru femei qi bdrbali in toate domeniile de activitate.

4. Organele de stat au intreprins mdsuri in sfera ocrotirii sdnAtbtii ce au contribuit la asigurarea

accesului fetelor qi femeilor la servicii de sdndtate reproductivd, in domeniul educafiei prin

aprobarea Strategiei educalie 2030

5. in vederea excluderii ac{iunilor discriminatoriiinbazd.de gen gi pentru sporirea antrendrii femeilor

pe piala muncii unul din obiectivele Programului nou de ocupare a for,tei de muncl este consacrat

femeilor. in acest context se inscriu gi mdsurile legislative ce fin de concilierea vielii profesionale

cu cea de familie.

6. Eforturi considerabile au fost depuse in promovarea principiului egalitdlii de gen in sectorul de

securitate qi apdrare, fiind aprobat noul Program de realizare a Rezolu{iei 1325.

j. in parteneriat cu partenerii de dezvoltare, Guvernul a desfrqurat multiple activitdti de consolidare

a capacitdlilor pe dimensiunea de gen, prevenirea ;i combaterea violenlei qi traficului de fiin{e

umane

J.

4.



Obstacole:

1. Pe parcursul a mai bine de trei decenii Republica Moldova se confrunt6 constant cu o deteriorare
profundd a situaliei demografice, cauzatd de schimbdrile politice, economice gi sociale, exodul
populaliei apte de muncd in cdutarea locurilor de muncd atractive.

Fenomenele violentei fald de femei, violenlei in familie, precum qi a traficului de fiinle umane

rSmdn in continuare a fi niqte provocdri considerabile. Aceasta implic[ crearea unui rdspuns

multidisciplinar coordonat la aceste fenomene al tuturor structurilor cu competenle in domeniu,
alocarea resurselor adecvate in domeniu, realizarea programelor educalionale / informative pentru
popul ajie, dezvoltarea servicii lor adecvate, pregltirea specialiqtilor.

Persistd in continuare in domeniul profesionalizdrii educafionale precum qi in cimpul muncii
masculinizarea ;i feminizarea profesiilor.

O atenlie sporitd necesitd femeile qi bdrbalii din mediul rural, in special in contextul migrafiei,
problemelor demografice. Dezvoltarea qi susfinerea programelor de antreprenoriat, in special al

femeilor qi tinerilor, persoanelor in etate, ar ameliora situalia socio-economicd deplorabild, ar

diminua fluxurile migralionale, ar atenua consecinlele negative ale procesului de imbdtr6nire a

populafiei.

5. Reticenfa autoritSlilor in asigurarea abordlrii complexe a egalitdlii de gen in documentele de potici

sectoriale, inclusiv in irnplmentarea bugetdrii sensibile la dimensiunea de gen.

Aplicabilitatea scdzutd a mecanismelor de implementare a cadrului normativ, neracordarea acestuia

la standardele internalionale, inclusiv la Directivele UE

Insuficient valorificat rdm6ne a fi informarea populatiei in domeniul egalitalii de gen, vizavi de

drepturile sale, posibilitdlile de revendicare a acestora. Este necesard implicarea activd a mass-

media in educarea societdlii in spiritul egalitalii genurilor prin eliminarea sexismului din limbaj Ei

publicitate, a stereotipurilor de gen etc.

Comentarii din partea vorbitorilor qi interven{ii pe document:

Au luat cuv6nt Ministerul Justiliei, Ministerul Educaliei ;i Cercetdrii, Centrul de Medicin6 Legald, Centrul
de Reabilitare a Victimelor Tofiurii ,,Memoria"

Evenimentul a fost inchis de cltre dna Lilia Pascal.

Preqedinte w""{ Felicia Bechtoldt

2.

4.

6.

7.

Secretar Daniela Palii


