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Proces-verbal
al qedin{ei Comisiei specializate a Consiliuluinafional pentru drepturile omului,

responsabile de monitorizarea implementlrii Conven(ieiprivind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, de prezentare a Raportului de {ari privind

implementarea angajamentelor Declara{iei de la Beijing qi a Platformei de ac{iune gEIrrNC+ro

Data desf[surlrii: 22 mai 2024,
Locul desfrqurrrii: sediLrl IJN women, strada Maria cebotari lg, etajLrl 3.

Scop: consltltarca RaportLrlLri de {ard privind implernentarea anga.iamentelor Declara}iei de la Beiiing $i a
Platlbrnrei de acf iLrne BIll.llNCl30.

Participanfi: memtrri ai Comisiei specializate a ConsiliulLri Nalional pentru drepturile omului coordonatd de
cdtre Mirlisterul Muncii gi Protecliei Sociale responsabilS de monitorizarea inplementdrii recomanddrilor
Convenfiei privind eliminarea tuturor formeloi de discriminare impotriva ferneilor, reprezentanli aiorganizaliilor irrterna{ionale gi societd}ii civile.

Limba de lucru: Lirnba roml,nd,lenglezd

Agenda de lucru:
l. Cuvdnt de salut
2. Prezentarea Raportului de lard3. Discutii pe marginea raportului.
4. ConclLrzii llnale

vorbitori core ilu c^tur intervenlii pe clocumenrul prezenteil:
Felicia Bcchtolclt, Secretarl de Stat, MinisterLrl MLrncii qi Protecliei Sociale;
Dominil<a Stojanosl<:r, Repr.czentantd de {ara, UN Women;
Aurelia Bulat, $elzr Direc!iei politici de asigurare a egalitalii cle gen, Ministerul Muncii gi protecliei Sociale;
Valentina llodrug-Lungul, dr. hab., prof .univ., Universitatea de Stat din Moldova, pregedipta Gender Centru;Galina Gavrilifl, consultantl principal[, Direclia coordonarea politicilor publice gi integrare europeand,
Mirristerul EdLrca{iei ;i Cercetdrii;
Liliana Palihovici, pregedinta Ao ,,lnstitutum virtutes civiIis,,;
Svetlana Andrieq, reprezentantd adjLrnctd cle fard, UN Wo,en;
l,udrnila Ciocan vicepregedintd, platfbrma pentru egalitate de gen;
Adriana zaslavet, pregedintd, platfor,ra pentru egatitate de gen;
Eleonora Grosu, coordonatoare cle program, centiul de Drept a Femeilor;
Angela zagaicinc, cottsultantd principald, Direc{ia dreptuiile omului ji .oop..u.ea cu societatea civild,
Cancelaria de Stat;

Lilia Gu(u, gelh sec{ia politici pr-rbrice, consiliul AudiovizualulLri;

Lilia Frant, viceprescclintd, Confbdcra{ia Nafionalzi a Sindicatelor dirr Molclova.

Mentiun i la cleschidereil eycnimentului:

lrelicia Bechtolclt, Secretard de Stat, MinisterLrl Muncii gi Protecfiei Sociale (MMpS) in cuv6ntul de salut apunctat urrndtoarele nronrente:

l' Neccsitatea elaborrrii RaportLrlui de lard privincl implementarea anga.jamentelor Declaraliei de Ia Beiiing gia Plat{brnrei dc acfiune BEI.IING+30 a survenit in contextul marcdrii in anul 2025 atreizeci de ani de la apatra Conferin!d rnondiala privind f-emeile gi adoptarea Declara{iei gi a Platfbrmei de ac!iurre de Ia Beijing(1995)qi al0ani delalarrsareaAgendei2030pentrudezvoltaredurabild. Declara{iadelaBeijingreprezintd



un angajament pe care tara gi l-a asumat urrnAnd calea unui stat de clrept, dernocratic, una din valorile suprerne
ale cdruia este asigurarea egalitdlii de gen.
2. Declara[ia este axatd pe l2 dornenii critice care prezintS motive de ingrijorare precum: sdrdcia; educa{ia ;i
{bmrarea; sdndtatea; violenla impotriva femeilor; conflictele armate; economia; reprezentarea in procesul
decizional; mecanisme institulionale pentru promovarea femeilor; drepturile omului; mass-media; mediul
inconj urdtor; f'etele m i nore.
3. ln procesLrl de identifi care a rndsurilor necesare pentru asigurarea egalitdlii de gen in domeniile identificate,
a menlionat necesitatea de a fi luatd in considerare diversitatea grupurilor de femei. Contextual, referindu-se
lalbrnei gi fete care trdiesc in zone indepdrtate gi rurale; femei gi fete marginalizate din cauza rasei si/sau
etniei; rninoritatea religioas6; femei gi fete cu dizabilitd\i; femei gi fete care trdiesc cu HIV/SIDA;persoane cu
diverse orient[ri sexuale sau identitdli de gen; femeimai tinere; femeiin vdrst6; femei ;i fete migiante; femei
gi fete refugiate gi strdmutate in interiorul ![rii gi in alte contexte umanitare.

Dominika Stojanoska, reprezenlantd de {ar6 UN Women in cuvAntul sdu de salut a punctat urm6toarele
momente:

l. Este evident cI au fost inregistrate progrese in Lrltimii5 ani, dar Ia fel aLr fost constatate gi unele provoc6ri
care continu6,;i de;i data limitd de prezentare a RaportulLri este una restrdns[, meritd efortul de a face tot
posibilul ca sd fie prez.ental in termen, deoarece va fi incorporat in raportul regional.
2. Urrneaz'd doud evenitnente importante ce se referd la corisultdri pdnd laprezentarea raportului nalional ;i
dupd, va avea loc o conferintd organizatd de oficiul regional al UN Women in septembrie. pe 21 sau 22
octorrbrie va avea loc o gedinld oficiald de evaluare planificatd de UNDC gi UN Women.

Prezen ta rea Rap o rt ul ui p erio d ic

RaportLrl a fost prezentat de cdtre dna Aurelia Bulat, ;efa Direcliei politici de asigurare a egalitdlii de gen din
cadrul Ministerul Muncii gi Protecliei Sociale (MMPS) ;i doamna Valentina Bodrug-1,ungul, dr.hab.,
prof.univ., Universitatea de Stat din Moldova, pre;edinta Gender Centru, prezentdnd rezultatele atinse in
perioada anilor 2020-2024 privind implementarea Declaraliei gi a Platformei de acliune de la Beijing enunf6nd
urmdtoarele dornenii care necesiti inforrnatii suplimentare gi fortificare, concluzii gi progrese:

Domenii care nccesiti informa{ii suplimentare qi link la sursa cle informafii privind datele relevante:

I. Modificarea normelor sociale negative gi a stereotipurilor de gen:
. rolul si irrrpactul mass-media;

' ce impact au avut aceste modificdri asupra angajdrii fbmeilor in cAmpul muncii;
2. Nurndrul de femei gi fete refugiate gi strdmutate intern care au beneficiat de suport;i impactul acestui sltport;
3. intrebdri din raport la care nu uu", informalii: ,,tn Lrltimii cinci ani, cum a afectitmediul de politicd
lracroecononricd Ei fiscal5 punerea in aplicare a BPfA ?n lara dvs. gi ce politici macroeconomice a implernentat
lara dvs. in sprilinLrl unei econornii mai egale de gen?", ,,in ultimii cinci ani, ce m6suri a luat \ara
dumncavoastr6 pentru a of.eri re^surse organizaliilor de femei care lucreazd,pentru prevenirea;i rdspunsul la
violenla irnpotriva feltteilor?", ,,in ultimii cinci ani, ce acliuni a intreprins Jara dumneavoastr6 pentru a cregte
accesul femeilor la exprimare;i participareala luarea deciziilor in mass-media, inclusiu prin tehnologiile
informaliei gi comunicaJiilor (TICX, ,,Ce mecanisme formale existd pentru ca diferitele p6rli interesate s6
participe Ia irnplementarea gi monitorizareaDeclaraliei gi Platformei de ac{iune de la Beijing $i a Agendei
2030 pentru dezvoltare dr-rrabild"; ,, S-all luat mdsuri pentru a cregte accesul fetelor ]a menlinerea gi finalizarea
programelor de educalie Ei fbrmare tehnicd Ei voca{ionalS gi de dezvoltare a competenfelor?";
4' CLrm rispunsul de proteclie socialS la pandernie a fost semnificativ a stimulat inovalii sensibile la gen;
.5. Nlt avenr date ref'eritor la accesul sporit Ia cornpeterrle qi forrnare ?n clonrelrii noi si emergente, in special
STBM ;i flLrenla si alfabetizare digitald;
6. Nu avem date releritor [a planul de r6spLrrrs si reclresare COVID- l9 (2020) / ONU N,loldova si GuvernLrl si
rezultatele ce s-au eviden{iat;



/

?
7. lnfbrrna!ie privind instrLriri pentrlr specialiEtii din.iLrstilie ;i polilie.

[)omenii care necesiti fortificare:

l. Dezvoltarea qi capacitarea mecanisrnului institulional in domeniul egalitalii de gen;

2. Alocarea resurselor adecvate dedicate p.og.u*"ior de asigurare a egalit[lii intre femei Ei bdrbali in toate

sf'erele vielii;
3. Abititarea economica, socialS;i digitala a femeilor Ei fetelor;

4. I,clLrderea aborddrii interseclionalJ(prin considerarea conexiunilor dintre gen, v6rst6, dizabilitate, etnie,

statut socio-economic, regedinla etc.) in programele de dezvoltare gi colectare a datelor statistice;

5. prevenirea gi cornbaterea violen{ei ln bazd de gen, asigurarea protecliei 9i dezvoltarea rezilien{ei

v icti n're lor v iol enle i irnpotriva ferne i lor;

6. Prevenirea ;i rlirninuarea stereotipurilor patriarhale de gen;

1. Sr,rnt necesare eforturi continue pentru uiigr,ur"u accesului femeilor qi fetelor din grupuri defavorizate

(cLr dizabilitdfi, roma, l.emeile care traiesc cu HIv, din localitd{i rurale q.a.) ta o educalie de calitate qi servicii

de sdnState, protec{ie sociald qi oportunitSli ecorrornice adecvate;

g. Reitera,cl taptLrl cd in Repubtica Moldova a l'ost adoptat un caclru legal forte cU privire la asigurarea

cgalitarii clc gc' ;i abilitarca femeilor, pLrnerca in aplicarc a preveclcrilor lcgale Ei a docr-rmentelor rrormative

necesitd fbrtif icar:e conti trLtd;

g. valorificarea sinergiilor dintre BpfA, Agenda 2030, cEDAW, documente in vederea asigLrrarii egalitalii

de gen "de facto".

Concluzii:

l. RepLrblica Molclova a depus efbrturi considerabile in vederea realizdrii angajamentelor in contextul

BPfA, Agendei 2030, CEDAW ;.a.; - r...., .-^...^^

2. i,.g'irtuliu ,af ionald a fost completatd cu mai multe prevederi, care complernenteazd cadrul normativ pe

do,reniile de asigurare a egalitaliiintie femei Ei b6rba{iin dif'erite sfere ale vielii, dar gi prevenirii ;i combaterii

violentei i. fanrilie;^+^ 
,.*-Xrno"oro.rncrrmenfe de noritici: prosramur de Dromo' 3alitalii3. ALr fbst adoptate urnrdtoarele documente de politici: Programr.rl de promovare ;r aslgLlrare a el

irtre f'ernci gi birbati in Repulrtica Molclova pentru anii 2023-2027, Programul nalional privind prevenirea qi

cornbaterea violeniei Ia1r de f'emei qi viotenlei in larrilie pentrLr arii 2023'2027, Programr-rl naliorral de

implementarcall.ezolLr!iei l325aCorr.siliLrlLridesecLrritatealoNtJprivindfbmeile,paceaqi securitateaperrtru

anii 2023-2027;
4. Dimerrsiunea de gen se regisegte in rnai multe documente de politici sectoriale in dorneniul edLrca{iei,

angajdrii in c6rrrpul muncii, sdrrdti{ii, secLrrit6lii 9'a';
5. A f.ost aprobat caclrLrl na{iorral de rnonitorirarie a implementdrii Agenclei de Dezvoltare DLrrabild2030,

lrincl dczvoltat sistcrn,l de date statistice sensibile la gen;i clesfbEurate acliuni de monitorizare a politicilor

irnplernerrtate prirr sinergiile dilltre BPfA Ei Agenda 2030'

Progrese:

I . Sporirea numdrului de fernei in pozilii decizionale (de exemplu, ponderea femeilor deputate in parlament

a crescut de la24,go/o (2020) la38,60/o (2022) urmare a introducerii sistemLrlui de cotd dublS;

2. Crcgtcrea gracl1-ilL,i clc informare gi sensibilizare a poputaliei Ei, drept rezultat deconstruirea

stereotipurilor, deschiderea cetdlenilor pentiu sus{inerea femeilor in potitici Ei func{ii decizionale;

3. IriclLrderea climensiunii de gen irr ntai multe politici sectoriale;

4, imbLrndt[!ir.ca cornpete,]elor specialiEtilor din dotneniu;

5. Cregterea nLrrnlrLrliri blrbaf ilor bcneficiari ai concediulr"ri pate rrral ;.a.



Comentarii din partea vorbitorilor;i intervenfii pe document:

Liliana Palihovici, pregedinta AO "lnstitutum Virtutes Civili's" a menlionat ca solulie referitor la necesitatea
irrcluderii unor link-uri lipsd in rapofi, faptul cE toate organiza[iile care au ajutat in cadrul programului de
suslinere a refLrgiafilor au rapoftat in sistemul unic de colectare a datelor, iar donatoriiinbaza inforrnaliei
prezentate de organizalii au ldcut un raport generalizat pe toate proiectele pe care le-au finanlat, astfel s-ar
putea de licut ttn link la sisternul generalizat unde s-a oferit toatd asistenla pentru a fi inclus in raport.
Referitor la numdrul de crege deschise gi impactLrl acestora inclusiv asupra angajdrii femeilor in cdmpul
muncii, a menlionatc6,laetapadatd, nu este posibil de indicat prea multe cifre. Dar s-ar putea de indicat ca
recomandare in raport ca APl-urile de nivel I atunci cdnd transmit informalia la BNS despre populalie, sau
raporteazd pe al{i indicatori, sd transmit[ gi datele despre copii afla{i in crege, prima datd: la etapa de luare a
copiilor in crege care era starea farniliei (angajalilneangajali) Ei a doua oar6: anual. in acest mod putern ajunge
la anumite concluzii in rnod analitic, altfel nu vom avea obazd,de data la nivel na{ional.

Valentina Bodrug-Lungul, dr.hab., prof.univ., Universitatea de Stat din Moldova, preqedinta Gender Centru,
a atras atenlia asupra intreb[rii la care lipsegte informa]ia pentru formularea rdspunsului qi anume ,,in ultimii
cinci ani, cum a afectat mediul de politicd macroeconomica ;i fiscald punerea in aplicare a BPfA in lara dvs.
gi ce politici macroeconomice a implementattaradvs. in sprijinul unei economii rnaiegale de gen?",sugerdnd
ca reprezentantul Ministerului Dezvoltdrii Economice gi Digitalizirii (MDED) ar putea oferi un rdspuns la
aceastd intrebare.

Notd;Din partea MDED nr,r a participat nitneni, astfel nu a putut fi oferit rdspuris laaceast[intrebare.

in acest context cJoamna Aurelia Bulat, a remarcat ci nu va fi suficient de consultat proiectulin cadrul sedinlei,
ci urtleazd a Ii cxpediate aceste inforrnafii printr-o solicitare ministerelor responsabilide furnizarea datelor.

Doamna Liliana Palihovici, a sugerat cd la aceastd intrebare ar fi posibil de rdspuns prin acliuni indirecte,
sunt ONG-ttri care au intreprins activitdti ce au contribuit la schimbare, precum educalia financiari a femeilor,
pro iectele pentru fi nan{area start-up-uri lor, etc.

Doanrna Dominika Stojanoska, a indicat cd referitor la politica rnacroeconomicd gi cea fiscald din perspectiva
egalitAtii de gen in domeniul dat a fost fEcut doar raportul ,,PEFA", care este unicul studiu fdcut gi este public.

Doanrna Valentina Bodrug-Lungul, a punctat cd trebuie sd ne axdm nu pe numdrul activitdlilor realizate, ci
pe irnpactul acestora.

Doanrna Svetlana Andrieq, a specificat cd mai existd gi Evaluarea Programului.fbnteilor in afacerice este
publica gi poate Ii addugatd la PEFA.

Doamna Liliana Palihovici, la fel a sugerat cd putenr obline acegti indicatori indirect, fiind pugi unii irrdicatori
economici in ODD-uri dezagregali.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a precizat cdlararaporteazdpe perioada 2020-2024, chiar Ei 
programul

nalional de abilitare economicd a ferneilor, a c[rui evaluare a fost frcutd in anul 2022, iar dupd anul2b22 nu
avem date, fiind pe urmS extins gi de abia acum incepe urmdtoareafazd, dar nu avem cu ce acoperi perioada
2022'2023, doar in bazaproiectelor suslinute de parteneri de dezvoltare, dar fiecare pe dimensiunea sa, ceea
ce avem nevoie totugi este ca MDED care este responsabil de acest subiect ar trebui sa posede informa{ia
integralS.

Doamna Liliana Palihovici, a propus referitor la provocarea ce Jine de unele link-uri lips[, drept o solulie:
utilizareabazei de date cu asisten!6 externi ce inainte era gestionatd de Ministerul Finanlelor gi toaie subiectele
care au tangen{a cu gendet:-ul sunt incluse, care la moment au fost transferate Cancelariei de Stat. A mentionat



cd organizalia pe care o reprezintd raporteazd rezultatele anuale si rezultatele finale. Fiind un link oficial
guvernamental inspird mai multd credibilitate.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a punctat cd aceasta ar fi o recomandare pe viitor ,,si existe o bazd de
date, dar gi cu analiz6, nu doar cifre, iar cifrele trebuie f6cute in dinamic[, rnulte institulii au prezentat date de
moment". Totodatd, indicdnd cd la intrebarea ,,s-au luat mdsuri pentru a cregte accesul fetelor la menlinerea gi
finalizarea programelor de educalie Ei formare tehnicd gi voca{ionala gi de dezvoltare a competenlelor?" sunt
doar cifre generale dar nu in dinamicd gi in profunzime, ne fiind reflectat impactul, menlion6nd c[ unul din
exemple de indicator de impact ar fi ,,c6te persoane dup6 au irnbrSliqat profesii nontradilionale".

Doamna Galina Gavrili{i, Ministerul lJducaliei gi Cercetirii, a precizat cd existd date disponibile de la
Universitatea J'ehnicE din Moldova cu referire la irrrnatriculare gi la absolvire, alte date Ministerul nu de{ine,
inclusiv date dacl s-au anga.iat dr,rpa profesie salr nlr, acestea pot fi delinr.rte de orgarrizaliile din donrerrir-rl
Tehrrologiilor Informalionale Ei Comr"rnicalii care ar"r angajat absolvente;i pot prezenta nunr[rul acestora.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a constat referitor la instruiri pentru specialiEtii din justilie;i poliJie, cd
au fost instruiri pe violen{E, dar nu gi pe dorneniul egalit6!ii de gen, accentudnd cd permanent trebuie sd fie
programe de instruire durabi16 inclusiv in contextul fluctualiei mare de personal.

Doanrna Aurelia Bulat, a menlionat la intrebarea,,in ultirnii cinci ani, ce acliuni a intreprins lara
dumneavoastrd pentru a cregte accesul femeilor la exprimare ;i participareala luarea deciziilor in mass-media,
inclusiv prin tehnologiile informa!iei gi comunica!iilor (TIC)?" cd pe l6ng[ implicarea Consiliul
Audiovizualului gi Ministerului Culturii este necesard implicarea gi Asocialiei Presei lndependente, din motiv
cd multe aspecte nu pot fi reglementate de Consiliu.

Doarrna Valentina Bodrug-Lungul, a mai punctat urrndtoarele:
l. referitor la Rezolufia 1325, cd nu dispunern de date privind evolulia femeilor din 2020 pAnd in 2023 in
dorneniul de securitate gi aplrare;
2. [a intrebarea ,,ce rrrecanisme formale existd pentru ca diferitele p[r!i interesate sd participe la
implementarea gi monitorizarea Declaraliei gi Platforrnei de ac{iLrrre de la Beijing gi a Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabi16?" autoritAtile trebuie sd facd interconexiunea dintre Declaraliei gi Platformei de acliune
de la Beijing, Agenda 2030 9i CEDAW;
3. este foarte pufin acoperit segrnentul ,,clima gi schimbdrile clirnatice, prevenirea dezastrelor", la fel avem
un compartiment aparte ,,femeile in localit[1ile rurale", la care nu se cunoa;te nivelul de implernentare a
Strategiei pe agriculturd din perspectiva de gen;
4. la domenii care necesitd fortificare ,,prevenirea gi combaterea violen{ei in bazd, de gen, asigurarea
protecJiei gi dezvoltarea rezilienJei supravieJuitoarelor violenlei impotriva femeilor" la moment incd nu avem
noliunea de supravie{u itoare;
5. la leclii invdlate ,,importanta parteneriatelor durabile gi a dialogului permanent dintre toli actorii (APC,
API-, OSC)" nu avem o viziune privind rolul Ei implicarea sindicatelor qi patronatelor.

Doamna Aurclia Bulat, a constatat urmdtoarele:
l. Cea mai rnare lec{ie inv6fat[ in anul 2024 este reflectarea irrsuficientd privind implicarea APL in I-egea
nr. 5/2006 cu privire Ia asigurarea egalitSlii de Eanse dirrtre femei ;i barba{i gi aceasta reprezinti o absen![
destul de rnare care se regdsegte prin lips[ de informalie in rapoartele de [ard precum qi participarea sectorurlui
privat.
2. Provocarea majord este cd nu avem un raport de lard privind implementarea Legii nr.512006 cu privire
Ia asigurarea egalit6lii de garrse dintre ferneii ;i barbali. Acest fapt fiind constatat in procesul de raportare in
contextLtl integrdrii irr UE unde a fost constatatd lipsa de date. La fel monitorizarea Legii nr. 512006 reprez,intd
un element de responsabilizare a tuturor ministerelor. Mai mult dec6t atdt ceea ce ne lipsegte noud sunt
indicatorii. Trebuie sd identific6m ce indicatori solicitdm ministerelor ca sd putem rdspunde la anumite
intrebiri, inclusiv rnultisectorial.



3. La fel referitor la indicatori, in cele ce urmeazd trebr"rie sd ne gdndim inclusiv prin prisrra intrebdrilor
inclusc in irrstrucfiLrnile rapoartelor specifice Ei inclLrsiv sd avem o listl elaboratd de autorit[{i per dorrenii
specilice prirr prisrla egalitalii de gen, ca de exenrplu irr cazul ODD-urilor. La indicatorii Lrnde MMPS se

regdscEte responsabil se agteaptd ca doar rninisterul va furniza inforrlafiile specifice, gi celelalte entitdli care
au aceleagi capacitali de a asigura implementarea acelor linte dacd nu sunt reflectate in planul de acliuni, refuzd
sd prezirrte aceste date pe motivul lipsei de responsabilit6li expre prevdzute in Strategie.
4. Contribufia partenerilor de dezvoltare sr-rb aspect de coordonare este un alt domeniu ce necesitd
lbrtificare, intrurcAt MMPS nu colecteazd informa{ia de la ONG gi de la agenliile ONU privirrd activitSlile
realizate pe acest domeniu, se atestd o lipsd de inforrnare. Dacd am solufiona aceastl problemd am inlelege ce

activit[ti realizeazd APl-r"rrile in acest domeniu, cum ele sunt asistate gi ce evolulii avem.
5. Indicatorii trebuie formulali astfel incAt si reflecte impactul, iar datele statistice sd fie vorbitoare nu

declarative. Pe aceastd cale doamna Aurelia, a adresat o intrebare in salS ,dacd existd propuneri pe cine de la
Cancelaria de Stat am putea atrage pe acest domeniu inclusiv pentru sensibilizare Ei colaborare cu APL, fiind
sigurd ca acolo sunt multe proiecte in derulare, inclusiv in contextul faptului cd avem in programul de egalitate
de geri r"rn obiectiv care trebuie sd-l implement[m. Cum femeile din grupurile subreprezentate inclusiv,
beneflciarii de proiecte ulterior sunt implicate in grupurile de decizie, ori dacd surnt studii in acest sens?" aici
se observd lipsa de conexiune dintre proiectele implementate qi numdrul f'erneilor care particip6.$i o altd
intrebarea este: ,,Cine monitorizeazd ce se intdmpld cu acele femei beneficiare ale instruirilor, a abilitdrilor
financiare ale abilitdrilor personale ca sE se schirrrbe ceva in societate?" una desigLrr este schirnbarea ei

persolrali, dar zrvcm anurlite cerinte sub care sLrnten.'r nronitorizafi, astfcl se corrtureazd intrebarea,,cctre e,\le

impcrcltrl asupro cetdteanulti? Care esle intpactul asupra societdlii'? Care esle intpactul osupro agenlilor
economici si cutrt toate aceslea influenleazd inclusit,la sistemul de securitate sociald?".
6. I-a urmdtorul raport internalional trebuie sa avem nigte indicatori stabilili la inceputul fiecdrui an,

cerinfele rapoartelor interna]ionale degi se schimbl de la arr la an, nu se schimbS cele de bazdin mare parte
90% intrebdrile de bazd rdndn.
7. Irrplicarca patronatelor gi sindicatelor o suslinem in totalitate pentru cd inlelegem inclr"rsiv prin prisma
participdrii pe acest domeniu a agenlilor economic.
B. Despre Rezolu{ia 1325 prin prisma cd acest program reflect[ mai multe subdomenii, MMPS are

dorneniile sale de competenld care include proteclia copii, sistemele sociale, angajarea in cAmpul muncii, ele
evolueazd de la an [a an dar sub aspect gerreral unde putem gdsi un raport pe acest program? Ca indicatori sunt
bine stabilili in condiliile actuale MMPS trebuie sd-Ei asume acest rol de monitorizare a indicatorilor,
compar6nd infornratia din anii precederili cu anul 2023 ca sd ernitd in cele din urmd o singurd concluzie ce fine
de irnpact. Aceasta este dificultatea acliunilor gi pentru asta rugdrnintea c[tre toate autorit6]ile este de a fi c6t
rnai inrplica{i.

Doamna Galina Gavrili.tir, a precizal referitor la irrdicatorii pe Legea nr. 512006 cu privire la asigurarea
egalitalii cle sanse dintre t'emeii Ei bdrbafi. in anul 2010 afost elaborat un set de indicatoriinbaza legii, elaborat
pe toate domeniile. A propus cd s-ar putea de revenit la ei ;i de analizat care dirrtre acegtia au fost incluqi in
rapoartele statistice, pentru ca statistica trebuie sa fie una oficialS nu administrativa, astfel ?nc6t sd putern face
dovada acestor date Ei orice persoana sd poatd accesa pe site-ul oficial al BNS. Iar referitor la APL apunctat
cd, atltt tiurp cAt nu va avea loc reforma teritorial-adurinistrativd ne vom ciocni de aceastl provocare. Dar existd
CALM-ul care atrterior era prezent la toate qedin{ele organizate pentru prezentarea rapoartelor pe !ar6, ;i
aceastd orgariizalie ar trebui valorificatS, inclusiv prin oferirea inforrna{iei referitoare la crege.

Doamna Felicia Bechtoldt, a punctat mai multe date statistice care ar trebui reflectate in raport:
1. Datele de incadrare a copiilor de p6nd la 3 ani in cre;e, rata de incadrare a copiilor cu vArsta de pdnd la
3 ani a crescut de la 17,5 oA in2022la 19,9yoin2023, aceasta se poate datora nu numai investiliilor lEcute
prin satLrl european expres, dar inclr:siv datoritd acestor investitii a avut loc cresterea ratei de incadrare a

copiilor.
2. Ce !ine de irlpactr"rl irrtroducerii regirnulr-ri f.lexibil de muncd in2022 gi nr,rmdruI ferneilor care lucreazd
part-tinre in anul 2023 se atestl o creEtere in comparatie cr-r Lrltirnii 5 ani, precizArrd cd datele de la BiroLrl
Nafiorral de Statisticd sunt disponibile din 2019, rrum6rul de femei care au lucrat part-time in2023 a fbst de



30 100, in cot.npara{ie cu anii 2019-2022, c6nd s-au inregistrat date de cca26 000 de femei care au lucrat part-

tirne. Respectiv se atestd o cregtere de circa 16%o relativ cu2022 gi daca ne uit[m in 2019 (anul inainte de

pandernie), anul in care arrr avut o economie destul de bund care nu a fost afectatS nici de pandemie nici de
'alte 

crize, am avut 23 800 de femei care au lucrat part-time, deci este o cregtere destul de considerabild.

3. Dacd ne referim la politica macroeconomic6 Ei dacd am putea sI le coreldm cu politicile prietenoase

farniliitor de-asernenea vedem ca avem o cre$tere a ratei de ocupare a femeilor fiind cea mai mare creEtere

intr-un sirrgur an. Dirr 2023 comparativ cu2O22,rata femeilor a crescut cu2,9o/o mai mult dec6t rata bdrbalilor

careacrescr-rt cu2,4o/o.Dacds6neuitimlanumdrul ferneilorcareaufostincadrateincArnpul munciiinanul

2023 relativ cu2022,num6rul f-emeilor a crescut cu 5.5o/oin2023 relativ cu2022, in anul 2023 am avut 441

g00 c1c f.entci corrparativ cg 418 600 in anul2022. in rnediul urban aveatl cea mai rr1are creqtere intr-un an,

rata a crescut cLr 8,80lo de incadrare in cdmpr-rl muncii, aici puter-n include a 3-a opliune de ingrijire a copilr"rlui,

parta.iarea concedir-r Iui intre so!i.

Doamna Ludmila Ciocan, vicepregedinta Platformei egalitate de gen, a punctat unele reflec{ii de ce nu avem

date calitative qi rapoarte cornplete Ei c6teva aspecte care le-a sesizat in raport ce considerdcaat trebui sa fie

re vizu ite:
I . Bugetarea m[surilor pentru asigurarea egalitalii de gen, nu sunt reflectate date, rnenlion6nd cd in fiecare

mirrister exista subdiviziun.u ,.rponrubila de analiza gi monitorizarea politicilor ce trebuie fortificate pentru

a imbunitS{i elaborarea rapoartelor.
2. Societatea civili r1u are acces la bugetul de stat pentru a asigura durabilitatea programelor pe care le

implernente azd,frindbazatepe donatori, fiecare din eiau cerinle.p..ifi.. de raportare. in cadrul Cancelariei

de Stat existd o direc!ie responsabilE de colaborarea cu societatea civil6, iar la situalia primului semestru a

anului inci nu a fbst desfiEgratd nici o Eedin!5 clr reprezentalii societdlii civile in domerritt, pentru a discuta

care sunt priorit6lile, clacd nu sunt aceste Eedin!e pe domenii, aceasta colaborare necesitdnd o fortificare. O

recomandat"e ar 1l cie irnbun[tdfit aceasta colaborare.

3. Ref'eritor la [irrap{area clomeniulLri egalitSlii de gerr dirr raportul de [ara privind itnplementarea

arrga.jamentelor declaraliei de la Beiiing gi a Platforrnei de acfir-rne beiiing+30 rezr-rltd cd ministeruI a elaborat

o toui" de parcurs derealizare a bugetdrii sensibile la gen insd nu a fost consultatd aceasta cu organizatia pe

care o reprezintd. Degi existd programul 90 proteclie socialS, in cadrul cbruia avem subprogramul 9013 care

,. nu,',.,.gt.,,asigurarea egalitilii-de gen", in acest program nll sunt specificate obiectivele Ei indicatori de

perlbrman{d potrivifi, respectiv acest program trebuie dezvoltat.

4. Din rqrort rezLrlti cd bugetarea sensibil[ la gen a fost o prioritate a statului pentru ultirnii 5 ani, dar

pentru r.rrmbtorii 5 ani nu o gasirn ca o prioritate, venind cu rugdmintea sa fie inclusS ca prioritate pentftt

urmdtorii 5 ani.

5. Referitor la capitolul unde nu sunt deloc date urmeazd de analizat legea bugetului, aceasta cuprinzAnd

m6suri care au venii s6 susfind femeile afectate de crizd, inclusiv scutirile personale majorate, finan{area

intreprinderilor rnici care prioritar sunt conduse de femei, au fost zile de concediu atribuite in plus.

(t. Ref.eritor la proiectLri EVA (Prornovarea egalita{ii de gen in raioanele Cahul Ei Ungheni), 20 de localit6li

din 800 este un pumdr foarte mic. Un exemplu de progres este in rnunicipiLrI Bal]i unde am dat in judecatd

consiliLrI raional pentru tipsa de transparenfd, care a alocat 5 milioane de lei r-rnei echipe de fotbal masculin,

astl'el Ilincl pronrovate interesele f-erleilor anul unndtor pentru o EcoalS sportiva nr.l a crescut cu 45o/o

linanfarea pentru activitati 9i pentru fete, clar e foarte pu{irr, thrd o nronitorizat'e bund referitor la alocarea Ei

c6eltLrirea bapilor, c6te procente au fost alocate perrtrur asigurarea egalitatii de gen ne volrl ciocni cu lipsa de

date pentru a [e reflectate in rapoarte.

7 . C6nd raport6rn ca un clonreniu este o prioritate a !6rii dar prezentdm date care atesta regres nu aratd bine'

Doarnna Arlriana Zaslavef, preqedinta Platforrnei pentru egalitate de gen. coordonatoare de proiect la AO

,,Mer-r-roria", a mcnlio11at referitor la mecanismLrl institufional, gi anume Platfonna femeilor deputate cd aceasta

este urr dialog fbarte bun, dar este irrcert statutul acesteia. in 2019 Platforma a venit cu propllnerea de instituire

a Comisiei guvernamentale a egalitdlii de gen, rnenliondnd ci aceasta trebuie consolidatS. In ceea ce prive;te

numbrul unitalilor. gender la nivel de APL ;i gradul de funclionare a acestora se constatd cd acestea au multe

sarcini Ei atribulii .ar" u, trebui s[ fie actualizate si incluse in Raport. Referitor la domeniul violenlei tn familie
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a adresat intrebarea: Cum sunt documentate cazurile, cum este asigurat accesuI la justi{ie a femeilor care i9i

cer drepturile?

Doamna Dominika Stojanoska, a adresat intrebarea ,,cdte persoane din salS fac parte din grupurile

coordonatoare gender, (la gedinja erau pt'ezenti 3) ;i dacd este descris in figa postului ca sunt focal point in

domeniul egalitalii de gen".

Domnul Sorin Babir5, Ministerul ApirSrii, a menlionat c6 in fiqa sa a postului este indicat[ responsabilitatea

de implernentarea a politicilor egalitdlii de gen.

Astfel, doamna Dominika Stojanoska, a propus ca recomandare cd este foarte important sd reform6m acest

mecanism pentru a asigura interseclionalitatea.

Doamna Aurelia Bulat, aprecizatreferitor la bugetarea sensibi16 la gen qi la unit6lile coordonatoare gender,

urnritoarele evenimente:
l. au fost iniliate activitAti la sfdrgitul anului 2023 ctt privire la bugetarea sensibila la gen, a fost elaboratd

o foaie de parcurs consultatd cLr p[rfile irnplicate precum Serviciul fiscal de stat, Ministerul Firrarr]elor,

Carroelaria cle Stat, Curtea de conturi gi MMPS care include acliuni planificate pentru anvl2024 inclusiv 9i

pentru urmdtoarea lund. Aceasta este o prioritate a statului inclusd inclusiv in Programul de promovare qi

asigurare a egalitalii intre femei gi bdrbali;
2. referitor la Lrlit6lile gender au fost iniliate o serie de activitdli pentru revigorarea punctelor focale din

MMPS gi nu doar, am avut suportul din partea partenerilor pentru sensibilizarea membrilor grupurilor

coorclonatoare, deEi gedinlele organizate nu sunt suficiente acestea sunt un prim pas spre sensibilizare, la fel

cu suportul platformei HelpDesk am elaborat un instrument de lucru pentru acele unit6!i, pentru a inlelege care

sunt atribuliile. Acest instrument va fi urmat de instruiri, altfel nu vom putea reinvia aceste grupuri;

3. gestionare ulitdlilor la nivel de APL la fel este un subiect foarte dificil fiind prev[zute acliuni inclusiv

pe plaiforma planului de acliuni de implementare a Rezolulia 1325. Aici vom avea nevoie de suslinerea

parienerilor ca sd-i putem identifica gi instrui. De asemenea vom avea nevoie de un prim rnaterial care sd i le
prezentdm, ca prim parteneri pe viitor este CALM-u[. Totodat[ sperdm foarte rnult pe societatea privati care

inbaz.aurmdtoarelor rnodificdri gi vor fi suslinute de Parlament pe institr"rirea acelor Lrnitali astfelirrc6t mesalul

sd fie identic giin scctorul privat giin cel pLrblic.

Totoclath doamna Alrelia Bulat, a rnenfionat cd lu6nd in consideralie volumul irnens de munc[, ministerele

au prezentat deschidere Ei au realizat activitAlile grupurilor coordonatoare gender.

Doamna Eleonora Grosu, reprezentantd a Centrului de Drept a Femeilor, a punctat referitor la indicatori,

studii ca e timpul sd vedern activitAlile realizate prin prisma impactului, anul trecut a iniliat cartografierea

iniliativelor care aLl fost realizate pe parcursul a 8 ani, in dorneniul egalitdlii de gen Ei ideea asta a venit pornind

de la studiul IMAGES care a fost lansat in 2016 Ei a servit drept punct de pornire pentru dezvoltarea rnai multor
politici, strategii, exist[ un raport de analiza pe 8 ani, axat pe 4 arii ce poate fi valorificat: politici farniliale,

violenla inbazade gen, s[ndtatea reproductivd qi implicarea bdrbalilor in viala de familie, unde sunt analizele

de impact, recomanddrile gi provocdrile.

Doamna Angela Zagaiciuc,, Cancelaria de stat, a inaintat urmltoarele menlittni:
l. c6ncl au parverrit intrebdrile in baza cdrora se face raportul? este necesar un set de m6suri dc

irnplementare, ca fiecare minister sa fie responsabil de o anurnitd recomandare/intrebare, iar atunci c6nd vine

tirrpul sd prezentdm inf'orma{ia sd existe date statistice. l-a fel trebttie alocat timp suficient pentrlt

implementarea recontanddrilor giintrebdrilor, fiirrd foarte multe rapoarte la care instituliile nu pot rdspunde in

termen restrdns.
2. ou sinergia intre raportdri cr"r CEDAW, Agend a2030 gi Declaralia de la Beij ing sunt cu aceeagi tematic[
care con[in ac[iuni sinrilare, ar trebui sa fie un plan intern/set de ni[suride exemplu aceeagi acliune se con]ine

tn clil'erite rapoarte, dacd ar fi urr set irrtegru la toate aceste documente, ar fi repartizutlaaceeaqi direclie.
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Doamna Aurelia Bulat, a menfionat cd setul de intrebdri a fost primit la sfhrgitul anului 2023.

Doamna Valentina Bodrug-Lungu, a completat cd statul are mecanisme diferite de raportare pentru fiecare
raport.'l'otodatl indicAnd cd avern nevoie de la dorneniul de securitate de infbrmalii privind progresul femeilor
in l'Lrnclii deciziortale;i polilie in anii 2020;i2024,Ei infbrmalie privind existerrla de programe de exemplu
Acadenria de Polilic, Academia Militard oferd cursuri integrate pe segmentul egalitalii de gen, violenld fa{i de
I'errei. it"t cazul procurorilor gi f'unc{ionarilor publici se intAmpld acelagi lucru. Ca de exemplu Ministerul
Educaliei Ei Cercet[rii are o ini{iativa foarte frumoasd in programele de perfeclionare a cadrelor didactice este
modulul violenld in gcoali gi egalitatea de gen, aceasta este un exemplu de durabilitate.

Doanrna Angela Zagaiciuc,aprecizat cd Cancelaria de Stat este deschisd spre colaborare cu toatd societatea
civild, totodatd la elaborarea programului de dezvoltare a societdlii civile au participat foarte pufini
reprezentanJi din societatea civil[, degi foarte mare apel a fost frcut.

Doanrna Lilia Gufu, Consiliul Audiovizualului, a punctat c[ Consiliul Audiovizualului reglementeazd,doar
domeniul audiovizualului iar presa scrisd;i online, deocamdat[ nu este reglementatd. Cu referire la impactul
in mass media a campaniilor sociale, in2022 a intrat in vigoare Legea publicitdlii Ei pe lAngd Cuvern unua a
fi irrstituit consiliLrl privind mesajul de interes public, Consiliul Audiovizualului deja nu mai are prerogativa
de a recomanda spre mediatizare campaniile cu caracter social. Un alt aspect cu privire la cre;terea accesului
femeilor la participarca in luarea deciziilor in mass-media, a rnentionat cd Consiliul a monitorizat campania
electorald, un criteriu a fost aspectuI gender, prezen[a f-emeilor gi barba]ilor in cadrLrl ernisiLrnilor in procesul
electoral, punctdrrd faptul cdprezenla bdrbafilor a fost una net superioar[, acest fenomen arelabazra rnai mulli
factori, printre care nuntdrul mic de fernei care doresc sd fie primar. Alt subiect abordat a lbst faptLrl cir
ConsiliLrl Audiovizualului a aprobat o strategie de dezvoltare a audiovizualului prin care este propus generarea
cle date, prin expedierea furnizorilor a unui chestionar, un indicator fiind c6te femei sunt incadrate in cArnpul
muncii, insd acesta va fi disponibil deja spre toamn6.

Doamna Lilia Fran{, vicepregedinta Confedera{iei Nafionale a Sindicatelor din Moldova (CNSM) a indicat
cI pe partea de transparen{d salarialA CNSM nu s-a regdsit in urmdtoarea fazd, degi patronatele sunt la
urmdtoare etapd de elaborare a mecanismului. Referitor la rnenliunile despre consolidarea concediilor de
maternitate Ei paternitate, a mentionat cd,,,nu am atras atenlia asupra buneilor, vorbim despre femeile in etate,
3 ani nu sunt luali in calcul la stabilirea pensiei si nu sunt nici pe partea de salarizare, ei pot sa fie in concediu
de ingrijire a copilulLri dar asta nu influen{eazdlaetapa de calcul". Pe aspecte de raport ceea ce vizeazdatribufia
Inspectoratr,rlui de Stat al Muncii modificdrile intrd in vigoare in anul2025.

livcninrentul it fost inchis dc cittre doamna Felicia Bechtoldt, prirr rnen{iunea despre terrnerrul in care
urnreaz[ a fi elaborate propunerile irr scris pe marginca raportului, aceasta t'iind data de27 mai, pAnii la arniazd.
totodatd llnalizArrcl cu mullumirile de rigoarc tuturor participanlilor la Eedin!a.
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