Proces-verbal
al sedintei Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile omului,
responsabile de monitorizarea implementarii Conventiei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, de prezentare a Raportului de tara privind
implementarea angajamentelor Declaratiei de la Beijing si a Platformei de actiune BELJING+30

Data desfasurarii: 22 mai 2024,
Locul desfisuririi: sediul UN Women, strada Maria Cebotari 18, etajul 3.

Scop: consultarea Raportului de tard privind implementarea angajamentelor Declaratiei de la Beijing si a
Platformei de actiune BEIJING+30.

Participanti: membri ai Comisiei specializate a Consiliului National pentru drepturile omului coordonati de
catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabild de monitorizarea implementarii recomandarilor
Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, reprezentanti ai
organizatiilor internationale si societitii civile.

Limba de lucru: Limba romana/engleza

Agenda de lucru:

I. Cuvant de salut

2. Prezentarea Raportului de tara
3. Discutii pe marginea raportului.
4. Concluzii finale

Vorbitori care au avut interventii pe documentul prezentat:

Felicia Bechtoldt, Secretari de Stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Dominika Stojanoska, Reprezentanta de tard, UN Women; ,
Aurelia Bulat, Sefa Directiei politici de asigurare a egalitatii de gen, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
Valentina Bodrug-Lungul, dr. hab., prof.univ., Universitatea de Stat din Moldova, presedinta Gender Centru;
Galina Gavrilitd, consultantd principala, Directia coordonarea politicilor publice si integrare europeans,
Ministerul Educatiei si Cercetirii;

Liliana Palihovici, presedinta AO , Institutum Virtutes Civilis™

Svetlana Andries, reprezentanti adjuncta de tara, UN Women;

Ludmila Ciocan vicepresedintd, Platforma pentru egalitate de gen;

Adriana Zaslavet, presedintd, Platforma pentru egalitate de gen;

Eleonora Grosu, coordonatoare de program, Centrul de Drept a Femeilor;

Angela Zagaiciuc, consultantd principala, Directia drepturile omului si cooperarea cu societatea civila,
Cancelaria de Stat;

Lilia Gutu, sefa sectia Politici publice, Consiliul Audiovizualului;

Lilia Frant, vicepresedintd, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.
Mentiuni la deschiderea evenimentului:

Felicia Bechtoldt, Secretard de Stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) in cuvantul de salut a
punctat urmdtoarele momente:

I. Necesitatea elabordrii Raportului de tara privind implementarea angajamentelor Declaratiei de la Beijing si
a Platformei de actiune BEIJING+30 a survenit in contextul marcarii in anul 2025 a treizeci de ani de la a
patra Conferintd mondiala privind femeile si adoptarea Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing
(1995) sia 10 ani de la lansarea Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila. Declaratia de la Beijing reprezinti



un angajament pe care tara si I-a asumat urmand calea unui stat de drept, democratic, una din valorile supreme
ale caruia este asigurarea egalitatii de gen.

2. Declaratia este axatd pe 12 domenii critice care prezintd motive de ingrijorare precum: sardcia; educatia si
formarea; sdndtatea; violenta impotriva femeilor; conflictele armate; economia; reprezentarea in procesul
decizional; mecanisme institutionale pentru promovarea femeilor; drepturile omului; mass-media; mediul
inconjurdtor; fetele minore.

3. In procesul de identificare a masurilor necesare pentru asigurarea egalitatii de gen in domeniile identificate,
a mentionat necesitatea de a fi luata in considerare diversitatea grupurilor de femei. Contextual, referindu-se
la femei si fete care traiesc in zone indepdrtate si rurale; femei si fete marginalizate din cauza rasei si/sau
etniei; minoritatea religioasa; femei si fete cu dizabilititi; femei si fete care triiesc cu HIV/SIDA; persoane cu
diverse orientéri sexuale sau identitéti de gen; femei mai tinere; femei in varstd; femei si fete migrante; femei
si fete refugiate si stramutate In interiorul térii si in alte contexte umanitare.

Dominika Stojanoska, reprezentantd de tara UN Women in cuvantul siu de salut a punctat urmétoarele
momente:

I. Este evident cé au fost inregistrate progrese in ultimii 5 ani, dar la fel au fost constatate si unele provocari
care continud, si desi data limitd de prezentare a Raportului este una restransa, merita efortul de a face tot
posibilul ca s fie prezentat in termen, deoarece va fi incorporat in raportul regional.

2. Urmeaza doud evenimente importante ce se referd la consultari pana la prezentarea raportului national si
dupd, va avea loc o conferinta organizati de oficiul regional al UN Women in septembrie. Pe 21 sau 22
octombrie va avea loc o sedinta oficiala de evaluare planificatd de UNDC si UN Women.

Prezentarea Raportului periodic

Raportul a fost prezentat de catre dna Aurelia Bulat, sefa Directiei politici de asigurare a egalitatii de gen din
cadrul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) si doamna Valentina Bodrug-Lungul, dr.hab.,
prof.univ., Universitatea de Stat din Moldova, presedinta Gender Centru, prezentand rezultatele atinse in
perioada anilor 2020-2024 privind implementarea Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing enuntand
urmatoarele domenii care necesita informatii suplimentare si fortificare, concluzii si progrese:

Domenii care necesita informatii suplimentare si link la sursa de informatii privind datele relevante:

I. Modificarea normelor sociale negative si a stereotipurilor de gen:

* rolul si impactul mass-media;

* ce impact au avut aceste modificari asupra angajérii femeilor in campul muncii;

2. Numdrul de femei si fete refugiate si straimutate intern care au beneficiat de suport si impactul acestui suport;
3. Intrebari din raport la care nu avem informatii: ,In ultimii cinci ani, cum a afectat mediul de politica
macroeconomicd si fiscald punerea in aplicare a BPfA in tara dvs. si ce politici macroeconomice a implementat
tara dvs. in sprijinul unei economii mai egale de gen?”, ,.In ultimii cinci ani, ce masuri a luat tara
dumneavoastrd pentru a oferi resurse organizatiilor de femei care lucreazi pentru prevenirea si raspunsul la
violenta Impotriva femeilor?”, ,.in ultimii cinci ani, ce actiuni a intreprins tara dumneavoastra pentru a creste
accesul femeilor la exprimare si participarea la luarea deciziilor in mass-media, inclusiv prin tehnologiile
informatiei si comunicatiilor (TIC)?, ,,Ce mecanisme formale existi pentru ca diferitele parti interesate si
participe la implementarea si monitorizarea Declaratiei si Platformei de actiune de la Beijing si a Agendei
2030 pentru dezvoltare durabila”; ,, S-au luat mésuri pentru a creste accesul fetelor la mentinerea si finalizarea
programelor de educatie si formare tehnica si vocationala si de dezvoltare a competentelor?”;

4. Cum raspunsul de protectie sociali la pandemie a fost semnificativ a stimulat inovatii sensibile la gen;

5. Nu avem date referitor la accesul sporit la competente si formare in domenii noi si emergente, in special
STEM si fluenta si alfabetizare digitali;

6. Nu avem date referitor la planul de rispuns si redresare COVID-19 (2020) / ONU Moldova si Guvernul si
rezultatele ce s-au evidentiat;



7. Informatie privind instruiri pentru specialistii din justitie si politie.
Domenii care necesita fortificare:

. Dezvoltarea si capacitarea mecanismului institutional in domeniul egalitatii de gen;

2 Alocarea resurselor adecvate dedicate programelor de asigurare a egalitatii intre femei si barbati in toate
sferele vietii;

3. Abilitarea economicd, sociald si digitald a femeilor si fetelor;

4. Includerea abordarii intersectionale (prin considerarea conexiunilor dintre gen, varstd, dizabilitate, etnie,
statut socio-economic, resedinta etc.) in programele de dezvoltare si colectare a datelor statistice;

5. Prevenirea si combaterea violentei in bazd de gen, asigurarea protectiei si dezvoltarea rezilientei
victimelor violentei impotriva femeilor;

6.  Prevenirea si diminuarea stereotipurilor patriarhale de gen;

7 Sunt necesare eforturi continue pentru asigurarea accesului femeilor si fetelor din grupuri defavorizate
(cu dizabilitati, roma, femeile care trdiesc cu HIV, din localitati rurale s.a.) la o educatie de calitate §i servicii
de sanatate, protectie sociald si oportunitati economice adecvate;

8. Reiterand faptul ca in Republica Moldova a fost adoptat un cadru legal forte cu privire la asigurarea
egalitatii de gen si abilitarea femeilor, punerea in aplicare a prevederilor legale si a documentelor normative
necesita fortificare continud,

9. Valorificarea sinergiilor dintre BPfA, Agenda 2030, CEDAW, documente in vederea asigurarii egalitdtii
de gen ”de facto”.

Concluzii:

I.  Republica Moldova a depus eforturi considerabile in vederea realizdrii angajamentelor in contextul
BPfA, Agendei 2030, CEDAW s.a.;

2. Legislatia nationald a fost completatd cu mai multe prevederi, care complementeaza cadrul normativ pe
domeniile de asigurare a egalitétii intre femei si barbati in diferite sfere ale vietii, dar si prevenirii si combaterii
violentei in familie;

3. Au fost adoptate urmitoarele documente de politici: Programul de promovare si asigurare a egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027, Programul national privind prevenirea si
combaterea violentei fata de femei si violentei in familie pentru anii 2023-2027, Programul national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru
anii 2023-2027,

4. Dimensiunea de gen se regiseste in mai multe documente de politici sectoriale in domeniul educatiei,
angajarii in cAmpul muncii, sanatatii, securitdtii s.a.;

5. A fost aprobat cadrul national de monitorizare a implementirii Agendei de Dezvoltare Durabila 2030,
fiind dezvoltat sistemul de date statistice sensibile la gen si desfasurate actiuni de monitorizare a politicilor
implementate prin sinergiile dintre BPfA si Agenda 2030.

Progrese:

I.  Sporirea numarului de femei in pozitii decizionale (de exemplu, ponderea femeilor deputate in parlament
a crescut de la 24,8% (2020) la 38,6% (2022) urmare a introducerii sistemului de cota dubld;

2. Cresterea gradului de informare si sensibilizare a populatiei si, drept rezultat deconstruirea
stereotipurilor, deschiderea cetdtenilor pentru sustinerea femeilor in politica si functii decizionale;

3. Includerea dimensiunii de gen in mai multe politici sectoriale;

4. Imbunatitirea competentelor specialistilor din domeniu;

5. Cresterea numarului barbatilor beneficiari ai concediului paternal s.a.



Comentarii din partea vorbitorilor si interventii pe document:

Liliana Palihovici, presedinta AO “Institutum Virtutes Civilis” a mentionat ca solutie referitor la necesitatea
includerii unor link-uri lipsa in raport, faptul ca toate organizatiile care au ajutat in cadrul programului de
sustinere a refugiatilor au raportat in sistemul unic de colectare a datelor, iar donatorii in baza informatiei
prezentate de organizatii au facut un raport generalizat pe toate proiectele pe care le-au finantat, astfel s-ar
putea de facut un link la sistemul generalizat unde s-a oferit toata asistenta pentru a fi inclus in raport.
Referitor la numérul de crese deschise si impactul acestora inclusiv asupra angajarii femeilor in campul
muncii, a mentionat ca la etapa datd nu este posibil de indicat prea multe cifre. Dar s-ar putea de indicat ca
recomandare in raport ca APL-urile de nivel I atunci cand transmit informatia la BNS despre populatie, sau
raporteazd pe alti indicatori, sd transmita si datele despre copii aflati in crese, prima data: la etapa de luare a
copiilor in crese care era starea familiei (angajati/neangajati) si a doua oar: anual. In acest mod putem ajunge
la anumite concluzii in mod analitic, altfel nu vom avea o bazi de data la nivel national.

Valentina Bodrug-Lungul, dr.hab., prof.univ., Universitatea de Stat din Moldova, presedinta Gender Centru,
a atras atentia asupra intrebdrii la care lipseste informatia pentru formularea raspunsului si anume ,,in ultimii
cinci ani, cum a afectat mediul de politicd macroeconomica si fiscald punerea in aplicare a BPfA in tara dvs.
si ce politici macroeconomice a implementat tara dvs. in sprijinul unei economii mai egale de gen?”, sugerand
ca reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii (MDED) ar putea oferi un raspuns la
aceastd intrebare.

Notda: Din partea MDED nu a participat nimeni, astfel nu a putut fi oferit raspuns la aceasta intrebare.

[n acest context doamna Aurelia Bulat, a remarcat ci nu va fi suficient de consultat proiectul in cadrul sedintei,
ci urmeazd a fi expediate aceste informatii printr-o solicitare ministerelor responsabili de furnizarea datelor.

Doamna Liliana Palihoviei, a sugerat cé la aceastd intrebare ar fi posibil de raspuns prin actiuni indirecte,
sunt ONG-uri care au intreprins activitati ce au contribuit la schimbare, precum educatia financiara a femeilor,
proiectele pentru finantarea start-up-urilor, etc.

Doamna Dominika Stojanoska, a indicat cé referitor la politica macroeconomici si cea fiscald din perspectiva
cgalitatii de gen in domeniul dat a fost facut doar raportul ,,PEFA”, care este unicul studiu ficut si este public.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a punctat cd trebuie sa ne axdm nu pe numarul activitatilor realizate, ci
pe impactul acestora.

Doamna Svetlana Andries, a specificat cd mai existd si Evaluarea Programului femeilor in afaceri ce este
publicd si poate fi addugatd la PEFA.

Doamna Liliana Palihovici, la fel a sugerat ca putem obtine acesti indicatori indirect, fiind pusi unii indicatori
economici in ODD-uri dezagregati.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a precizat ¢ tara raporteazd pe perioada 2020-2024, chiar si Programul
national de abilitare economica a femeilor, a cérui evaluare a fost facutd in anul 2022, iar dupd anul 2022 nu
avem date, fiind pe urma extins si de abia acum incepe urmitoarea fazi, dar nu avem cu ce acoperi perioada
2022-2023, doar in baza proiectelor sustinute de parteneri de dezvoltare, dar fiecare pe dimensiunea sa, ceea
ce avem nevoie totusi este ca MDED care este responsabil de acest subiect ar trebui sa posede informatia
integrala.

Doamna Liliana Palihovici, a propus referitor la provocarea ce tine de unele link-uri lipsd, drept o solutie:
utilizarea bazei de date cu asistenta externi ce inainte era gestionatd de Ministerul Finantelor si toate subiectele
care au tangenta cu gender-ul sunt incluse, care la moment au fost transferate Cancelariei de Stat. A mentionat



cd organizatia pe care o reprezintd raporteazd rezultatele anuale si rezultatele finale. Fiind un link oficial
guvernamental inspira mai multa credibilitate.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a punctat ca aceasta ar fi o recomandare pe viitor ,,sd existe o bazi de
date, dar si cu analiza, nu doar cifte, iar cifrele trebuie facute in dinamica, multe institutii au prezentat date de
moment”. Totodata, indicand ca la intrebarea ,,s-au luat masuri pentru a creste accesul fetelor la mentinerea si
finalizarea programelor de educatie si formare tehnicd si vocationali si de dezvoltare a competentelor?” sunt
doar cifre generale dar nu in dinamica si in profunzime, ne fiind reflectat impactul, mentionand ci unul din
exemple de indicator de impact ar fi ,,cate persoane dupa au imbritisat profesii nontraditionale”.

Doamna Galina Gavrilitid, Ministerul Educatiei si Cercetarii, a precizat cd existd date disponibile de la
Universitatea Tehnica din Moldova cu referire la inmatriculare si la absolvire, alte date Ministerul nu detine,
inclusiv date dacd s-au angajat dupa profesie sau nu, acestea pot fi detinute de organizatiile din domeniul
Tehnologiilor Informationale si Comunicatii care au angajat absolvente si pot prezenta numirul acestora.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a constat referitor la instruiri pentru specialistii din justitie si politie, ca
au fost instruiri pe violentd, dar nu si pe domeniul egalitatii de gen, accentudnd cd permanent trebuie si fie
programe de instruire durabild inclusiv in contextul fluctuatiei mare de personal.

Doamna Aurelia Bulat, a mentionat la intrebarea ,,in ultimii cinci ani, ce actiuni a intreprins tara
dumneavoastrd pentru a creste accesul femeilor la exprimare si participarea la luarea deciziilor in mass-media,
inclusiv prin tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)?” c¢d pe langd implicarea Consiliul
Audiovizualului si Ministerului Culturii este necesard implicarea si Asociatiei Presei Independente, din motiv
cd multe aspecte nu pot fi reglementate de Consiliu.

Doamna Valentina Bodrug-Lungul, a mai punctat urmatoarele:

[.  referitor la Rezolutia 1325, ca nu dispunem de date privind evolutia femeilor din 2020 pania in 2023 in
domeniul de securitate si aparare;
2. la intrebarea ,,ce mecanisme formale existd pentru ca diferitele parti interesate sa participe la

implementarea si monitorizarea Declaratiei si Platformei de actiune de la Beijing si a Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabild?” autoritatile trebuie sa facd interconexiunea dintre Declaratiei si Platformei de actiune
de la Beijing, Agenda 2030 si CEDAW;

3. este foarte putin acoperit segmentul ,,clima si schimbarile climatice, prevenirea dezastrelor”, la fel avem
un compartiment aparte ,,femeile in localitatile rurale”, la care nu se cunoaste nivelul de implementare a
Strategiei pe agriculturd din perspectiva de gen;

4. la domenii care necesita fortificare ,,prevenirea si combaterea violentei in baza de gen, asigurarea
protectiei si dezvoltarea rezilientei supravietuitoarelor violentei impotriva femeilor” la moment incd nu avem
notiunea de supravietuitoare;

5. lalectii invatate ,,importanta parteneriatelor durabile si a dialogului permanent dintre toti actorii (APC,
APL, OSC)” nu avem o viziune privind rolul si implicarea sindicatelor si patronatelor.

Doamna Aurelia Bulat, a constatat urméatoarele:

[. Cea mai mare lectie invatata in anul 2024 este reflectarea insuficientd privind implicarea APL in Legea
nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse dintre femei si barbati si aceasta reprezinta o absenti
destul de mare care se regaseste prin lipsa de informatie in rapoartele de tard precum si participarea sectorului
privat.

2. Provocarea majord este ca nu avem un raport de tard privind implementarea Legii nr. 5/2006 cu privire
la asigurarea egalititii de sanse dintre femeii si barbati. Acest fapt fiind constatat in procesul de raportare in
contextul integrarii in UE unde a fost constatata lipsa de date. La fel monitorizarea Legii nr. 5/2006 reprezinta
un element de responsabilizare a tuturor ministerelor. Mai mult decat atat ceea ce ne lipseste noud sunt
indicatorii. Trebuie sa identificaim ce indicatori solicitim ministerelor ca sa putem raspunde la anumite
intrebari, inclusiv multisectorial.



3. La fel referitor la indicatori, in cele ce urmeaza trebuie sd ne gandim inclusiv prin prisma intrebarilor
incluse n instructiunile rapoartelor specifice si inclusiv sa avem o lista elaborata de autoritati per domenii
specifice prin prisma egalitatii de gen, ca de exemplu in cazul ODD-urilor. La indicatorii unde MMPS se
regdseste responsabil se asteapta ca doar ministerul va furniza informatiile specifice, si celelalte entitati care
au aceleasi capacitati de a asigura implementarea acelor tinte daca nu sunt reflectate in planul de actiuni, refuza
sa prezinte aceste date pe motivul lipsei de responsabilitéti expre prevazute in Strategie.

4. Contributia partenerilor de dezvoltare sub aspect de coordonare este un alt domeniu ce necesita
fortificare, intrucat MMPS nu colecteaza informatia de la ONG si de la agentiile ONU privind activitatile
realizate pe acest domeniu, se atesta o lipsa de informare. Daca am solutiona aceastd problema am intelege ce
activitdti realizeaza APL-urile in acest domeniu, cum ele sunt asistate si ce evolutii avem.

5. Indicatorii trebuie formulati astfel incat sa reflecte impactul, iar datele statistice sa fie vorbitoare nu
declarative. Pe aceasta cale doamna Aurelia, a adresat o intrebare in sald ,,daca exista propuneri pe cine de la
Cancelaria de Stat am putea atrage pe acest domeniu inclusiv pentru sensibilizare si colaborare cu APL, fiind
sigurd ca acolo sunt multe proiecte in derulare, inclusiv in contextul faptului cd avem in programul de egalitate
de gen un obiectiv care trebuie sa-l implementam. Cum femeile din grupurile subreprezentate inclusiv,
beneficiarii de proiecte ulterior sunt implicate in grupurile de decizie, ori daca sunt studii in acest sens?” aici
se observa lipsa de conexiune dintre proiectele implementate si numarul femeilor care participa. Si o alta
intrebarea este: ,,Cine monitorizeaza ce se intampla cu acele femei beneficiare ale instruirilor, a abilitarilor
financiare ale abilitarilor personale ca sd se schimbe ceva in societate?” una desigur este schimbarea ei
personald, dar avem anumite cerinte sub care suntem monitorizati, astfel se contureaza intrebarea ,,care este
impactul asupra cetateanului? Care este impactul asupra societdatii? Care este impactul asupra agentilor
economici si cum toate acestea influenteazd inclusiv la sistemul de securitate sociald?”.

6.  La urmatorul raport international trebuie sa avem niste indicatori stabiliti la inceputul fiecdrui an,
cerintele rapoartelor internationale desi se schimba de la an la an, nu se schimba cele de bazéd in mare parte
90% intrebarile de baza raman.

7. Implicarca patronatelor si sindicatelor o sustinem in totalitate pentru ca intelegem inclusiv prin prisma
participarii pe acest domeniu a agentilor economic.
8. Despre Rezolutia 1325 prin prisma cd acest program reflectd mai multe subdomenii, MMPS are

domeniile sale de competentd care include protectia copii, sistemele sociale, angajarea in cAmpul muncii, ele
evolueaza de la an la an dar sub aspect general unde putem gési un raport pe acest program? Ca indicatori sunt
bine stabiliti Tn conditiile actuale MMPS trebuie sd-si asume acest rol de monitorizare a indicatorilor,
comparand informatia din anii precedenti cu anul 2023 ca sa emita in cele din urma o singura concluzie ce tine
de impact. Aceasta este dificultatea actiunilor si pentru asta rugdmintea cétre toate autoritatile este de a fi cat
mai implicati.

Doamna Galina Gavrilita, a precizat referitor la indicatorii pe Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse dintre femeii si barbati. In anul 2010 a fost elaborat un set de indicatori in baza legii, elaborat
pe toate domeniile. A propus ca s-ar putea de revenit la ei si de analizat care dintre acestia au fost inclusi in
rapoartele statistice, pentru ca statistica trebuie sa fie una oficiala nu administrativa, astfel incat sa putem face
dovada acestor date si orice persoana sd poata accesa pe site-ul oficial al BNS. lar referitor la APL a punctat
cd, atat timp cat nu va avea loc reforma teritorial-administrativd ne vom ciocni de aceasta provocare. Dar exista
CALM-ul care anterior era prezent la toate sedintele organizate pentru prezentarea rapoartelor pe tard, si
aceastd organizatie ar trebui valorificatd, inclusiv prin oferirea informatiei referitoare la crese.

Doamna Felicia Bechtoldt, a punctat mai multe date statistice care ar trebui reflectate in raport:

1. Datele de incadrare a copiilor de pana la 3 ani in crese, rata de incadrare a copiilor cu varsta de pana la
3 ani a crescut de la 17,5 % 1n 2022 la 19,9% in 2023, aceasta se poate datora nu numai investitiilor ficute
prin satul european expres, dar inclusiv datoritd acestor investitii a avut loc cresterea ratei de incadrare a
copiilor.

2. Ce tine de impactul introducerii regimului flexibil de munca in 2022 si numarul femeilor care lucreaza
part-time in anul 2023 se atestd o crestere in comparatie cu ultimii 5 ani, precizand ca datele de la Biroul
National de Statistica sunt disponibile din 2019, numarul de femei care au lucrat part-time in 2023 a fost de



30 100, in comparatie cu anii 2019-2022, cand s-au inregistrat date de cca 26 000 de femei care au lucrat part-
time. Respectiv se atestd o crestere de circa 16% relativ cu 2022 si daca ne uitdm n 2019 (anul inainte de
pandemie), anul in care am avut o economie destul de buna care nu a fost afectatd nici de pandemie nici de
alte crize, am avut 23 800 de femei care au lucrat part-time, deci este o crestere destul de considerabila.

3. Daci ne referim la politica macroeconomicd si dacd am putea sa le corelam cu politicile prietenoase
familiilor de-asemenea vedem ca avem o crestere a ratei de ocupare a femeilor fiind cea mai mare crestere
intr-un singur an. Din 2023 comparativ cu 2022, rata femeilor a crescut cu 2,9% mai mult decét rata barbatilor
care a crescut cu 2,4%. Dacd sa ne uitdm la numirul femeilor care au fost incadrate in cdmpul muncii in anul
2023 relativ cu 2022, numarul femeilor a crescut cu 5.5% in 2023 relativ cu 2022, in anul 2023 am avut 441
800 de femei comparativ cu 418 600 in anul 2022. In mediul urban aveam cea mai mare crestere intr-un an,
rata a crescut cu 8.8% de incadrare in cdmpul muncii, aici putem include a 3-a optiune de ingrijire a copilului,
partajarea concediului intre soti.

Doamna Ludmila Ciocan, vicepresedinta Platformei egalitate de gen, a punctat unele reflectii de ce nu avem
date calitative si rapoarte complete si cateva aspecte care le-a sesizat in raport ce consideri ca ar trebui sa fie
revizuite:

l. Bugetarea masurilor pentru asigurarea egalitdtii de gen, nu sunt reflectate date, mentionand ca in fiecare
minister exista subdiviziunea responsabila de analiza si monitorizarea politicilor ce trebuie fortificate pentru
a imbunatiti elaborarea rapoartelor.

. Societatea civila nu are acces la bugetul de stat pentru a asigura durabilitatea programelor pe care le
implementeaza, fiind bazate pe donatori, fiecare din ei au cerinte specifice de raportare. In cadrul Cancelariei
de Stat exista o directie responsabild de colaborarea cu societatea civild, iar la situatia primului semestru a
anului incd nu a fost desfasurata nici o sedintd cu reprezentatii societatii civile in domeniu, pentru a discuta
care sunt priorititile, dacd nu sunt aceste sedinte pe domenii, aceasta colaborare necesitand o fortificare. O
recomandare ar i de Tmbunétatit aceasta colaborare.

3. Referitor la finantarea domeniului egalitatii de gen din raportul de tard privind implementarea
angajamentelor declaratiei de la Beijing si a Platformei de actiune beijing+30 rezultd cd ministerul a elaborat
o foaie de parcurs de realizare a bugetdrii sensibile la gen insa nu a fost consultatd aceasta cu organizatia pe
care o reprezintd. Desi existd programul 90 protectie sociald, in cadrul caruia avem subprogramul 9013 care
se numeste ,,asigurarea egalitdtii de gen”, in acest program nu sunt specificate obiectivele i indicatori de
performanta potriviti, respectiv acest program trebuie dezvoltat.

4. Din raport rezultd cd bugetarea sensibild la gen a fost o prioritate a statului pentru ultimii 5 ani, dar
pentru urmitorii 5 ani nu o gdsim ca o prioritate, venind cu rugdmintea sa fie inclusd ca prioritate pentru
urmatorii 5 ani.

5. Referitor la capitolul unde nu sunt deloc date urmeaza de analizat legea bugetului, aceasta cuprinzand
masuri care au venit sa sustind femeile afectate de crizd, inclusiv scutirile personale majorate, finantarea
intreprinderilor mici care prioritar sunt conduse de femei, au fost zile de concediu atribuite in plus.

6.  Referitor la proiectul EVA (Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni), 20 de localitati
din 800 este un numir foarte mic. Un exemplu de progres este in municipiul Balti unde am dat in judecata
consiliul raional pentru lipsa de transparentd, care a alocat 5 milioane de lei unei echipe de fotbal masculin,
astfel fiind promovate interesele femeilor anul urmator pentru o scoald sportiva nr.l a crescut cu 45%
finantarea pentru activitati si pentru fete, dar e foarte putin, fird o monitorizare buna referitor la alocarea si
cheltuirea banilor, cate procente au fost alocate pentru asigurarea egalitdtii de gen ne vom ciocni cu lipsa de
date pentru a le reflectate in rapoarte.

7. Cand raportdm ca un domeniu este o prioritate a tarii dar prezentdm date care atesta regres nu arata bine.

Doamna Adriana Zaslavet, presedinta Platformei pentru egalitate de gen, coordonatoare de proiect la AO
_Memoria”, a mentionat referitor la mecanismul institutional, si anume Platforma femeilor deputate ca aceasta
este un dialog foarte bun, dar este incert statutul acesteia. In 2019 Platforma a venit cu propunerea de instituire
a Comisiei guvernamentale a egalititii de gen, mentionénd cé aceasta trebuie consolidata. In ceea ce priveste
numirul unitatilor gender la nivel de APL si gradul de functionare a acestora se constatd cd acestea au multe
sarcini si atributii care ar trebui sa fie actualizate si incluse in Raport. Referitor la domeniul violentei in familie



a adresat intrebarea: Cum sunt documentate cazurile, cum este asigurat accesul la justitie a femeilor care isi
cer drepturile?

Doamna Dominika Stojanoska, a adresat intrebarea ,,cite persoane din sald fac parte din grupurile
coordonatoare gender, (la sedintd erau prezenti 3) si dacd este descris n fisa postului ca sunt focal point Tn
domeniul egalitatii de gen”.

Domnul Sorin Babiri, Ministerul Aparirii, a mentionat ca in fisa sa a postului este indicatd responsabilitatea
de implementarea a politicilor egalititii de gen.

Astfel, doamna Dominika Stojanoska, a propus ca recomandare ci este foarte important sa reformém acest
mecanism pentru a asigura intersectionalitatea.

Doamna Aurelia Bulat, a precizat referitor la bugetarea sensibila la gen si la unitatile coordonatoare gender,
urmatoarele evenimente:

[.  au fost initiate activitati la sfarsitul anului 2023 cu privire la bugetarea sensibila la gen, a fost elaborata
o foaie de parcurs consultatd cu partile implicate precum Serviciul fiscal de stat, Ministerul Finantelor,
Cancelaria de Stat, Curtea de conturi si MMPS care include actiuni planificate pentru anul 2024 inclusiv si
pentru urmiatoarea lund. Aceasta este o prioritate a statului inclusa inclusiv in Programul de promovare si
asigurare a egalitétii intre femei si bérbati;

2. referitor la unitatile gender au fost initiate o serie de activitati pentru revigorarea punctelor focale din
MMPS si nu doar, am avut suportul din partea partenerilor pentru sensibilizarea membrilor grupurilor
coordonatoare, desi sedintele organizate nu sunt suficiente acestea sunt un prim pas spre sensibilizare, la fel
cu suportul platformei HelpDesk am elaborat un instrument de lucru pentru acele unitati, pentru a intelege care
sunt atributiile. Acest instrument va fi urmat de instruiri, altfel nu vom putea reinvia aceste grupuri;

3. gestionare unititilor la nivel de APL la fel este un subiect foarte dificil fiind prevazute actiuni inclusiv
pe platforma planului de actiuni de implementare a Rezolutia 1325. Aici vom avea nevoie de sustinerea
partenerilor ca sd-i putem identifica si instrui. De asemenea vom avea nevoie de un prim material care sa i le
prezentdm, ca prim parteneri pe viitor este CALM-ul. Totodata sperdm foarte mult pe societatea privatd care
in baza urmatoarelor modificari si vor fi sustinute de Parlament pe instituirea acelor unitéti astfel incat mesajul
s fie identic si in sectorul privat si in cel public.

Totodatd doamna Aurelia Bulat, a mentionat ¢ luand in consideratie volumul imens de muncd, ministerele
au prezentat deschidere si au realizat activitatile grupurilor coordonatoare gender.

Doamna Eleonora Grosu, reprezentantd a Centrului de Drept a Femeilor, a punctat referitor la indicatori,
studii cd e timpul si vedem activititile realizate prin prisma impactului, anul trecut a initiat cartografierea
initiativelor care au fost realizate pe parcursul a 8 ani, in domeniul egalitatii de gen si ideea asta a venit pornind
de la studiul IMAGES care a fost lansat in 2016 si a servit drept punct de pornire pentru dezvoltarea mai multor
politici, strategii, existd un raport de analiza pe 8 ani, axat pe 4 arii ce poate fi valorificat: politici familiale,
violenta in baza de gen, sanitatea reproductivd si implicarea barbatilor in viata de familie, unde sunt analizele
de impact, recomandarile si provocdrile.

Doamna Angela Zagaiciuc, Cancelaria de stat, a inaintat urmatoarele mentiuni:

I.  cand au parvenit intrebarile in baza cirora se face raportul? este necesar un set de mésuri de
implementare, ca fiecare minister sa fie responsabil de o anumitd recomandare/intrebare, iar atunci cand vine
timpul sd prezentim informatia si existe date statistice. La fel trebuie alocat timp suficient pentru
implementarea recomandarilor si intrebirilor, fiind foarte multe rapoarte la care institutiile nu pot rdspunde in
termen restrans.

2. cusinergia intre raportiri cu CEDAW, Agenda 2030 si Declaratia de la Beijing sunt cu aceeasi tematica
care-contin actiuni similare, ar trebui sa fie un plan intern/set de mésuri de exemplu aceeasi actiune se contine
in diferite rapoarte, daci ar fi un set integru la toate aceste documente, ar fi repartizat la aceeasi directie.



ﬁ

Doamna Aurelia Bulat, a mentionat cd setul de intrebéri a fost primit la sfarsitul anului 2023.

Doamna Valentina Bodrug-Lungu, a completat ca statul are mecanisme diferite de raportare pentru fiecare
raport. Totodata indicand cd avem nevoie de la domeniul de securitate de informatii privind progresul femeilor
in functii decizionale si politie in anii 2020 si 2024, si informatie privind existenta de programe de exemplu
Academia de Politie, Academia Militara ofera cursuri integrate pe segmentul egalitétii de gen, violentd fata de
femei. In cazul procurorilor si functionarilor publici se intampla acelasi lucru. Ca de exemplu Ministerul
Educatiei si Cercetdrii are o initiativa foarte frumoasa in programele de perfectionare a cadrelor didactice este
modulul violentd in scoala si egalitatea de gen, aceasta este un exemplu de durabilitate.

Doamna Angela Zagaiciuc, a precizat cd Cancelaria de Stat este deschisa spre colaborare cu toatd societatea
civild, totodata la elaborarea programului de dezvoltare a societatii civile au participat foarte putini
reprezentanti din societatea civild, desi foarte mare apel a fost facut.

Doamna Lilia Gutu, Consiliul Audiovizualului, a punctat ca Consiliul Audiovizualului reglementeaza doar
domeniul audiovizualului iar presa scrisa si online, deocamdaté nu este reglementatd. Cu referire la impactul
in mass media a campaniilor sociale, in 2022 a intrat in vigoare Legea publicitatii si pe langd Guvern urma a
fi instituit consiliul privind mesajul de interes public, Consiliul Audiovizualului deja nu mai are prerogativa
de a recomanda spre mediatizare campaniile cu caracter social. Un alt aspect cu privire la cresterea accesului
femeilor la participarea in luarea deciziilor in mass-media, a mentionat cd Consiliul a monitorizat campania
electorald, un criteriu a fost aspectul gender, prezenta femeilor si barbatilor in cadrul emisiunilor in procesul
electoral, punctand faptul ca prezenta barbatilor a fost una net superioard, acest fenomen are la baza mai multi
factori, printre care numarul mic de femei care doresc sd fie primar. Alt subiect abordat a fost faptul ca
Consiliul Audiovizualului a aprobat o strategie de dezvoltare a audiovizualului prin care este propus generarea
de date, prin expedierea furnizorilor a unui chestionar, un indicator fiind cate femei sunt incadrate in cAmpul
muncii, insa acesta va fi disponibil deja spre toamna.

Doamna Lilia Frant, vicepresedinta Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM) a indicat
cd pe partea de transparentd salariald CNSM nu s-a regésit in urmatoarea faza, desi patronatele sunt la
urmatoare etapd de elaborare a mecanismului. Referitor la mentiunile despre consolidarea concediilor de
maternitate si paternitate, a mentionat cé ,,nu am atras atentia asupra buneilor, vorbim despre femeile in etate,
3 ani nu sunt luati in calcul la stabilirea pensiei si nu sunt nici pe partea de salarizare, ei pot sa fie in concediu
de ingrijire a copilului dar asta nu influenteaza la etapa de calcul”. Pe aspecte de raport ceea ce vizeazi atributia
[nspectoratului de Stat al Muncii modificarile intra in vigoare in anul 2025.

[venimentul a fost inchis de citre doamna Felicia Bechtoldt, prin mentiunea despre termenul in care
urmeaza a fi elaborate propunerile in scris pe marginea raportului, aceasta fiind data de 27 mai, pani la amiaza,
totodatd finalizand cu multumirile de rigoare tuturor participantilor la sedinta.
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