Set de masuri

Anexanr. 1
La Decizia nr. 1 din 15.09.2020

a Consiliului pentru drepturile omului

privind realizarea Observatiilor finale cu privire la cel de-al saselea raport periodic al Republicii Moldova oferite de citre Comitetul ONU

pentru Eliminarea Discriminarii impotriva Femeilor

Nr. Observatii finale Activitati Responsabili Parteneri Termen limita
Obiectivele de dezvoltare durabila
1. | Comitetul saluta sprijinul | Documente  de politici Cancelaria de Stat Ministere 2021-2024
international pentru atingerea | aprobate in concordantd cu Alte autoritati
Obiectivelor de Dezvoltare Durabild | Strategia ~ Nationala  de publice centrale

si cheamad la implementarea egalitatii
de gen de jure (juridic) si de facto (in
fapt), in conformitate cu dispozitiile
Conventiei, pe tot  parcursul
procesului de implementare a
Agendei 2030 de Dezvoltare
Durabila. Comitetul reaminteste
importanta Obiectivului 5 si a
integrarii  principiilor egalitdtii  si
nediscrimindrii in toate cele 17
obiective. Acesta indeamnd statul
parte sd recunoascd femeile ca forta
motrice a dezvoltarii durabile a
statului parte si sd adopte politici si
strategii relevante Tn acest sens.

Dezvoltare Moldova 2030.

Autoritati publice
locale
Organizatiile
societatii civile
Parteneri de
dezvoltare

Vizibilitatea Conventiei, a Protocolului optional si a recomandarilor generale ale Comitetului




Comitetul recomanda

statului parte:

(a) Sa consolideze pregatirea tuturor | Integrarea  subiectului  n Cancelaria de Stat, Ministere 2021-2024
oficialilor relevanti cu privire la | Planul anual de dezvoltare Academia de Autoritati publice
Conventie, Protocolul optional si la | profesionald a functionarilor | Administrare Publica centrale
recomandarile generale ale | publici la comanda de stat. Autoritati publice
Comitetului; locale
Organizatiile
societatii civile
Parteneri de
dezvoltare
(b) Si organizeze sistematic | Incorporarea privind formarea | Institutul National al Organizatiile 2021-2024
cursuri  de instruire  pentru | de gen/CEDAW n Justitiei societatii civile
judecdtori, procurori, fortele de | programele de  formare | Ministerul Afacerilor Parteneri de
ordine, avocati si alti profesionisti | initiald si continud a cadrelor Interne dezvoltare
din domeniul juridic, ceea ce le va | din sistemul de justitie. Centrul de Instruire a Consiliul
permite sa aplice direct dispozitiile Avocatilor al Uniunii | pentru Prevenirea si
Conventiei si/sau sa interpreteze Avocatilor din Eliminarea
legislatia nationala in conformitate Republica Moldova Discriminarii i
cu Conventia; Asigurarea
Egalitatii
Avocatul Poporului
(© Sa sporeasca gradul de | Activitati de informare si Autoritati Consiliul pentru 2021-2024
congtientizare a publicului cu privire | sensibilizare administrative centrale Prevenirea si
la drepturile femeilor in temeiul | incluse n planurile Eliminarea
Conventiei, procedurile din | institutionale ale APC. Discriminarii i
Protocolul optional si legislatia Asigurarea
nationald ce interzice discriminarea Egalitatii
Tmpotriva femeilor. Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare
Discriminarea in baza de gen
Comitetul recomanda statului | Elaborarea proiectului de lege Ministerul Justitiei Autoritati publice 2023
parte sd modifice Legea cu privire | pentru centrale

la asigurdrii egalitatii de sanse intre




femei si barbati si/sau Legea cu

revizuirea cadrului normativ

Organizatiile

privire la asigurarea egalitatii | privind asigurarea egalitatii si societatii civile
pentru a include o definitie | a mecanismului institutional. Parteneri de
cuprinzatoare a  discriminarii | Planul ~ de  actiuni  al dezvoltare
Tmpotriva femeilor ce va acoperi, | Guvernului pentru perioada Consiliul
pe langd discriminarea directd si | 2023 (obiectivull.37): Proiect pentru Prevenirea si
indirectd, si discriminarea in sfera | de lege aprobat de Guvern si Eliminarea
publica si privata, precum si alte | prezentat Parlamentului. Discriminarii si
forme de discriminare, 1n Asigurarea
conformitate cu Articolul 1 din Egalitatii
Conventie.

Acces la Justitie
Comitetul recomanda statului
parte:

@) Sa modifice | Proiect de lege pentru Ministerul Justitiei Autoritati publice 2022
Articolul 78  din Codul | modificarea ~ unor  acte | Ministerul Afacerilor centrale
contraventional pentru a elimina | normative. Interne Procuratura
prevederile ce 1i scutesc pe Generala
faptuitorii  violentei impotriva Organizatiile
femeilor de raspundere penald si societatii civile
pentru a incuraja femeile sa Parteneri de
raporteze cazurile de violenta in dezvoltare
bazd de gen  autoritatilor
competente, fara teamd de
stigmatizare, asigurandu-le accesul
la justitie penala;

(b) Sa sporeasca gradul de | Activitati incluse in planurile | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021-2024

congtientizare a femeilor, inclusiv a
celor care apartin grupurilor etnice
minoritare, a femeilor cu dizabilitati,
a femeilor migrante, a femeilor in
etate si a femeilor lesbiene, bisexuale
si transsexuale, cu privire la drepturile

institutionale ale APC.

Muncii si Protectiei
Sociale
Ministerul Justitiei
Ministerul Afacerilor
Interne
Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii

societatii civile
Parteneri de
dezvoltare
Consiliul pentru
Prevenirea si
Eliminarea
Discriminarii gi




lor si la cdile de atac disponibile
pentru a solicita aceste drepturi;

Agentia Relatii
Interetnice

Asigurarea
Egalitatii
Avocatul Poporului

(© Sa asigure resurse | Proiect de lege pentru Ministerul Justitiei Organizatiile 2021-2024
umane, tehnice si financiare adecvate | aprobarea Strategiei pentru Consiliul National societatii civile
pentru asigurarea de asistenta juridica | asigurarea independentei si pentru Asistenta Parteneri de
garantatd de stat, in conformitate cu | integritatii sectorului justitiei | Juridica Garantata de dezvoltare
Legea Nr. 196/2016 (Legea Nr. 45- | pentru anii 2021-2024 si a Stat
XVI cu privire la prevenirea si | Planului de actiuni pentru
combaterea violentei in familie); implementarea acesteia,
aprobat  prin  Hotararea
Guvernului nr. 789/2020.
(d) Sa solutioneze | Planul de actiuni privind Ministerul Justitiei Organizatiile 2022
aspectele legate de accesibilitatea | implementarea Programului | Consiliul Superior al societdtii civile
fizica si informationala in instantele | national de incluziune sociala Magistraturii Parteneri de
de judecata, inclusiv lipsa acomodarii | a persoanelor cu dizabilitati dezvoltare
rezonabile Tn cadrul proceselor | pentru anii 2017 -2022
judiciare si privarea de capacitatea | (obiectivul 7. activitatea 7.5) -
legala pe motiv de dizabilitate. activitatea care se desfasoara
anual pe baza resurselor
financiare disponibile.
Instrumente nationale pentru promovarea femeilor
Comitetul recomanda statului parte:
(@ Sa reia, fara intarziere, | Proiect de modificare a Cancelaria de Stat Autoritati Publice 2022
activitatile Comisiei guvernamentale | Hotararii ~ Guvernului  cu (Consiliul National Centrale
pentru egalitatea intre femei si barbati | privire la Consiliul National pentru Drepturile Organizatiile
sau sd ia 1n considerare crearea unui | pentru Drepturile Omului nr. Omului) societatii civile
alt organ de coordonare a | 65/2019. Ministerul Sanatatii, Parteneri de
mecanismelor de promovare a Muncii si Protectiei dezvoltare
dimensiunii de gen in cadrul Sociale
Cabinetulut,
(b) Sa reia, fara intarziere, | Proiect de lege pentru Ministerul Justitiei Consiliul pentru 2023

procesul legislativ de modificare a
Legii  298/2012 cu privire la

revizuirea cadrului normativ

Prevenirea si
Eliminarea




activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii, pentru a oferi
Consiliului un mandat solid privind
drepturile femeii si autoritatea de a
emite hotdrari obligatorii si de a
impune sanctiuni in cazuri de
discriminare bazatd pe criteriul de
gen, cu alocarea resurselor adecvate;

privind asigurarea egalitatii si
a mecanismului institutional.

Planul de  actiuni al
Guvernului pentru anii 2020-
2023 (obiectivul 1.37).

Discriminarii si
Asigurarea
Egalitatii

(©) Sa asigure 0
coordonare eficientd intre punctele
focale locale de gen, unitdtile de
coordonare a dimensiunii de gen din
cadrul diferitelor ministere, Directia
politici de asigurare a egalitatii intre
femei si  barbati din  cadrul
Ministerului  Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Comisia
guvernamentala pentru egalitatea
intre femei si barbati sau un organ
alternativ de coordonare a aspectelor
legate de dimensiunea de gen din
cadrul Guvernului, prin definirea
clara a mandatelor si
responsabilitatilor acestora in
implementarea legislatiei nationale si
a cadrului de politici privind
egalitatea de gen;

Proiect de modificare a Legii
nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale
Autoritati Publice
Centrale

Organizatiile
societatii civile
Parteneri de
dezvoltare

2024

(d) Sa organizeze in mod
sistematic instruiri privind drepturile
femeilor si egalitatea de gen pentru
functionarii publici la numirea initiala
a acestora, sd organizeze in mod
regulat cursuri de perfectionare
continud si sa monitorizeze progresul,

Integrarea  subiectului  n
Planul anual de dezvoltare
profesionald a functionarilor
publici la comanda de stat.

Cancelaria de Stat
Academia de
Administrare Publica

Ministere, alte
autoritati publice
centrale
Autoritati publice
locale
Organizatiile
societatii civile

2021-2024




cu scopul de a asigura integrarea

Partenerii de

dimensiunii de gen in toate sectoarele; dezvoltare
()] Sa stabileasca | Implementarea Ordinului | Ministerul Finantelor Organizatiile 2024

mecanisme de monitorizare  a | ministrului finantelor nr. Autoritati publice societatii civile
bugetarii sensibile la dimensiunea de | 209/2015 cu privire la centrale Partenerii de
gen in toate sectoarele; aprobarea Setului dezvoltare

metodologic privind

elaborarea, aprobarea  si

modificarea bugetului.

Identificarea

si  stabilirea setului de

indicatori sensibili la gen

pentru monitorizarea

programelor  bugetare, 1in

conformitate cu Ordinul nr.

209/2015.
U] Sa consolideze capacitatea | Elaborarea noului document | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2022
Directiei politici de asigurare a|de politicdi publica pe| MunciisiProtectiei societatii civile
egalitatii intre femei si barbati din | domeniul egalitatii de gen. Sociale Partenerii de
cadrul Ministerului Sanatatii, Muncii Autoritati publice dezvoltare
si Protectiei Sociale de a coordona si centrale
monitoriza implementarea legislatiei
si a masurilor de politici referitoare la
egalitatea de gen, inclusiv Strategia
pentru asigurarea egalitatii intre femei
s1 barbati (2017-2021) si planurile de
actiuni aferente.

Institutiile nationale pentru drepturile omului
Comitetul recomanda statului parte:
@) Sa asigure resurse | Planul national de actiuni Ministerul Justitiei Avocatul Poporului 2022

umane, tehnice si  financiare | pentru  drepturile  omului | Ministerul Finantelor Organizatiile
corespunzatoare Oficiului Avocatului | (Domeniul de interventie: societatii civile




Poporului pentru a-i permite sa-si
indeplineasca in  mod eficient
mandatul sau de promovare si
protejare a drepturilor femeilor si a
egalitatii de gen;

Institutiile  nationale  de
protectie a drepturilor omului,
Obiectivul 1.) proiect de lege
de modificare a Legii cu
privire la Avocatul poporului
52/2014

Partenerii de
dezvoltare

(b) Sa asigure
independenta Avocatului Poporului
din cadrul Oficiului  Avocatului
Poporului si sd implementeze pe
deplin recomandarile Subcomitetului
de acreditare al Aliantei globale a
institutiilor nationale pentru protectia
drepturilor omului, Tn 2018.

Asigurarea implementarii |  Avocatul Poporului
Legii cu privire la Avocatul
poporului nr. 52/2014.

2021-2024

Masuri speciale temporare

Tn conformitate cu articolul 4(1) din
Conventie si cu recomandarea
generald nr. 25 (2004) privind
masurile speciale temporare,
Comitetul recomanda statului parte:

@ Sa introduca o cota minima de
40% de reprezentare a femeilor si a
barbatilor in Guvern;

Proiect de modificare a legii Ministerul Sanatatii,
cu privire la Guvern. Muncii si Protectiei
Sociale
Cancelaria de Stat

Autoritdti Publice
Centrale
Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare

2024

(b) Sa furnizeze informatii in
urmatorul sdu raport periodic cu
privire la implementarea cotei
minime de 20% de reprezentare a
femeilor in fortele de politie;

Planul de actiuni al Politiei | Ministerul Afacerilor
privind cresterea ponderii i Interne

rolului femeilor in Politie
pentru perioada 2018 — 2020.

Asociatia Femeilor
din Politie

2024




(o) Sa sporeasca gradul de | Integrarea subiectului n Academia de Organizatiile 2024
constientizare a legiuitorilor, a | Curricula de instruire pentru | Administrare Publica societatii civile
factorilor de decizie, a altor | functionarii publici. Partenerii de
functionari publici si a angajatorilor dezvoltare
din sectoarele public si privat cu
privire la natura si importanta
masurilor speciale temporare pentru
realizarea egalitatii reale Intre femei si
barbati in toate domeniile
reglementate de Conventie in care
femeile sunt subreprezentate sau
defavorizate;
(d) Sa adopte masuri speciale - .| Ministerul Sanatatii Organizatiile 2021-2024
temporare  pentru  accelerarea | ACOrdarea - serviciilor si | \runcii i Protectiei societatii civile
accesului egal la functii publice, masqulor nol devocuparea a Sociale Partenerii de
educatie si angajare in cAmpul muncii fortei de munca, conform (Agentia Nationala dezvoltare
pentru  femeile din  grupurile | Legil nr.105/ 2018 cu privire | henir Ocuparea Fortei
subreprezentate, precum femeile de | & promovarea ocuparii forfei de Munca)
etnie romd, femeile din randul | ¢ Muncd si asigurarea de | \finisteryl Educatiei,
minorititilor nationale, femeile din | $0™3)- Culturii si Cercetarii
mediul rural, femeile in etate $i| pctiuni incluse in proiectul
femeile cu dizabilitati. urmitoarelor  planuri  de

actiuni pentru implementarea

documentelor de politici n

domeniul ocuparii fortei de

munca  pentru  sporirea

gradului de incluziune in

campul muncii a femeilor din

diverse categorii.

Stereotipuri

Comitetul isi reitereaza
recomandarea anterioara
(CEDAWI/C/MDAI/CO/4-5, par. 18)
si recomanda statului parte:
@ Sa consolideze capacitatea | Activitati incluse in planurile Consiliul Organizatii mass- 2021-2024

mass-mediei si  a functionarilor

institutionale.

Audiovizualului

media




publici relevanti cu privire la
utilizarea limbajului sensibil la gen si
sa aplice interdictia de a utiliza limbaj
sexist Tn Legea presei, Legea cu

Autoritati publice
centrale

Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare

privire la publicitate si Codul
audiovizualului,
(b) Sa sporeasca gradul de | Activitati incluse in proiectul | Ministerul Sanatatii, Autoritati publice 2021-2024
congtientizare a publicului larg pentru | urmatorului  document de | Muncii si Protectiei centrale
a elimina stereotipurile | politica publica in domeniul Sociale Autoritati publice
discriminatorii bazate pe gen in ceea | asigurarii egalitatii de sanse locale
ce priveste rolurile si | intre femei si barbati. Organizatiile
responsabilitatile femeilor si ale societatii civile,
barbatilor in familie si in societate; Partenerii de
dezvoltare
(©) Sa accelereze | Promovarea proiectului | Ministerul Educatiei, Autoritati publice 2021-2024
adoptarea planului national de actiuni | Planului national de actiuni | Culturii si Cercetarii centrale
pentru implementarea  Strategiei | pentru implementarea Organizatiile
intersectoriale de dezvoltare a | strategiei intersectoriale societatii civile,
abilitatilor si competentelor parentale | privind dezvoltarea Partenerii de
si sd asigure alocarea de resurse | abilitatilor si competentelor dezvoltare
umane, tehnice si  financiare | parentale si asigurarea alocarii
corespunzatoare pentru | resurselor umane, tehnice si
implementarea acesteia; financiare adecvate
pentru punerea sa in aplicare.
(d)  Sa continue eforturile | Includerea n Planul | Ministerul Educatiei, Organizatiile 2021-2024

de revizuire a programelor si
manualelor scolare pentru a elimina
orice stereotipuri discriminatorii pe
baza de gen si sa ofere programe de
consolidare a capacitatilor pentru
profesori, pentru a asigura cd acestia
nu perpetueaza si nu tolereaza astfel
de stereotipuri.

institutional de actiuni a
activitatilor de revizuire a

manualelor scolare in
contextul reformei
curriculare.

Culturii si Cercetarii

societatii civile,
Partenerii de
dezvoltare

Violenta bazata pe gen impotriva femeilor

Reamintind observatiile sale finale
anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-




5 par. 20) si recomandarea generala
Nr. 35 (2017) privind violenta bazata
pe gen impotriva femeilor,
actualizand recomandarea generala
Nr. 19, Comitetul recomanda ca
statul parte:

€)) Sa elimine barierele si stigma | Planul de actiuni a Guvernului | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021-2024
ce descurajeaza femeile sa raporteze | prevede elaborarea noului | Muncii si Protectiei societatii civile
cazurile de violentd bazata pe gen | plan de actiuni: (Obiectiv 6.9, Sociale Partenerii de
autoritatilor competente, inclusiv prin | activitatea 6.9.5) pentru anii | Ministerul Afacerilor dezvoltare
sensibilizarea si instruirea | 2021-2023 privind punerea in Interne
reprezentantilor din domeniul justitiei | aplicare a Strategiei nationale Ministerul Justitiei
sau politie; de prevenire si combatere a | Institutul National al
violentei impotriva femeilor Justitiei
si a violentei in familie.
(b) Sa  aloce resurse | Activitdti incluse in planurile Ministerul Justitiei Autoritati publice 2024
suficiente pentru acordarea | institutionale ale APC. Ministerul Sanatatii, centrale
compensatiilor financiare victimelor Muncii si Protectiei
violentei in familie in temeiul Legii Sociale
Nr. 196/2016 si victimelor altor
infractiuni de violenta bazata pe gen,
in temeiul Legii Nr. 137/2016 cu
privire la reabilitarea victimelor
infractiunilor;
(© Sa aloce resurse umane, | Planul de actiuni a Guvernului | Ministerul Sanatatii, | Uniunea Avocatilor 2021

tehnice si financiare corespunzdtoare
pentru implementarea eficientd a
Strategiei nationale de prevenire si
combatere a violentei fata de femei si
a violentei in familie (2018 - 2023) si
a planului de actiuni aferent, pentru a
asigura ca victimele violentei au acces
la addposturi si servicii de asistenta,
inclusiv la tratament, consiliere
psihosociald si asistenta juridica in
orice parte a statului parte;

prevede elaborarea noului
plan de actiuni: (Obiectiv 6.9,
activitatea 6.9.5) pentru anii
2021-2023 privind punerea in
aplicare a Strategiei nationale
de prevenire si combatere a
violentei impotriva femeilor
st a violentei in familie.

Asigurarea aplicabilitatii
Metodologiei de aplicare a

Muncii si Protectiei
Sociale
Ministerul Justitiei
Ministerul Afacerilor
Interne

Ministerul Educatiet,
Culturii si Cercetarii

Consiliul National
pentru Asistenta
Juridica Garantata
de Stat
Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare
Autoritati publice
locale




Procedurii  de organizare
institutionald si de interventie
a lucratorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului
aprobat prin Ordinul MECC
nr. 858/2013.

(d) Sa ofere finantare | Sustinerea initiativelor Cancelaria de Stat Organizatiile 2021-2024
corespunzatoare organizatiilor | eligibile ale organizatiilor (Biroul politici de societatii civile
societatii  civile din  regiunea | societatii civile Reintegrare) Partenerii de
transnistriana, ce ofera sprijin si | din regiunea transnistreand ce | Ministerul Sanatatii, dezvoltare
asistenta accesibila si incluziva | participd la competitiile de | Muncii si Protectiei
femeilor victime ale violentei bazate | proiecte finantate de Sociale
pe gen si sd depund in continuare | Catre donatorii externi si prin
eforturi  pentru a  sensibiliza | care se acorda suport si
autoritatile de facto din regiunea | asistenta accesibila si
transnistriana cu privire la necesitatea | incluziva femeilor victime ale
de a asigura disponibilitatea acestor | violentei bazate pe gen, cu
servicii; includerea  si  abordarea

constanta a subiectului si n

cadrul grupurilor de lucru

sectoriale pentru

promovarea masurilor de

consolidare a Tncrederii in

vederea Tmbunatatirii

situatiei pe aceasta filiera

Ghidurile pentru solicitanti

implementate  in  cadrul

programelor de asistentd

corespunzdtoare ajustate.
(e) Sa imbunatateascd colectarea | Revizuirea/ajustarea Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021-2024

datelor privind toate formele de
violentd bazatd pe gen, inclusiv
violenta economicd si psihologicd,

sistemelor de colectare a
datelor.

Muncii si Protectiei
Sociale

societdtii civile
Partenerii de
dezvoltare




dezagregate in functie de sex, varsta, Ministerul Afacerilor Procuratura
etnie, locatie geografica, dizabilitate Interne Generala
si relatia dintre victima si faptuitor, Ministerul Justitiei
pentru a permite functionarilor Ministerul Educatiei,
publici relevanti sd monitorizeze Culturii si Cercetarii
eficacitatea legislatiei, a politicilor si
practicilor relevante in prevenirea si
reducerea violentei bazate pe gen;
()] Sa  accelereze ratificarea | Conform Planului National de | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2022
Conventiei  Consiliului ~ Europei | Actiuni  pentru  Drepturile |  Muncii si Protectiei societatii civile
privind prevenirea si combaterea | Omului, se prevede: Sociale: Partenerii de
violentei impotriva femeilor si a | Elaborarea proiectului de Ministerul Afacerilor dezvoltare
violentei domestice (Conventia de la | lege  privind  ratificarea Interne;
Istanbul). Conventiei de la Istanbul Ministerul Justitiei

pentru 2022. Ministerul Educatiei,

Recomandarea este inclusain | Culturii si Cercetarii

actiunile de urmarire. Ministerul Afacerilor

Externe si Integrarii
Europene
Traficul si exploatarea prostitutiei
10. | Comitetul recomanda statului parte:

@ Sa intensifice cooperarea intre | Elaborarea noului Plan de Cancelaria de Stat Organizatiile 2021
autoritatile de aplicare a legii si | actiuni privind implementarea Autoritati publice societatii civile
serviciile sociale in identificarea | Strategiei de prevenire si centrale Partenerii de
victimelor diferitelor forme de trafic | combatere a traficului de dezvoltare
s1 indreptarea acestora cdtre serviciile | fiinte umane.
corespunzatoare;
(b)  Sa& consolideze rezilienta | Elaborarea noului Plan de Cancelaria de Stat Organizatiile 2021

femeilor din regiunea transnistriana si
Gagauzia, a femeilor fard acte si
apatride si a femeilor de etnie roma
fatd de trafic, prin promovarea
oportunitatilor educationale si de
generare a veniturilor pentru femei si
fete si familiile acestora;

actiuni privind implementarea
Strategiei de prevenire si
combatere a traficului de
fiinte umane.

Autoritati publice
centrale

societatii civile
Partenerii de
dezvoltare




(© Sa adopte proiectul | Actiunea prevazuta in Planul Ministerul Sanatatii Autoritati publice 2021
Conceptiei Mecanismului national de | de actiuni al Guvernului: Muncii si Protectiei centrale
referire pentru protectia si asistenta | Dezvoltarea si promovarea Sociale Organizatiile
victimelor infractiunilor (2020-2030) | conceptului ~ Mecanismului societatii civile
si sda consolideze serviciile de | National de Referire pentru Partenerii de
protectic si asistentd accesibile | protectia si asistenta dezvoltare
victimelor, inclusiv servicii medicale, | victimelor infractiunilor
consiliere psihosociald si asistentd | (Obiectivul 6.9, activitatea
juridica gratuite, adaposturi, | 6.9.3).
programe de reabilitare si reintegrare,
prin alocarea resurselor bugetare
suficiente ~ si  cooperarea  cu
profesionistii din domeniul sdnatatii
si alti furnizori de servicii,
(d) Sa consolideze capacitatile | Includerea activitatilor 1in | Ministerul Afacerilor Organizatiile 2021-2024
politiei si ale altor ofiteri de aplicare a | Planul de actiuni pentru Interne societatii civile
legii cu privire la metodele de | perioada urmatoare (2021- Partenerii de
investigare sensibile la dimensiunea | 2023) privind implementarea dezvoltare
de gen in cazurile de trafic; Strategiei de prevenire si
combatere a traficului de
fiinte umane pentru anii 2018-
2023.
(e Sa abroge Articolul | Analiza practicilor judiciare, a Ministerul Justitiei Procuratura 2021-2024
89(1) din Codul contraventional | bunelor practici | Ministerul Afacerilor Generala
pentru  decriminalizarea femeilor | internationale, si dupa caz Interne Organizatiile

aflate in mediul prostitutiei si sa ofere
oportunitati alternative de generare a
veniturilor, programe educationale si
programe de iesire din mediul
prostitutiei;

modificarea legislatiei.

Acordarea  serviciilor  si
masurilor noi de ocuparea a
fortei de munca, conform
Legii nr.105/ 2018 cu privire
la promovarea ocupdrii fortei
de munca si asigurarea de
somaj.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiel
Sociale (ANOFM)

societatii civile
Partenerii de
dezvoltare




()] Sa elimine stigmatizarea si | Includerea  in  Planurile | Ministerul Afacerilor Organizatiile 2021-2024
discriminarea impotriva femeilor si | institutionale a activitatilor de Interne societatii civile
fetelor aflate in mediul prostitutiei | instruire a profesionistilor Ministerul Sanatatii, Partenerii de
pentru a asigura cd acestea au acces Muncii si Protectiei dezvoltare
adecvat la Tingrijiri medicale, la Sociale
serviciile juridice si la adaposturi.
Participarea egala la viata politica si publica
11. | Comitetul recomanda statului parte:
€)) Sa adopte Legea cu privire la | Proiect de lege definitivat si Ministerul Justitiei Organizatiile 2022
discursul de ura si sda sporeascad | prezentat Parlamentului societatii civile
protectia femeilor impotriva | pentru adoptare in lecturd Partenerii de
discursurilor de urd, inclusiv prin | finala. dezvoltare
campanii de sensibilizare in randul
politicienilor, sa monitorizeze
utilizarea stereotipurilor
discriminatorii $i a limbajului sexist
in discursul politic si sa asigure
remedii eficiente pentru victime;
(b) Sa adopte masuri speciale | Proiect de modificare a unor Cancelaria de Stat Autoritati publice 2021-2024
temporare in  conformitate  cu | acte normative. Ministerul Afacerilor locale
Articolul 4(1) din Conventie si Externe si Integrarii Organizatiile
recomandarea generald Nr. 25 (2004) Europene societatii civile
a Comitetului privind masurile Ministerul Apararii Partenerii de
speciale temporare, inclusiv cotele Ministerul Afacerilor dezvoltare
statutare cu privire la reprezentarea Interne
femeilor in functii de luare a Ministerul Sanatatii,
deciziilor in serviciul public, serviciul Muncii si Protectiei
extern si fortele de securitate si Sociale
aparare;
(© Sa ofere stimulente partidelor | Monitorizarea respectarii Ministerul Justitiei Organizatiile 2021-2024
politice pentru a desemna un numar | prevederilor Legii nr. Comisia Electorala societatii civile

egal de candidati de sex feminin si de
sex masculin la alegeri, sa
consolideze  sanctiunile  pentru
nerespectarea cotei minime de 40% si

113/2019 pentru modificarea
unor acte legislative.

Centrala
Cancelaria de Stat
Ministerul Sanatatii,

Partenerii de
dezvoltare




sa prevadd programe speciale de
recrutare pentru femei, inclusiv
recrutarea preferentiald a femeilor in
serviciul public, dupa caz, acordand
atentie  deosebitd femeilor din
grupurile subreprezentate;

Stabilirea programelor
speciale de recrutare pentru
femei.

Muncii si Protectiei
Sociale

(d) Sa consolideze | Includerea activitatii in Planul Comisia Electorala Organizatiile 2021-2024
capacitdtile = de  organizare  a | institutional de actiuni. Centrala societatii civile
campaniilor politice si abilitatile de Partenerii de
leadership si sa asigure accesul la dezvoltare
finantarea corespunzatoare a Partidele politice
campaniilor pentru femeile candidate.
Nationalitate
12. | Comitetul recomanda statului parte s | Asigurarea implementarii Agentia Servicii Organizatiile 2021-2024
faciliteze  inregistrarea  nasterii | cadrului normativ modificat Publice societatii civile
copiilor ~ nascuti in  regiunea Agentia Relatii Partenerii de
transnistriana si Gagauzia si a copiilor Interetnice dezvoltare
de etnie roma nascuti in statul parte si | Elaborarea noului document Cancelaria de Stat Autoritati publice
dobandirea cetateniei de catre acestia. | de politica publica ce vizeaza (Biroul Politici de locale
De asemenea, Comitetul recomanda | sustinerea populatiei de etnie Reintegrare)
statului parte sa sensibilizeze femeile | roma.
din  regiunea transnistriana  si
Gagauzia, precum si femeile de etnie
romd, cu privire la importanta
inregistrarii nasterilor si a cerintelor
procedurale de obtinere a cetdteniei.
Educatie
13. | Cu referire la recomandarea generala
Nr. 36 (2017) cu privire la drepturile
fetelor si femeilor la educatie, precum
si la tinta 4.5 a Obiectivelor de
Dezvoltare  Durabila, = Comitetul
recomanda statului parte:
@ Sa  incurajeze  in | Planul institutional anual de | Ministerul Educatiei, Organizatiile 2021-2024

continuare femeile si fetele sa aleaga
domenii netraditionale de studii si de

actiuni.

Culturii si Cercetarii

societatii civile




carierd, inclusiv stiintd, tehnologii,

Institutiile de

Partenerii de

inginerie, matematica, tehnologii Invatimant dezvoltare
informationale si drept, si sa elimine
stereotipurile traditionale in randul
femeilor si fetelor si familiilor
acestora, ce le pot descuraja sa se
nscrie Tn astfel de domenii de studii;

(b) Sa intensifice | Pentru a fi luate in considerare | Ministerul Educatiei, Organizatiile 2021-2024
eforturile de reducere a ratei | in procesul de elaborare a: Culturii si Cercetarii societatii civile
abandonului scolar in randul fetelor, | - noului plan de actiuni Agentia Relatii Partenerii de
inclusiv prin sensibilizarea parintilor, | privind persoanele de etnie Interetnice dezvoltare
liderilor comunitatii si a femeilor si | roma:
fetelor cu privire la importanta | - noului program privind
educatiei pentru dezvoltarea lor | educatia incluziva.
personala si perspectivele de cariera,
(©) Sa ofere programe incluzive | Elaborarea Programelor de | Ministerul Educatiei, Autoritati publice 2021-2024
de reinsertie in educatie pentru | reinsertie in educatie. Culturii si Cercetarii locale
femeile si fetele care au abandonat Agentia Relatii Organizatiile
scoala, inclusiv 1n zonele rurale si in Interetnice societatii civile
cadrul comunitatilor de romi; Partenerii de

dezvoltare

(d)  Sa asigure accesibilitatea | De luat in considerare | Ministerul Educatiei, Organizatiile 2021-2024
infrastructurii scolare pentru femeile | recomandarea prenotata in | Culturii si Cercetarii societatii civile
si fetele cu dizabilitdti si sa ofere | procesul de dezvoltare a Institutiile de Partenerii de
instruire continua profesorilor i | noului  program  pentru Invatimant dezvoltare
personalului din scoli cu privire la | educatie incluziva.
educatia incluziva;
(e) Sa aloce resurse umane, | De luat in considerare | Ministerul Educatiei, Autoritati publice 2020
tehnice si financiare corespunzatoare | recomandarea prenotata in | Culturii si Cercetarii locale
sectorului educatiei din zonele rurale | procesul de elaborare a Organizatiile

pentru a asigura educatie incluziva de
calitate si oportunitdti de formare
profesionald pentru femei si fete.

noii Strategii si Planului de
actiuni privind dezvoltarea
educatiei profesionale.

societatii civile
Partenerii de
dezvoltare

Angajare in campul muncii

14.

Comitetul atrage atentia asupra tintei
8.5 din cadrul Obiectivelor de




Dezvoltare Durabila si recomanda
statului parte:

@) Sa aplice efectiv | Reevaluarea  periodica a | Ministerul Finantelor Organizatiile 2021-2024
principiul plata egald pentru munca cu | conditiilor de salarizare in | Ministerul Sanatatii, societatii civile
valoare egald, pentru a reduce si, in | toate sectoarele, inclusiv prin | Muncii si Protectiei Partenerii de
cele din urma, a elimina disparitatile | aplicarea metodelor analitice, Sociale dezvoltare
salariale intre femei si barbati, prin | sensibile la gen, efectuarea | Inspectoratul de Stat al
revizuirea periodica a salariilor din | inspectiilor ~ regulate  ale Muncii
toate sectoarele, prin aplicarea | muncii si sondajelor periodice
metodelor analitice, sensibile la gen, | privind salariile, M
de clasificare §1 evaluare a locurilor | conformitate cu Programu] de
de munca, efectuand inspectii | activitate a Guvernului pentru
regulate ale muncii si  sondaje | anii 2020-2023 (Hotdrirea
periodice privind salariile; Guvernului nr. 636/2019).
(b)  Sa abroge Articolului 248 din | Proiect de modificare a| Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021
Codul muncii pentru a elimina | Codului muncii. Muncii si Protectiei societatii civile
restrictiile de angajare a anumitor Sociale Partenerii de
categorii de femei din profesiile dezvoltare
enumerate, sa treacd la evaluari
individuale si sa imbunatateasca
conditiile de munca 1n toate
industriile;
(©) Sa armonizeze | Proiect de lege pentru | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2024
definitia hartuirii sexuale in legislatia | modificare unor acte | Muncii si Protectiei societatii civile
nationala cu standardele | normative. Sociale Partenerii de
internationale aplicabile in domeniul dezvoltare
drepturilor omului, inclusiv Confederatia
Conventia ~ Consiliului ~ Europei Nationald a

privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la
Istanbul) si Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM)
privind eliminarea violentei si a
hértuirii in mediul profesional Nr. 190
din 2019;

Sindicatelor din
Moldova
Confederatia
Nationald a
Patronatului




(d Sa  ofere  judecatorilor, | Planurile institutionale | Institutul National al Organizatiile 2021-2024
procurorilor, ofiterilor de politie si | anuale. Justitiei societatii civile
altor reprezentanti ai fortelor de Ministerul Justitiei Partenerii de
ordine instruire sistematica cu privire Consiliul Superior al dezvoltare
la aplicarea strictd a dispozitiilor Magistraturii
legislatiei penale privind hartuirea Ministerul Afacerilor
sexuald la locul de munca. Interne
Procuratura Generala
Confederatia
(dY) sensibilizarea angajatorilor si a | Activititi de sensibilizare Autoritati publice Nationala a 2021-2024
publicului larg cu privire la natura | realizate n Planurile centrale Sindicatelor din
criminald a hartuirii sexuale; institutionale anuale Autoritati publice Moldova
locale Confederatia
Nationald a
Patronatului
Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare
(e) Sa promoveze repartizarea | Reflectarea  in  Planurile | Ministerul Sanatatii, Confederatia 2022
egala a responsabilitatilor familiale si | institutionale ~ anuale  de | Muncii si Protectiei Nationald a
casnice intre femei si barbati, inclusiv | actiuni si noul document de Sociale Sindicatelor din
prin incurajarea barbatilor sd-si ia | politica pe domeniul egalitatii Casa Nationala de Moldova
concedii de paternitate si sa sporeasca | de gen. Asiguriari Sociale Confederatia
accesul la facilitati de ingrijire a Nationald a
copiilor accesibile, incluzive si la un Patronatului
pret rezonabil; Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare
)] Si  consolideze protectia | In Planul de actiuni al | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2024

sociala a femeilor liber profesioniste
(auto-angajate) si sa asigure accesul
egal la indemnizatii de maternitate ca
si in cazul femeilor angajate;

Guvernului pentru anii 2020-
2023, este prevazuta ca
actiune (1.18.4) efectuarea
unei analize a cadrului legal in
scopul imbunatatirii

Muncii si Protectiei
Sociale
Ministerul Justitiei

societatii civile
Partenerii de
dezvoltare




mecanismului de asigurare
sociala si  medicald a
reprezentantilor  profesiilor
conexe justitiei cu Tnaintarea
propunerilor de modificare a
cadrului normativ.

(9) S& monitorizeze utilizarea | Planurile institutionale de | Ministerul Sanatatii, Confederatia 2024
Articolului 86 din Codul muncii de | actiuni. Muncii si Protectiei Nationala a
catre angajatori pentru a evita Sociale Sindicatelor din
concedierile  discriminatorii  ale Inspectoratul de Stat al Moldova
femeilor in etate; Muncii Organizatiile
societatii civile
(hy Sa ratifice Conventia | Proiect de lege de ratificare. Ministerul Sanatatii, Confederatia 2024
Organizatiei Internationale a Muncii Muncii si Protectiei Nationald a
(OIM) privind eliminarea violentei si Sociale Sindicatelor din
a hartuirii in mediul profesional nr. Moldova
190 din 20109. Confederatia
Nationald a
Patronatului
Organizatiile
societatii civile
Partenerii de
dezvoltare
Sanatate
15. | Comitetul reaminteste recomandarile
sale anterioare
(CEDAWI/C/MDAI/CO/4-5,
paragraful 32) si recomanda statului
parte:
@ Sa majoreze salariile si | Planul de actiuni |  Ministerul Sanatatii, Centrul National 2024
sa introduca stimulente pentru | guvernamental pentru Muncii si Protectiei Anticoruptie
mentinerea  personalului  medical | perioada 2019 - 2023 include Sociale

calificat Tn statul parte, Tn special, n
mediul rural, si sa intensifice
eforturile de combatere a coruptiei in
institutiile medicale;

urmatoarea activitate (6.11.3):
Elaborarea si  aprobarea
proiectului documentului de

Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica
Compania Nationala de
Asigurari in Medicina




politica publicd 1n domeniul
sanatatii pentru 2020-2030.

(b)  Sa asigure ca femeile si fetele | Planul de actiuni |  Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021-2024
din grupurile defavorizate au acces la | guvernamental pentru Muncii si Protectiei societatii civile
servicii de sanatate corespunzatoare si | perioada 2019 - 2023 include Sociale Partenerii de
accesibile, inclusiv dreptul la servicii | urmatoarea activitate (6.11.3): Agentia Nationala dezvoltare
de sandtate sexuald si reproductiva, | Elaborarea  si  aprobarea | pentru Sanatate Publica
precum si la asigurari medicale, in | proiectului documentului de | Compania Nationala de
special, Tn mediul rural; politica publica Tn domeniul | Asigurari in Medicina
sanatatii pentru 2020-2030.
(© Sa aloce resurse umane, | Planul de actiuni | Ministerul Sanatatii Organizatiile 2021-2024
tehnice si financiare suficiente pentru | guvernamental pentru Muncii si Protectiei societatii civile
combaterea bolilor transmisibile, in | perioada 2019 - 2023 include Sociale Partenerii de
special a tuberculozei, precum si a | urmatoarea activitate (6.11.3): Agentia Nationala dezvoltare
bolilor  netransmisibile si  sa | Proiect de act normativ | pentru Sanatate Publica
imbunatiteasca prevenirea, | domeniul sanatatii  pentru | Compania Nationald de
diagnosticarea precoce si tratamentul | 2020-2030. Asigurari in Medicina
cancerului de san si de col uterin,
asigurand disponibilitatea
echipamentului medical accesibil;
(d) Sa sensibilizeze femeile si | Programul national privind Ministerul Sanatatii Organizatiile 2021-2024
barbatii, fetele si baietii cu privire la | sdnatatea si drepturile sexuale | Muncii si Protectiei societatii civile
contraceptivele moderne, in vederea | si  reproductive pentru Sociale Partenerii de
reducerii sarcinii nedorite si a | perioada 2018 — 2022 si Agentia Nationala dezvoltare
avortului nesigur; planul de actiuni includ | pentru Sanatate Publica
activitati de sensibilizare. Compania Nationala de
Proiect de act normativ | Asigurdri in Medicina
domeniul sandtatii pentru
2020-2030.
(e Sa  introducd  programe | Programul national privind | Ministerul Educatiei, Organizatiile 2022
comprehensive de educatie, | sanatatea si drepturile sexuale | Culturii si Cercetarii societatii civile

corespunzatoare varstei, privind
sandtatea sexuald si reproductiva si
drepturile fetelor si baietilor, in

si  reproductive pentru
perioada 2018 — 2022 si
planul de actiuni includ
activitati privind

Ministerul Sanatatii
Muncii si Protectiel
Sociale

Partenerii de
dezvoltare




curricula scolara la toate nivelurile de
educatie;

educatia, programele scolare

act normativ
sandtdtii  pentru

2020-2030.
U] Sa elimine discriminarea si actiuni  al | Ministerul Sanatatii Organizatiile 2021
stigmatizarea femeilor care traiesc cu | Guvernului  pct.  6.13.1: Muncii si Protectiei societatii civile
HIV/SIDA prin sensibilizarea si | Dezvoltarea aprobarea Sociale Partenerii de
extinderea  programului  privind | programelor  nationale  in | Compania Nationala de dezvoltare
prevenirea si controlul HIV/SIDA in | domeniul bolilor transmisibile | Asigurari in Medicina
randul  femeilor din  grupurile | (HIV, TBC, hepatita) si al
defavorizate, in special, al femeilor netransmisibile.
transgender. Recomandare care

trebuie luata in considerare in

procesul de elaborare a noului

politica pe
Beneficii economice si sociale
16. | Cu referire la tinta 5.A din cadrul

Obiectivelor de Dezvoltare Durabila,
Comitetul recomanda statului parte:
@ Sa extinda acoperirea | Planul anual institutional. Ministerul Sanatatii, Casa Nationala de 2021-2024
schemelor de protectie sociald Muncii si Protectiei Asigurari Sociale
existente la femeile apartinand Sociale Compania
grupurilor  defavorizate, inclusiv Nationala de
femeile de etnie roma si femeile din Asigurdri in
mediul rural, precum si la femeile Medicina
care sunt la pensie, aflate in situatie Organizatiile
economicad dificild, sa consolideze societatii civile
finantarea pentru astfel de scheme si Partenerii de
sd asigure ca schemele de protectie dezvoltare
sociald sunt sensibile la gen;
(b)  Sa asigure accesul femeilor la | Hotarare de Guvern privind | Ministerul Economiei Organizatiile 2021-2023

imprumuturi si alte forme de creditare
financiard si sd extindd domeniul de
aplicare  al programelor  de

extinderea
”Femei In Afaceri” aprobata.

Programului si Infrastructurii
Organizatia pentru

Dezvoltarea Sectorului

societatii civile
Partenerii de
dezvoltare




antreprenoriat pentru femei, inclusiv
pentru  femeile  din  grupurile
defavorizate, in special, femeile cu
dizabilitati;

Planuri anuale institutionale
de actiuni elaborate.

Intreprinderilor Mici si
Mijlocii

(© Sa ratifice Conventia privind | Proiect de lege privind | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021-2024
normele minime de securitate sociala | ratificarea tratatului | Muncii si Protectiei societdtii civile
a Organizatiei Internationale a Muncii | international. Sociale Partenerii de
(OIM) Nr. 102/1952. dezvoltare
Femei din mediul rural
17. | Reamintind recomandarea generald
Nr. 34 (2016) cu privire la drepturile
femeilor din mediul rural, Comitetul
recomanda statului parte:
(@) S& imbunatateascd eforturile | Planuri anuale institutionale Ministerul Justitiei, Organizatia pentru 2021-2024
pentru a asigura accesul eficient al | de actiuni. Ministerul Educatiei, Dezvoltarea
femeilor din mediul rural la justitie, Culturii si Cercetarii, Sectorului
educatie, ingrijire medicald, apa de Ministerul Agriculturii, Tntreprinderilor
calitate corespunzatoare, terenuri Dezvoltarii Regionale Mici si Mijlocii
agricole, tehnologii agricole, credite si Mediului Banca Nationald a
financiare; Agentia de Interventie Moldovei
st Plati pentru Autoritati publice
Agricultura locale
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale
Ministerul Economiei
si Infrastructurii
(b) Sa elimine barierele si | Organizarea Forumului Organizatia pentru Platforma 2021-2024
obstacolele cu care se confruntd | Femeilor din Moldova 1in | Dezvoltarea Sectorului Nationala a
femeile din mediul rural pentru a-si | vederea imbunatatirii | Intreprinderilor Mici si Femeilor din
lansa propria afacere si pentru a crea | dialogului public-privat Mijlocii Moldova
oportunitati de muncd adecvate, cu Autoritati publice
salarii decente pentru acestea; locale
Organizatiile

societatii civile




Parteneri de

Dezvoltare

(© Sa asigure ca femeile si fetele | Programul national privind | Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2021-2024
din mediul rural au acces la servicii | sanatatea si drepturile sexuale | Muncii si Protectiei societatii civile
sigure de avort si consiliere post-avort | si  reproductive pentru Sociale Parteneri de
in mod egal cu femeile din mediu | perioada 2018 — 2022. Compania Nationala de Dezvoltare
urban si cd toate costurile aferente Asigurari in Medicina
acestor servicii sunt acoperite de | Proiect de act normativ
asigurarea medicala. domeniul sanatatii  pentru

2020-2030.

Grupuri de femei defavorizate
18. | Comitetul recomanda statului parte:

@ Sa consolideze evaluarea si | Elaborarea Rapoartelor de Agentia Relatii Organizatiile 2021-2023
monitorizarea Planului de actiuni | evaluare si monitorizare. Interetnice societatii civile
pentru sustinerea populatiei de etnie Ministerul Sanatatii, Parteneri de
roma din Republica Moldova (2016 - Muncii si Protectiei Dezvoltare
2020) si al Programului national de Sociale
incluziune socialda a persoanelor cu
dizabilitati (2017 - 2022), in vederea
promovarii incluziunii sociale a
femeilor de etnie roma si a femeilor
cu dizabilitati,
(b)  Sa sustina finantarea adecvata | Implementarea Strategiei | Ministerul Sanatatii, Autoritati publice 2021-2024
a organizatiilor societdtii civile care | nationale antidrog | Muncii si Protectiei locale
ofera servicii de reabilitare pentru | pentru anii 2020-2027 si a Sociale Organizatiile
femeile care consuma droguri; Planului national de actiuni Autoritati publice societatii civile

antidrog pentru anii  2020- centrale

2021 (HG nr. 233/2020)
(© Sa protejeze femeile si fetele | Elaborarea Rapoartelor | Ministerul Sanatatii, Autoritati publice 2021-2024
cu dizabilitati impotriva abuzurilor si | anuale de monitorizare. Muncii si Protectiei locale
violentei, monitorizand si instituind Sociale Organizatiile
in  mod regulat  mecanisme Agentia Nationala societatii civile
confidentiale  independente  de Asistenta Sociala Parteneri de

depunere a pléngerilor n toate

dezvoltare




institutiile rezidentiale si spitalele de
psihiatrie si sd asigure ca nu se vor
efectua proceduri medicale asupra
acestora fara consimtdmantul liber,
prealabil si informat al acestora;

Centrele de plasament
temporar/Institutiile
rezidentiale
Spitalele de psihiatrie

(d)  Sa imbunatiteasca conditiile | Elaborarea Planurilor anuale Ministerul Justitiei Organizatiile 2021-2024
din institutiile de detentie n care se | institutionale. Administratia Nationala societdtii civile
afla femeile private de libertate si sa | Modificarea normativelor a Penitenciarelor Parteneri de
asigure accesul adecvat la produse de | pentru intretinerea institutiilor | Ministerul Sanatatii, dezvoltare
ingrijire a sanatatii si de igiend | penitenciare. Muncii si Protectiei
personald pentru femeile aflate in Sociale
detentie, In conformitate cu Regulile Compania Nationala de
ONU pentru tratamentul femeilor Asigurari in Medicina
detinute si masurile neprivative de Agentia Nationala de
libertate pentru femeile infractoare Sanatate Publica
(Regulile de la Bangkok; rezolutia
Adunarii Generale 65/229).
Casatoria si relatiile de familie
19. | Reamintind  paragraful 40 din
observatiile sale finale anterioare
(CEDAW/C/MDA/COQ/4-5) si
recomandarile sale generale Nr. 21
(1994) privind egalitatea in casatorie
si relatiile de familie si Nr. 29 (2013)
cu privire la consecintele economice
ale cdsdtoriei, relatiilor de familie si
desfacerea  acesteia, =~ Comitetul
recomanda statului parte:
€)) sa 1a in  considerare | Analizd a bunelor practici si a Ministerul Justitiei Organizatiile 2021-2024

modificarea Articolului 14 din Codul
familiei pentru a elimina orice
exceptie de la varsta matrimoniald
minima legald de 18 ani si a continua
eforturile  de  sensibilizare a
comunitdtilor de romi asupra
efectelor negative ale casatoriei

solutiilor legislative din alte
state, si dupa caz
modificarea legislatiei.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale
Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii

societatii civile
Parteneri de
dezvoltare




copiilor asupra sanatatii si bunastarii
femeilor si fetelor si cu privire la

accesul acestora la educatie si
angajare;
(b) Sa modifice Articolul 24 din | Sa analizeze cadrul normativ, Ministerul Justitiei 2021-2024
Codul civil si Codul familiei pentru a | practica altor state si sa
asigura femeilor cu dizabilitati | elimine piedicile nejustificate
psihosociale  si/sau  intelectuale | in exercitarea de catre femeile
dreptul de a se casatori si de a-si | cu dizabilitdti psihosociale
exercita responsabilitdtile parentale; | si/sau intelectuale a dreptului

lor de a se casatori si de a-si

exercita responsabilitatile

parentale.
(©) Sa abroge cerintele obligatorii | Proiect de modificare a unor Ministerul Justitiei Organizatiile 2021-2024
de mediere in cadrul procedurilor de | acte normative. Ministerul Sanatatii, societatii civile
divort, in cazurile ce implica violenta Muncii si Protectiei Parteneri de
in familie si, respectiv, s modifice Sociale dezvoltare
Codul de procedura civila;
(d)  Sa inlature barierele si | Efectuarea unei analize a Ministerul Justitiei Organizatiile 2021-2024
obstacolele cu care se confruntd | cadrului normativ. Ministerul Sanatatii, societatii civile
vaduvele in exercitarea drepturilor de Muncii si Protectiei Parteneri de
mostenire. Sociale dezvoltare

Colectarea si analiza datelor
20. | Comitetul apreciaza datele statistice | Planurile anuale institutionale Biroul National de Organizatiile 2021-2024

furnizate de statul parte impreuna cu | de actiuni. Statistica societatii civile
cel de-al saselea raport periodic si Autoritatile publice Parteneri de
raspunsurile scrise cu privire la lista centrale dezvoltare
de probleme si intrebarilor ridicate de Autoritatile publice
grupul de lucru pre-sesiune. Cu toate locale

acestea, Comitetul recomanda statului
parte sa-si imbunatateasca sistemul de
colectare a datelor, care sa fie
dezagregate in functie de sex, varsta,
dizabilitate, etnie, locatie geografica
si alti factori relevanti si sa includa




astfel de date statistice si analize in
urmatorul raport periodic.

Ratificarea altor tratate

21. | Comitetul constatda ca aderarea | Realizarea  studiilor  de | Ministerul Afacerilor Organizatiile 2021-2024
statului parte la cele noua instrumente | fezabilitate si  dupa caz, Interne societatii civile
internationale majore privind | elaborarea proiectelor de lege | Ministerul Sanatatii, Parteneri de
drepturile omului ar permite intr-o | pentru armonizare si | Muncii si Protectiei dezvoltare
mai mare masurd femeilor sa | ratificare. Sociale
beneficieze de drepturile omului si
libertdtile fundamentale in toate
aspectele  vietii.  Prin  urmare,
Comitetul incurajeaza statul parte sa
ratifice Conventia internationald cu
privire la protectia tuturor persoanelor
impotriva  disparitiei  fortate  si
Conventia internationala  privind
protectia drepturilor tuturor
lucratorilor migranti si ale membrilor
familiilor acestora, la care nu este inca
parte.
Actiuni subsecvente observatiilor finale
22. | Comitetul solicitd statului parte sa Ministerul Sanatatii, Organizatiile 2022
furnizeze, in termen de doi ani, Muncii si Protectiei societatii civile
informatii scrise cu privire la masurile Sociale Parteneri de
intreprinse  pentru  implementarea Ministerul Afacerilor dezvoltare
recomandarilor cuprinse in alineatele Externe si Integrarii
15 (a), 23 (f), 27 (a) si 41 (c) de mai Europene
Sus. Autoritati publice
centrale
Pregitirea urmatorului raport
23. | Comitetul solicita statului parte sa | Raport periodic elaborat. Ministerul Sanatatii, Autoritati publice 2024
transmita cel de-al saptelea raport Muncii si Protectiei locale
periodic, care urmeaza sa fie Sociale Organizatiile

prezentat in februarie 2024. Raportul

societdtii civile




ar trebui sa fie prezentat la timp si sa
acopere Iintreaga perioada pana la
momentul prezentarii sale.

Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene
Autoritati publice
centrale

Parteneri de
dezvoltare






